VETERINER iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
HALK SAGLIGI SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu yo6nergenin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Halk Sagligi
Sube Miidiirliigli’niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Halk Sagligi Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve ylriitiilmesine iligskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Veteriner Isleri Dairesi
Bagkanligi Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nin 5., 9. ve 16.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yo6nergede ad1 gegen;

a) Belediye : T.C. Biiyliksehir Belediyesini,

b) Bagkanlik : T.C. Biiyliksehir Belediye Baskanligini,
c) Baskan . T.C. Biiyliksehir Belediye Bagkanini,
¢) Meclis : T.C. Biiyliksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen : T.C. Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,
e) Genel Sekreter : T.C. Biiytiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimcisi : Ilgili Genel Sekreter Yardimcisini

g) Daire Baskanligi . Veteriner Isleri Dairesi Baskanligini,

g) Daire Bagkani : Veteriner Isleri Dairesi Baskanimi,

h) Sube Midiirligi . Halk Sagligi Sube Miidiirligiinii,

1) Sube Miidiirti : Halk Saglig1 Sube Miidiiriinti,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Sube Miidiirliigiin Gorevleri

Sube Miidiirii

Madde 5- T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Veteriner Isleri Dairesi Baskanligi’nin
Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nde ve bu yoOnergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan dncelikle Bagkana veya bagli oldugu
Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina ve Daire Baskanina karsi birinci derecede
sorumludur.

Sube Miidiirliigiin gorevleri

Madde 6- Belediyelerin gorev ve yetki sinirlart dahilinde Sube Midiirligiiniin
gorevleri asagida sayilmistir:

a) Vatandaslarin bedensel, zihinsel ve toplumsal olarak tam bir iyilik haline sahip
olmalari icin faaliyetler yiirlitmek ve konuyla ilgili projeler iiretmek,

b) Ongériilemeyen ve dnceden planlanmamis toplum ve ¢evre saghgm ilgilendiren
halk saglig1 vakalarinda belediyenin sorumlu oldugu hizmetleri yerine getirmek,

Cc) Bulasic1 hastaliklarla miicadelede ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak, diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yapilan saglik taramasi ve halk sagligina
iligkin diger ¢aligmalar1 imkanlar 6l¢iisiinde desteklemek,

¢) Saglikli Kentler Diinya Saghk Orgiitii Saghikli Kentler Ag1 ve Tiirkiye Saglikh
Kentler Birligi ile gerekli iletisimleri kurmak ve bu organizasyonlar tarafindan yiiriitiillen
faaliyetlere katilmak,

d) Saglikli Kentler Proje Ofisi i¢in alt ¢alisma gruplari olusturmak,

e) Denizli Kent Saglik Profili ve bu profili baz alarak Kent Saglik Gelisim Plani
hazirlamak ve bunlar1 donemsel olarak giincellemek,

f) Saglikli bir kent olusumu i¢in kentte bulunan sivil toplum orgiitleri ve tiim kamu
kurum ve kuruluslari ile birlikte ¢alismalar yapmak,

g) Diinya Saglk Orgiitii ana temalarina uygun projeler iiretmek, belediye tarafindan
gerceklestirilen ve Baskanlik tarafindan yayimlanmasina onay verilen projelerin ulusal ve
uluslararasi toplant1 ve/veya yayinlarda yer almasini saglamak,

g) Yuruttigi faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde kayit
altina almak ve analiz etmek, hazirlayacagi raporlari daire bagkanligina sunmak,

h) Halkin, faaliyet alani ile ilgili talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve Daire
Baskanina sunmak,

1) Sube Midiirliigliniin gorev alani ile ilgili mevzuatin takibini ve personelinin
bilgilendirilmesini saglamak,

1) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler i¢in gerekli
caligmalar yiiriitmek, teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

j) Daire Bagkanlig: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Servis Olusturulmasi

Madde 7- Birimlerin igerisinde servis olusturulmasi, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde Bagkan’in onayi ile gergeklestirilir.

Degisiklik

Madde 8- Bu yonergede yapilacak her tiirli degisiklik Baskan onayi ile yapilir,
degisiklik teklifinin Baskan onaymna sunulmasi islemi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi’nin koordinesinde gerceklestirilir.

Yiirirlik

Madde 9- Bu yonerge hiikiimleri, Baskan onayiyla yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiritiir.

(Bu yénerge, Baskanligin 28.04.2026 tarih ve 462087 sayili Onay’l ile 28.04.2026 tarihinde
ylrtirliige konulmustur.)



