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ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

AKILLI ULAŞIM SİSTEMLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

TEŞKİLAT YAPISI VE ÇALIŞMA ESASLARINA DAİR YÖNERGE 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, İlkeler ve Tanımlar 

 

 Amaç 

 Madde 1- Bu yönergenin amacı; Denizli Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Dairesi 

Başkanlığı Akıllı Ulaşım Sistemleri Şube Müdürlüğü’nün kuruluş, görev, yetki, sorumluluk 

ve çalışmalarını düzenlemektir. 

 

 Kapsam 

 Madde 2- Bu Yönerge; Akıllı Ulaşım Sistemleri Şube Müdürlüğü’nün bünyesinde 

faaliyet gösteren birimlerin kuruluşu ile görev, yetki ve sorumluluğunda bulunan iş ve 

işlemlerin düzenlenmesi ve yürütülmesine ilişkin esas ve usulleri kapsar. 

 

 Hukuki dayanak 

 Madde 3- Bu Yönerge; Denizli Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Dairesi Başkanlığının 

Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esaslarına Dair Yönetmeliği’nin 20. maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 
 Tanımlar 

 Madde 4- Bu Yönergede adı geçen; 

a) Belediye : Büyükşehir Belediyesini, 

b) Başkanlık : Büyükşehir Belediye Başkanlığını, 

c) Başkan : Büyükşehir Belediye Başkanını, 

ç) Meclis : Büyükşehir Belediye Meclisini, 

d) Encümen : Büyükşehir Belediye Encümenini, 

e) Daire Başkanlığı : Ulaşım Dairesi Başkanlığını, 

f) Şube Müdürlüğü : Akıllı Ulaşım Sistemleri Şube Müdürlüğünü, 

g) EDS : Elektronik Denetleme Sistemini, 

                                              ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Şube Müdürlüğünün Görevleri 

 

 Şube Müdürü 

 Madde 5- Denizli Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Dairesi Başkanlığı’nın Teşkilat 

Yapısı ve Çalışma Esaslarına Dair Yönetmeliği’nde ve bu yönergede belirtilen görevlerin 

yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan öncelikle Belediye Başkanına veya bağlı 

olduğu Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardımcısına ve Daire Başkanına karşı birinci 

derecede sorumludur. 

 

Şube Müdürlüğünün Görevleri 

 Madde 6- Şube Müdürlüğünün görevleri aşağıda sayılmıştır: 

a) Ulaşım konusundaki teknolojik gelişmeleri takip ederek yenilikçi teknolojilerin 

etkilerini araştırmak ve akıllı ulaşım sistemlerini sürdürülebilir ulaşım uygulamaları ile 

uyumlu hale getirmek, 

b) Sürdürülebilir kent içi ulaşım için alternatif, ekonomik ve çevre dostu ulaşım 

türlerine yönelik projeler geliştirmek, 

c) Elektronik Denetleme Sistemi (EDS), İl Trafik Kontrol Merkezi, Toplu Taşıma ve 

Filo Yönetimi Merkezi ve Akıllı Ulaşım Sistemleri Veri Yönetim Merkezi gibi akıllı ulaşım 

sistemlerine ilişkin merkezler kurulması, iyileştirilmesi ve geliştirilmesiyle ilgili çalışmalar 

yapmak, 

ç) Sürdürülebilir ulaşım kapsamına giren yaya, bisiklet ve toplu ulaşım vb. 

kullanımını artırıcı çalışmalar yapmak, 

d) Akıllı otopark ve otogar uygulaması, yolcu ve sürücü bilgilendirme sistemi, akıllı 

durak, araç içi bilgi ve haberleşme sistemi vb. sistemlerin kurulması, iyileştirilmesi ve 

geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak, 

e) Zarar görmeye açık yol kullanıcılarının korunması için ihtiyaç duyulan Akıllı 

Ulaşım Sistemleri projeleri geliştirmek, 

f) Paylaşımlı ulaşım araçları için ihtiyaç duyulan teknik altyapıyı oluşturmak ve bu 

araçların kullanımının yaygınlaştırılması için uygulamalar geliştirerek sürdürülebilir ulaşım 

uygulamaları ile uyumlu hale getirmek, 

g) Trafik yoğunluğu, kazaları ve ihlalleri ile ilgili veri tabanı oluşturup verileri analiz 

ederek ihlal ve kazaları azaltıcı projeler geliştirmek, 

ğ) Elektrikli toplu taşıma ve hizmet araçlarının kullanımının yaygınlaştırılmasını 

sağlayıcı çalışmalar yapmak, 

h) Akıllı Ulaşım Sistemleri ile ilgili mevzuatı takip etmek ve mevzuat uyarınca gerekli 

çalışmaların yürütülmesini sağlamak, 

ı) Akıllı Ulaşım Sistemleri uygulaması geliştiren diğer birim ve kurum/kuruluşlar ile 

eş güdümlü çalışmak, 

i) İlgili mevzuata göre yapılan yapım, mal, hizmet veya danışmanlık alımı işlerine ait 

teknik şartnameyi hazırlayarak imzalanan sözleşmede tanımlanan tüm süreçleri ve zaman 

planını takip ederek, hak ediş, geçici kabul, kesin kabul işlemlerini ve diğer evraklarının 

kontrol edilmesini, eksiklik olması halinde düzeltilmesini sağlayarak İdari İşler Şefliği ile 
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koordineli çalışma yürütmek 

j) Gelen evrakların kaydını tutmak, iş ve işlemlerini gerçekleştirmek,  

k) Daire Başkanlığı tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

 Servis oluşturulması 

 Madde 7- Birimlerin içerisinde servis oluşturulması, İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Dairesi Başkanlığı’nın koordinesinde Büyükşehir Belediye Başkanı onayı ile gerçekleştirilir. 

 

 Değişiklik 

 Madde 8- Bu yönergede yapılacak her türlü değişiklikler Başkan onayı ile yapılır, 

değişiklik teklifinin Başkan onayına sunulması işlemi İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi 

Başkanlığı’nın koordinesinde gerçekleştirilir. 

 

Yürürlük 

 Madde 9- Bu yönerge hükümleri Büyükşehir Belediye Başkanı onayıyla yürürlüğe 

girer. 

 

 Yürütme 

 Madde 10- Bu yönerge hükümlerini Büyükşehir Belediye Başkanı yürütür. 

 

 

 

(Bu yönerge, Başkanlığın 08/04/2022 tarih ve E.85257 sayılı Onay’ı ile 08/04/2022 tarihinde 

yürürlüğe konulmuştur.) 

 

 

 


