MALI HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
iC KONTROL SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Denizli Biytiksehir Belediyesi Mali Hizmetler
Dairesi Bagkanligr I¢ Kontrol Sube Miidiirligti’niin kurulus, goérev, yetki, sorumluluk ve
calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve ylriitiilmesine iligskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanliginin Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nin 19. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- Bu Yo6nergede adi gegen;
a) Belediye : Bliyiiksehir Belediyesini,
b) Baskanlik : Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
c) Baskan : Bliyliksehir Belediye Bagkanin,
¢) Meclis : Biiyiliksehir Belediye Meclisini,
d) Enciimen : Bityiiksehir Belediye Enciimenini,
e) Genel Sekreter : Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimcis1 : Ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,
g) Daire Baskanlig1 : Mali Hizmetler Dairesi Baskanligini,
g) Daire Bagkanligi : Mali Hizmetler Dairesi Baskanligini,
h) Miidiirliik : I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiinii,

ifade eder.



IKiNCI BOLUM
Sube Miidiirliigiiniin Teskilat Yapis1 ve Gorevleri
Teskilat yapisi

Madde 5- Midiirliik, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin 2
seflikten olusur. Sube Miidiirliigiiniin teskilat semas1 asagida gosterilmistir:

iC KONTROL SUBE MUDURLUGU

On Mali Kontrol I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi
Sefligi Sefligi
Sube Miidiirii

Madde 6- Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Dairesi Bagskanliginin
Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslarma Dair Yonetmeligi’'nde ve bu yonergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle Baskana veya bagli oldugu
Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina ve Daire Baskanimna karsi birinci derecede
sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Madde 7- Sube Miidiirliigiiniin gorevleri:

a) Belediye harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesi konusunda danigmanlik yapmak,

b) “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” kapsaminda i¢ kontrol eylem planini
hazirlamak ve yilda en az bir kez degerlendirmek,

c) Idarenin i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

¢) Ic kontrol standartlarinin yerine getirilmesi igin birimlerin gorevleriyle ilgili
konularda koordinasyon ¢aligmalar: yiiriitmek,

d) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirict tedbirler
Onermek,

e) On mali kontrole tabi mali islemlerin, idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi yonlerinden kontroliinii yapmak,

f) Hazine ve Maliye Bakanliginca yayilanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar’a gore 6n mali kontrol faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

g) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye, harcama



yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

g) Idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda
gorls bildirmek,

h) idare birimlerinin yiiriittiigii islemlerle ilgili izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
yiiriitmek,

1) Stratejik plan ve kalite yonetim sisteminde belirlenen performans kriterleri
dogrultusunda olusturulan izleme sistemini uygulamak ve degerlendirme raporlarin
diizenlemek,

i) Siire¢ yonetim sistemini gelistirmek ve giincelligini saglamak.

J) Daire Bagkanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sefliklerin Gorevleri

Madde 8- Madde 5°te Sube Miidiirliigii Teskilat Semasinda gosterilen sefliklerin
gorevleri:

1-On Mali Kontrol Sefligi

a) On mali kontrole tabi mali islemlerin, idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, harcama programi, finansman programi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 yonlerinden kontroliinii yapmak,

b) Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole ligskin
Usul ve Esaslar’a gore 6n mali kontrol faaliyetlerini gerceklestirmek,

) Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarini kontrol etmek,
¢) Odenek aktarma islemlerini kontrol etmek,

d) Kadro ve pozisyon dagilim cetvellerini kontrol etmek, s6zlesmeli personel say1 ve
sozlesmelerini kontrol etmek, gecici is¢i pozisyonlarini kontrol etmek,

e) Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminat oranlarina iligskin cetvelleri kontrol etmek,

f) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye, harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

g) Idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda
goris bildirmek,

&) Sube Miidiirliigl tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



2-ic Kontrol ve Risk Yonetimi Sefligi

a) Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Taslagmi hazirlamak ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna
sunmak,

b) “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” kapsaminda i¢ kontrol eylem planini
hazirlamak ve yilda en az bir kez degerlendirmek,

c) Eylem planinin 6 aylik ilerlemelerini takip etmek ve gerg¢eklesme sonuglari
raporlarint hazirlamak,

¢) Idarenin i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimmn uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

d) i¢ kontrol standartlarinin yerine getirilmesi icin birimlerin gorevleriyle ilgili
konularda koordinasyon ¢alismalari yiiriitmek,

e) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirict tedbirler
Onermek,

f) Idare birimlerinin yiiriittiigii islemlerle ilgili izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
yiiriitmek,

g) Stratejik plan ve kalite yonetim sisteminde belirlenen performans kriterleri
dogrultusunda olusturulan izleme sistemini uygulamak ve degerlendirme raporlarini
diizenlemek,

g) Risk degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve belirlenen risklere atanan kontrol
faaliyetlerinin takibini yapmak,

h) Risk degerlendirme raporu hazirlamak,

1) I¢ kontrol ve risk g¢alismalarma ait verileri periyodik olarak ilgili birimlerden
toplamak, derlemek, giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamak,

i) “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” kapsaminda hassas gdrevleri belirlemek ve takibini
yapmak,

J) Siire¢ yonetim sistemini gelistirmek ve giincelligini saglamak,

k) Belediye harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesi konusunda danigmanlik yapmak.

I) Sube Miidiirliigii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Servis Olusturulmasi

Madde 9- Sefliklerin igerisinde servis olusturulmasi, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde Baskan’in onayi ile gergeklestirilir.

Degisiklik
Madde 10- Bu yonergede yapilacak her tiirlii degisiklikler Baskan onayi ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onayma sunulmasi islemi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligi’nin koordinesinde gerceklestirilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

Madde 11- 16.04.2021 tarih ve 18298 sayili Baskanlik onay: ile yiiriirliige konulan
“Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii Teskilat Yapisi ve Calisma
Esaslarina Dair Yonerge” yiriirliikkten kaldirtlmigtir.

Yiirirlik

Madde 12- Bu yo6nerge hiikiimleri, Bagkan’in onayiyla yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 13- Bu yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 21.03.2024 tarih ve 251880 sayili Onay’1 ile 21.03.2024
tarihinde yiiriirliige konulmugtur.)



