GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI
SPOR TESIiSLERIi SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve
Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi Spor Tesisleri Sube Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Spor Tesisleri Sube Midiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu yonerge; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor
Hizmetleri Dairesi Baskanliginin Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nin
17. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Basgkanlik : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

c) Baskan : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanin,

¢) Meclis : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e) Genel Sekreter : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genel
Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimeist : Ilgili Genel Sekreter Yardimeisini,

g) Daire Baskanligi : Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligini,
§) Daire Bagkani : Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanini,
h) Sube Midiirligi : Spor Tesisleri Sube Mudiirligi,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Sube Miidiirii

Madde 5 — T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Bagkanlhiginin Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nde ve bu yonergede
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oOncelikle Baskana veya
bagli oldugu Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina ve Daire Bagkanina karsi birinci
derecede sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
Madde 6 - Sube midiirliigiiniin gérevleri asagida sayilmistir:

a) Genglik ve spor faaliyetleri i¢in gerekli olan spor saha ve tesislerini yapmak veya
yaptirmak,

b) T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi miilkiyetinde olan, Belediye adina tahsisi
gerceklestirilen veya kiralamasi yapilan spor tesisleri ve spor merkezlerinin bakim onarim
islerini yapmak veya yaptirmak, teknik islerini yiiriitmek, malzeme, ekipman ve spor
aletlerinin teminini saglamak, kullanilabilir halde tutmak, kullanim talimatlarin1 hazirlamak,
koruma ve giivenlik tedbirlerini almak,

) Spor merkezleri, spor tesisleri, egitim merkezleri, kamp merkezleri kiralamak, yeni
tesis ve merkezlerin tahsis islemlerini yiiriitmek,

¢) T.C. Denizli Biiyliksehir Belediyesi uhdesindeki spor tesisi ve merkezlerinin
amator spor kuliiplerine, spor okullarina, derneklere ve {igiincii sahislara tahsisine iliskin is ve
islemlerini planlamak, organize etmek ve yiiriitmek,

d) Genglik ve spor etkinlikleri, tanitim, uygulama caligmalar1 ile bakim onarim ve
temizlik isleri, glivenlik i¢in personel veya ihtiyac olan diger meslek calisanlarini talep etmek
ve ¢alisma planlarin1 yapmak,

e) Biiyiiksehir Belediyesine ait spor tesislerinin meclis ve enclimen Kkarar
dogrultusunda tahsis ve kiralanmasina iligkin islemlerini yapmak,

f) Ilimizde bulunan amator spor kuliipleri, egitim kurumlar1 ve dernekleri, miidiirliik
bilinyesindeki spor tesislerinden imkanlar dahilinde yararlandirmak,

g) Birim caligmalarinda kullanilan demirbas, malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak,

g) Miidiirliik personeline yonelik hizmet i¢i egitim caligmalar1 yapmak,

h) Yirttigh faaliyetlerle ilgili calisma programini hazirlamak, bilgi ve verileri
toplamak, diizenli bir sekilde kayit altina almak ve analiz etmek, hazirlayacag: raporlar1 daire
baskanligina sunmak,

1) Midirligiin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima vb. konularda takibini yapmak, devam ¢izelgesini kontrol
etmek ve onaylamak, gerektiginde islem yapmak,

1) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Servis olusturulmasi

Madde 7 - Birimlerin igerisinde servis olusturulmasi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde Baskan’in onayi ile gergeklestirilir.

Degisiklik
Madde 8 - Bu yonergede yapilacak her tiirlii degisiklikler Bagkan onay ile yapilir,

degisiklik teklifinin Bagkan onaymna sunulmasi islemi, insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligi’nin koordinesinde ger¢eklestirilir.

Yiirurlik

Madde 9 - Bu yonerge hiikiimleri, Bagkan’in onay1yla yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10 - Bu yo6nerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 27.06.2024 tarih ve 270231 sayili Onay’1 ile 27.06.2024
tarihinde yiiriirliige konulmustur.)



