DESTEK HiZMETLERIi DAIRESi BASKANLIGI
GUVENLIK SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu yo6nergenin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Giivenlik Sube Miidirligi’niin kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Gilivenlik Sube Midiirliigi bilinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve ylriitiilmesine iligskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu yoénerge; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginin Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nin 5., 10/A ve 16.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- Bu yonergede adi gegen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Bagkanlik : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
c¢) Baskan : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Meclis : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enclimen : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,
e) Genel Sekreter : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimeist  : Ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Bagkanligi : Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligini,

&) Daire Baskani1 : Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanini,
h)Miidiirliik : Giivenlik Sube Miidiirligiini,

nAmirlik :Sube Miidiirliigline bagl birimleri ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Sube Miidiirliigiiniin Teskilat Yapisi1 ve Gorevleri
Teskilat yapisi

Madde 5- Midiirliik, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in 2
birimden olusur. Miidiirliigiin teskilat semas1 asagida gosterilmistir:

GUVENLIiK SUBE MUDURLUGU

Giivenlik idari Biiro
Amirligi Amirligi
Sube Miidiirii

Madde 6- Denizli Biiyiikksehir Belediyesi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin
Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi'nde ve bu yonergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan dncelikle Bagkana veya bagl oldugu
Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina ve Daire Baskanina karsi birinci derecede
sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
Madde 7- Sube midiirliigiiniin goérevi sunlardir:

a) 5188 Sayili Kanun ve buna bagli olarak ¢ikarilan; Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina iliskin yonetmelik dogrultusunda verilen gérevleri yapmak,

b) Belediyenin ve giivenlik hizmeti verilen bagl birimlerinde, ilgili mevzuatlardan
dogan giivenligin saglanmasi konusunda kontrolii saglamak, muhtemel yikici faaliyetlere
kars1 caydirici, Onleyici ve durdurucu tedbirler almak, olasi tehdit ve saldirilara karsi ilgili
mercileri vakit gegirmeden uyarmak, gerekli koruma planlarini hazirlatmak, Miilki Amirligin
onayimdan sonra uygulamaya girmesini saglamak.

¢) Kurum hizmet binalari ile hizmet noktalarinda giivenlik hizmetini saglamak,

¢) Belediye hizmet binalar1 ve hizmet noktalarinda mevcut bulunan tim giivenlik
sistemlerinin calisir vaziyette tutulmasini saglamak, ihtiya¢ duyulan yerlere ait giivenlik
sistemleri ile ilgili talepleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile koordinasyon neticesinde
karsilanmasini saglamak,

d) Acil durumlar ve olasi tehlikeli durumlarda hizli miidahale planlar1 hazirlamak ve
uygulamak

e) Belediyenin diizenleyecegi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde talep olmasi halinde
giivenlik tedbirleri almak,

f) Giivenlik hizmeti verilen belediyeye bagli, halka agik, kapali ve acik alanlara gelen
vatandaslarimiza yonelik her tiirlii saldir1 ve rahatsiz edici davraniglara kars1 diizeni saglamak,
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g) Giivenlik hizmeti verilmesi istenen birimlerin, 6zel giivenlik personeli taleplerini
degerlendirip, Giivenlik Amirleri ve Giivenlik sefleri vasitasi ile is yerinde kesif raporunun
diizenlenmesini saglayip, uygun gériilen birimler i¢in Ozel Giivenlik izni almak,

g) Giivenlik gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar: ile ilgili talimatlar hazirlatmak
bunlarin uygulanmasini saglamak,

h)Giivenlik ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek, glivenlik gorevlilerini ve
birimleri bilgilendirme ¢alismalarini yapmak

1) Miidiirliik personelinin gerekli egitimleri almasini saglamak, hizmet i¢i egitimler
diizenlemek,

i) Ydrittigi faaliyetlerle ilgili ¢alisma programini hazirlamak, bilgi ve verileri
toplamak, diizenli bir sekilde kayit altina almak ve analiz etmek, hazirlayacag: raporlar1 daire
baskanligina sunmak,

J) Midirligiin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima vb. konularda takibini yapmak, devam ¢izelgesini kontrol
etmek ve onaylamak, gerektiginde islem yapmak,

k) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Amirliklerin gorevleri

Madde 8- Madde 5’te Sube Miidiirligii Teskilat Semasi’nda gosterilen amirliklerin
gorevleri:

Giivenlik Amirligi
a) 5188 Sayili Kanun ve buna bagl olarak ¢ikarilan; Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina iliskin yonetmelik dogrultusunda verilen gorevleri yapmak,

b) Belediyenin ve giivenlik hizmeti verilen bagli birimlerinde, ilgili mevzuatlardan
dogan giivenligin saglanmast konusunda kontrolii saglamak, muhtemel yikici faaliyetlere
kars1 caydirici, onleyici ve durdurucu tedbirler almak, olasi tehdit ve saldirilara kars: ilgili
mercileri vakit gegirmeden uyarmak, gerekli koruma planlarin1 hazirlatmak, Miilki Amirligin
onayimdan sonra uygulamaya girmesini saglamak.

¢) Kurum hizmet binalar1 ile hizmet noktalarina, kurumla ilgili olarak c¢esitli
nedenlerle (ziyaret, is takibi, v.b.)_gelecek ve belirli bir siire kalacak olan tiim kisilerin
kontrollii bir sekilde girislerine miisaade etmek.

¢) Belediye hizmet binalari ve hizmet noktalarinda mevcut bulunan tiim gilivenlik
sistemlerinin calisir vaziyette tutulmasimi saglamak, ihtiya¢ duyulan yerlere ait gilivenlik
sistemleri ile ilgili talepleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ile koordinasyon neticesinde
karsilanmasini saglamak,

d) Belediyenin diizenleyecegi sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde talep olmasi halinde
giivenlik tedbirleri almak,

e) Giivenlik hizmeti verilen belediyeye bagli, halka agik, kapali ve acik alanlara gelen
vatandaslarimiza yonelik her tiirlii saldir1 ve rahatsiz edici davranislara karsi diizeni saglamak,

f) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu geregince, Baskanligimiza bagli belediye
binalarinin  korunmasi1 amaciyla gorevlendirilen gilivenlik gorevlilerinin  gérev ve
sorumluluklar ile ilgili talimatlar hazirlanarak bunlarin uygulanmasini saglamak,

g) Miidiirlik personelinin gerekli egitimleri almasini saglamak, hizmeti¢i egitimler
diizenlemek,

g) 5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yo6netmeligine gore hizmet satin alma yontemi ile

Sayfa3/5



calistirllan 6zel glivenlik hizmetinin ve gorevli personelin 24 saat esasimna gore kontrol ve
| denetimini saglamak,

h) 5188 Sayili Kanun geregi gorev yapilan noktaya ait gerekli belgelerin bulunmasini
saglamak ve kontrol etmek, ayrica fiziki sartlarin gelismesi konusunda gerekli caligmalari
yaptirmak,

1) Ozel giivenlik hizmeti verdigimiz birimlerimizde; mesai giinleri ve saatleri disinda
calisacak personelin giris ve ¢ikislarini kontrol etmek,

i) Sube Miidiirti tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Idari Biiro Amirligi
a) Bagkanligimiza bagl giivenlik hizmeti verilen tim noktalarin koruma planlarin

dogrudan hizmet alimi yapilan sirkete hazirlatmak ve Valilik Makamina iletilmesini
saglamak,

b) Giivenlik personelinin gorevlendirilmesini ve koordinasyonunu diizenlemek,
personele bildirmek,

c) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelik kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslari ile gerekli yazigmalar1 yapmak.

¢) Belediyenin diizenledigi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde talep olmasi halinde
giivenlik personellerinin gorevlendirilmesi ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

d) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglamak,
tespit edilmis strateji hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak,
uygulatmak, aksayan yonlere yonelik ¢oztimler tiretmek,

e) Ozel Giivenlik Izni almak igin gerekli yazigmalar1 yapmak,

f) Belediyemiz Giivenlik Sube Miidiirliigii gorev alanina giren sikayet ve Onerileri
incelemek ve cevaplamak,

| g) Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Servis Olusturulmasi

Madde 9- Amirliklerin icerisinde servis olusturulmasi, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde Baskan’in onay1 ile gergeklestirilir.

Degisiklik
Madde 10- Bu yonergede yapilacak her tiirlii degisiklikler Baskan onay1 ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onayina sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi’nin koordinesinde gerceklestirilir.

Yiiriirlik
Madde 11- Bu yonerge hiikiimleri, Baskan onayiyla yiriirlige girer.
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Yiiriitme
Madde 12- Bu yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 09.01.2025 tarih ve 321970 sayili Onay 1 ile 09.01.2025
tarihinde yiiriirliige konulmustur.)
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