AFET iSLERI VE RiSK YONETIMIi DAIRESi BASKANLIGI
AFET YONETIiMi SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri ve
Risk Yonetimi Dairesi Bagkanligi Afet Yonetimi Sube Midiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Afet Yonetimi Sube Midiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu yonerge; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Dairesi Bagkanliginin Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik’ in 5.,
9. ve 16. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

c) Baskan : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Meclis : T.C. Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enclimen : T.C. Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e) Genel Sekreter : T.C. Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimeist —: Ilgili Genel Sekreter Yardimeisini,

g) Daire Bagkanligi : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanligin,

g) Daire Bagkani : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanin,

h) Sube Midiirligi : Afet Yonetimi Sube Midirligi,

1) GAMER : Glivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi,
ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Sube Miidiirliigiiniin Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Teskilat yapisi
Madde 5 — Miidiirliik, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in 3
birimden olusur. Miidiirliiglin teskilat semas1 asagida gosterilmistir:

AFET YONETIMi SUBE MUDURLUGU

Planlama Birimi Egitim Birimi Koordinasyon ve
Iyilestirme Birimi

Sube Miidiirii

Madde 6 — T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi Baskanliginin
Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nde ve bu yonergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle Baskana veya bagli oldugu
Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina ve Daire Baskanina karsi birinci derecede
sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
Madde 7 - Sube miidiirliigiiniin gérevleri asagida sayillmistir:

a) Olasi afet durumunda talep edilmesi halinde afet bolgelerine sevk edilecek arag,
gere¢ ve malzemenin koordinasyonunu saglamak,

b) Afetin ¢esidi ve seviyesine gore afet bolgesinde kriz masasi olusturmak, afet
bolgesinde gorev alan belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin
caligmalarini takip etmek,

c) Afet bolgesindeki caligmalarin gerekli kayit ve dokiiman islemlerini takip ve
koordine etmek,

¢) Afet bolgesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanli§i koordinasyonunda
kurulan kriz merkezlerinde belediyeye verilecek gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinde gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Afet sonrasi sosyal ve toplumsal destegin saglanmasi amaciyla calismalar
yiiriitmek,

e) Afet sonrasinda, afet bolgesinde ihtiyag duyulabilecek  yardimlarin
koordinasyonunu saglamak,
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f) Afet sonucu dogabilecek olaylarin Onlenmesi veya zararlarmin azaltilmasina
yonelik; afet sonrasinda yapilmasi gereken calismalar1 uygulamak, kriz aninin yonetilmesini
saglamak,

g) Belediyemiz biinyesinde afet aninda kullanilmasi ve c¢alistirilmasi Ongoriilen
personel, arag¢ ve gereclerin sevk ve idaresi hususunda gerekli koordinasyonu saglamak,

g) lilimizde kurulan Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (GAMER)
tarafindan verilen gorevlerin gergeklestirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak,

h) Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve
diger hazirliklar1 biiyiiksehir 6lgeginde yapmak,

1) Afet sonucu dogabilecek olaylarin Onlenmesi veya zararlarinin azaltilmasina

yonelik; afet dncesinde yapilmasi gereken c¢alismalar1 planlamak ve uygulamak, kriz aninin
yonetilmesini saglamak,

i) Afet ve acil durum yonetimleri ile ilgili gelismeleri takip etmek, stratejiler ve
projeler gelistirmek,

J) Afet planlama ve risk yoOnetimine iliskin olarak, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan gelecek her tiirlii talebi takip etmek ve bu kapsamda birimler arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak,

k) 11 diizeyinde hazirlanmis i1 Afet Risk Azaltma Plani (IRAP) dahilinde, eylem
planlarmin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestirilmesi i¢in belediye tarafindan yapilmasi
gereken caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

I) Hazirlanan afet planlar1 dahilinde, Belediyemiz birimleri tarafindan yapilmasi
gereken hazirliklart takip etmek, tim dis paydaslarla ortak calismalar yiiriiterek
koordinasyonu saglamak,

m) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ara ve ana ¢6zliim ortagi olan
belediye birimlerimizin i¢ ¢aligma planlarinin ilgili daireler tarafindan hazirlanmasini, giincel
tutulmasini1 ve master planlara islenmesini saglamak,

n) Afet bilincinin gelistirilmesine yonelik egitimler vermek, tatbikatlar yapmak ve
diger caligmalar ytiriitmek,

0) Belediyemiz biinyesinde afet aninda kullanilmasi ve calistirilmasi Ongdriilen
personel, arag¢ ve gereclerin kayitlarini tutmak,
0) Daire Bagkanlig: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birimlerin gorevleri:

Madde 8 - Madde 5’te Sube Midiirliigii Teskilat Semasinda gosterilen birimlerin
gorevleri:

1) Planlama Birimi

a) Afet sonucu dogabilecek olaylarin Onlenmesi veya zararlarinin azaltilmasina
yonelik; afet sonrasinda yapilmasi gereken ¢alismalari uygulamak, kriz aninin yonetilmesini
saglamak,



b) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve
diger hazirliklar1 biiyiiksehir 6lgeginde yapmak,

c) Afet sonucu dogabilecek olaylarin Onlenmesi veya zararlarinin azaltilmasina
yonelik; afet dncesinde yapilmasi gereken g¢alismalar1 planlamak ve uygulamak, kriz aninin
yonetilmesini saglamak,

¢) Afet ve acil durum yonetimleri ile ilgili gelismeleri takip etmek, stratejiler ve
projeler gelistirmek,

d) 11 diizeyinde hazirlanmis 11 Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) dahilinde, eylem
planlarinin gerektirdigi uygulamalarin gerceklestirilmesi i¢in belediye tarafindan yapilmasi
gereken ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ara ve ana ¢dziim ortagi olan
belediye birimlerimizin i¢ ¢alisma planlarinin ilgili daireler tarafindan hazirlanmasini, giincel
tutulmasini ve master planlara islenmesini saglamak,

f) Sube miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

2) Egitim Birimi

a) Afet bilincinin gelistirilmesine yonelik egitimler vermek, tatbikatlar yapmak ve
diger ¢alismalar yiirtitmek,

b) Halki, kurum ve kuruluslart Belediyemizin afetle ilgili hizmetleri ile ilgili olarak
bilgilendirmek, alinacak onlemler konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve
tatbikatlar yapmak; yazili ve gorsel dokiiman hazirlamak,

¢) Afet goniillillerinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek ve gerektiginde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak,

d) Toplumun afet bilincinin gelistirilmesi i¢in gorsel, yazili medya kullanarak
caligmalar yapmak

e) Sube miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

3) Koordinasyon ve Tyilestirme Birimi

a) Olas1 afet durumunda talep edilmesi halinde afet bolgelerine sevk edilecek arag,
gere¢ ve malzemenin koordinasyonunu saglamak,

b) Afetin ¢esidi ve seviyesine gore afet bolgesinde kriz masasi olusturmak, afet
bolgesinde gorev alan belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin
caligmalarin1 takip etmek,

c) Afet bolgesindeki caligmalarin gerekli kayit ve dokiiman islemlerini takip ve
koordine etmek,

¢) Afet bolgesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanli§i koordinasyonunda
kurulan kriz merkezlerinde belediyeye verilecek gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinde gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Afet sonrasi sosyal ve toplumsal destegin saglanmasi amaciyla calismalar
yliriitmek,



e) Afet sonrasinda, afet bolgesinde ihtiyag duyulabilecek  yardimlarin
koordinasyonunu saglamak,

f) Belediyemiz biinyesinde afet aninda kullanilmasi ve c¢alistirilmasi Ongoriilen
personel, arag ve gereclerin sevk ve idaresi hususunda gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Ilimizde kurulan Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (GAMER)
tarafindan verilen gorevlerin gergeklestirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile
isbirligi yapmak,

g) Afet planlama ve risk yoOnetimine iliskin olarak, ilgili kamu kurum ve

kuruluslarindan gelecek her tiirlii talebi takip etmek ve bu kapsamda birimler arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak,

h) Hazirlanan afet planlari dahilinde, Belediyemiz birimleri tarafindan yapilmasi
gereken hazirliklar1 takip etmek, tiim dis paydaslarla ortak c¢alismalar yiiriiterek
koordinasyonu saglamak,

1) Belediyemiz biinyesinde afet aninda kullanilmasi ve calistirllmasi 6ngoriilen
personel, arag ve gereglerin kayitlarini tutmak,

i) Sube miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Servis olusturulmasi

Madde 9 - Birimlerin igerisinde servis olusturulmasi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde Bagkan’in onayi ile gergeklestirilir.

Degisiklik
Madde 10 - Bu yonergede yapilacak her tiirlii degisiklik Baskan onayi ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onayina sunulmasi islemi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligi’nin koordinesinde gergeklestirilir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonerge

Madde 11 - 18.09.2024 tarih ve 292656 sayili Onay’1 ile yiirlirlige konulan “Afet
Isleri Dairesi Bagkanhig Afet Yonetimi Sube Miidiirliigii Teskilat Yapist ve Calisma
Esaslaria Dair Yonerge” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirurliuk

Madde 12 - Bu yo6nerge hiikiimleri, Bagkan’in onayiyla yiiriirliige girer.



Yiiriitme

Madde 13 - Bu yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 09.02.2026 tarih ve 438739 sayili Onay’1 ile 09.02.2026
tarihinde yiiriirliige konulmugstur.)



