INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESI BASKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Baskanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalarin1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge; Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve yiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanliginin Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nin 5., 9/A ve 16. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte adi gegen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik : T.C Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

¢) Baskan : T.C Denizli Biiyliksehir Belediye Bagkanini,

¢) Meclis : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Genel Sekreter : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimcist : Ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

f) Daire Bagkanlig1 : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligini,

g) Sube Miidiirliigii : Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiinii,

g) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

h) Calisan : Denizli Biiyliksehir Belediyesinde gorev yapan tiim personeli
1) Calisan Temsilcisi . Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalar

izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili ¢alisani,

1) Destek Elemani : Asli gérevinin yaninda is sagligl ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

J) Diger Saglik Personeli . Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi teknisyeni
diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

k) Is Giivenligi Uzmam : Usul ve esaslart yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip,
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Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

) Isyeri Hekimi . Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak {izere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

m) Isveren . Calisan istihdam eden gercgek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

n) isveren Vekili . Isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kisiyi,

0) Isyeri : Denizli Biiyiiksehir Belediyesine bagli birimleri,

6) ISG-KATIP : Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel

Miidiirliikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve izleme
programini,

p) Is Kazasi . Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

r Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) : Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

s) Kurul . Is saglig1 ve giivenligi kurulunu,
s) Meslek Hastaligi : Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
t) Risk Degerlendirmesi . Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donligmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirillmasi amaciyla yapilmasi gerekli
caligmalari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Sube Miidiirliigii’niin Kurulusu ve Gorevleri

Sube Miidiirii

Madde 5- (1) T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanlhiginin Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nde ve bu yonergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle Bagkana veya bagli oldugu Genel
Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina ve Daire Baskanina karsi birinci derecede sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Madde 6- (1) Sube miidiirligiiniin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili is saghg ve giivenligi
caligmalarinin is saghigr ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
planlanmasini saglamak,

b) Is saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasini saglamak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik Onlemleri ve kisisel koruyucu
donanim se¢imi konularinda 6nerilerde bulunmak,

¢) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saglhigi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimlerin planlanmasini saglamak,

¢) Acil durum planlarinin hazirlanmasimni ve bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini saglamak, acil durum ekiplerinin olusturulmasini saglamak,
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d) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve
yapilmasini saglamak,

e) Is saglhig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde calismak, kurul toplantilarini planlamak ve

sekretarya gorevini yerine getirmek,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personeli ile birlikte ¢alisanlara yonelik koruyucu saglik
hizmetlerinin sunulmasi, saglik gozetimi, ¢alisma ortami gozetimi, kurum i¢i saglik egitimleri,
calisanlarin periyodik muayene, tahlil, tetkik ve as1 calismalarini diger saglik kurulusglari ile isbirligi ve
koordinasyon i¢inde yerine getirilmesini saglamak,

g) Calisanlar1 talepleri dogrultusunda muayene etmek ve ihtiyag olabilecek muayene disi
miidahalelerin (ilk yardim, pansuman, enjeksiyon vb.) yapilmasini saglamak,

g) Birimlerde bulunmasi gereken ilkyardim malzemelerinin talep dogrultusunda tedarik
edilmesini saglamak,

h) Yapilan faaliyetler ile ilgili yillik degerlendirme raporu hazirlamak ve bir sonraki yilda
gerceklestirilecek olan yillik ¢alisma plani ve yillik egitim plani hazirlayip isverenin/igveren vekilinin
onayina sunmak,

1) 6331 sayili kanun ve buna bagli mevzuatlar geregi tutulmasi gereken kayit ve dokiimanlarin
takibini yapmak,

i) Calismalan yiiriitiirken iISG-KATIP, MEDITEK ve STRABEL yazilim programlarini aktif
olarak kullanmak,

j) Is kazas1 ve meslek hastaliklari siirecini takip etmek,

k) Is saghg1 ve giivenligi calismalarina rehberlik etmek, calisan temsilcisi, destek eleman: ve
gerektiginde diger kurum/kuruluslar ile isbirligi icinde ¢aligmak,

I) Gérevlerini Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ve Is Saghigi ve Gilivenligi Hizmetleri YoOnetmeligine uygun olarak yerine
getirmek,

m) Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemini Kurumsal Gelisim Sube Miidiirliigii ile
esgiidiimlii olarak yiirtitmek,

n) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Servis Olusturulmasi '
Madde 7- Sefliklerin igerisinde servis olusturulmasi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi

Baskanligi’nin koordinesinde Biiyiiksehir Belediye Baskani onayi ile gergeklestirilir.

Degisiklik

Madde 8- Bu yonergede yapilacak her tiirlii degisiklikler Bagkan onayi ile yapilir, degisiklik
teklifinin Baskan onaymna sunulmasi islemi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin
koordinesinde gergeklestirilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 9- 08/04/2022 tarih ve 85261 sayili Baskanlik onay ile yiiriirliige konulan “Is Saglig
ve Glvenligi Sube Miidiirliigii Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge” yiirlirliikten
kaldirilmistir.

-3-



Yiiriirlik
Madde 10- Bu yonerge hiikiimleri Baskani onayiyla yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 11- Bu yonerge hiikiimlerini Bagkani yiiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 09/01/2026 tarih ve 430726 sayilt Onay’1 ile 09/01/2026 tarihinde
yiiriirliige konulmustur.)



