IKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK DAIRESi BASKANLIGI
SIFIR ATIK SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 1klim Degisikligi ve
Sifir Atik Dairesi Bagkanlig1 Sifir Atik Sube Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk

ve calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Sifir Atik Sube Miidiirliigi gorev, yetki ve sorumlulugunda
bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yliriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Y&nerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Bagkanliginin Tegskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi'nin 17.

maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yo6nergede adi gegen;

a) Belediye

b) Bagkanlik

c) Baskan

¢) Meclis

d) Enciimen

e) Genel Sekreter

f) Genel Sekreter Yardimcisi
g) Daire Baskanlig1

&) Daire Bagkani

h) Midirliik

: Biiytiksehir Belediyesini,
: Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
: Bliyliksehir Belediye Baskanini,
: Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
: Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,
: Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
: Tlgili Genel Sekreter Yardimcisini,
- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligimni,
: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanini,
: Sifir Atik Sube Miidiirligiini
ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Sube Miidiirii

Madde 5- Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanliginin Tegkilat Yapist ve Caligma Esaslarina Dair Yonetmeliginde ve bu yonergede
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle Baskana veya
bagli oldugu Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcist ve Daire Baskanina karsi birinci
dereceden sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
Madde 6- Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Yaptig1 ya da yaptirdigi tiim faaliyetlerin Cevre Kanunu, yonetmelikleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenen standartlara uygunlugunu saglamak; faaliyetlerini
buna gore diizenlemek ve gelistirmek,

b) Sifir Atik Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar dogrultusunda yerleskelerimizde sifir
atik yonetim sistemini kurmak/kurdurmak,

c) il genelinde sifir atik ydnetim sisteminin kurulmasina, ile belediyeleri tarafindan
yiirlitiilen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik igbirligini ve koordinasyonu saglamak,

¢) 11 Sifir Atk Eylem Plan1 ve Biiyiiksehir Entegre Atik Yonetim Plam calismalarina
destek vermek,

d) Yeniden degerlendirilme imkani olan atiklarin cesitli fiziksel ve/veya kimyasal
islemlerden gegirildikten sonra ikincil bir ham maddeye doniistiiriilerek tekrar liretim siirecine
dahil edilip geri kazanilmasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Geri kazanilabilen veya insan sagligina ve cevreye zarar vermeden bertarafi
miimkiin olan maddelerin kullanilmasin1 ve geri kazanilmig maddelerden imal edilen
malzeme ve Triinlerin tercih edilmesini tesvik etmek icin gerekli calismalari
yapmak/yaptirmak,

f) 11 genelinde ikili toplama sistemine gegilebilmesi igin ilge belediyeleriyle
koordinasyonu saglamak, bu kapsamda egitim faaliyetleri diizenlemek, ilgili bakanlik/il
midirligi ile isbirligi yapmak,

g) Atik miktarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapmak, atiklarin geri doniistimii
ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesis kurulmasi ve
isletilmesini saglamak,

g) Sifir attk ve c¢evre konular ile sifir atik yonetimi uygulamalari hususunda
kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine iliskin ¢alismalar yiiritmek, sifir atik
uygulamalarinin en etkin sekilde isletilmesini saglamak,

h) Sifir atik ve geri kazanim konusunda bilincin artirilmasi amaciyla okullar, resmi
kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak 6grencilere, kamu kurumlarina (kurum i¢i ve kurum
dis1) egitimler vermek veya verdirmek,

1) Sifir atik konusuyla ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, degerlendirme, plan ve
projeler yapmak, yaptirmak ve uygulamak,



i) Yirittigu faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde kayit
altina almak ve analiz etmek, hazirlayacagi raporlar1 daire bagkanligina sunmak,

J) Faaliyet alani ile ilgili halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve bu
dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

k) Daire Bagkanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Servis olusturulmasi

Madde 7- Birimlerin Icerisinde Servis olusturulmasi, Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin Koordinesinde Baskan’in onay1 ile gerceklestirilir.

Degisiklik
Madde 8- Bu yonergede yapilacak her tiirlii degisiklikler Baskan onayi ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onayimna sunulmasi islemi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligi’nin koordinesinde gergeklestirilir.

Yiirirlik

Madde 9- Bu yo6nerge hiikiimleri, Bagskan onayiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 07.03.2024 tarih ve 248793 sayili Onay’1 ile 07.03.2024
tarihinde yiiriirliige konulmustur.)



