IKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK DAIRESi BASKANLIGI
ENERJI ve SU VERIMLILiGi SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 1klim Degisikligi ve
Sifir Atik Dairesi Baskanligi Enerji ve Su Verimliligi Sube Midiirligii'niin kurulus, gorev,
yetki, sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Enerji ve Su Verimliligi Sube Midirligi gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve
usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yénerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanlhiginin Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi'nin 17,
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yo6nergede ad1 gegen;

a) Belediye : Biiytiksehir Belediyesini,

b) Bagkanlik : Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

c¢) Bagkan : Bliyliksehir Belediye Baskanini,

¢) Meclis : Biiyliksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Biiyliksehir Belediye Enciimenini,

e) Genel Sekreter : Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcist : Ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Baskanligi : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig1,
g) Daire Bagkani : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanin,
h) Midiirliik : Enerji ve Su Verimliligi Sube Miidiirliigiinii,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Sube Miidiirii

Madde 5- Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanliginin Tegkilat Yapist ve Caligma Esaslarina Dair Yonetmeliginde ve bu yonergede
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle Baskana veya
bagli oldugu Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Baskanina karsi birinci
dereceden sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
Madde 6- Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Belediyenin enerjiyle ilgili stratejilerini ve hedeflerini planlamak, uygulamak ve
yayginlastirmak,

b) Belediye birimlerince alinacak olan elektrik, su ve dogalgaz aboneliklerinin ve
giderlerinin takibini yapmak,

c) Belediye hizmet binalar1 ve yerleskelerinde, Enerji Etiidii, Enerji Kimlik Belgesi,
Siirdiiriilebilir Yesil Binalar ile Siirdiiriilebilir Yesil Yerleskeler konularina dair ¢alismalar
yiiriitmek, takibini yapmak veya yaptirmak ve ilgili yerler i¢in enerji yOneticisi
gorevlendirmek,

¢) Belediye hizmet binalar1 ve yerleskelerinde enerji israfinin 6nlenmesine ve ¢evrenin
korunmasina yonelik etiit ve proje ¢aligmalarini yiiriitmek ve gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak,

d) Belediyenin enerji verilerinin takibini, analizini, raporlamasini yapmak,

e) Belediyenin enerji mevzuati gergevesinde enerjiyi ve enerji kaynaklarini etkin ve
verimli kullanmasini saglamak,

f) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan (hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal,
biokiitle, biyogaz) elektrik tiretimi saglamak ve Belediyenin hizmetlerinde kullanmak,

g) Belediyenin gorev ve yetki kapsaminda enerji ve aydinlatma faaliyetlerinin en iyi
sekilde ylriitiilebilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslara katilim
saglamak, iiye olmak ve koordinasyonu gelistirmek,

g) Enerji Yonetim Sistemi’ni, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanli1 ile es
giidiimlii olarak yiirtitmek,

h) Belediye hizmet binalarinda ve yerleskelerinde su israfinin Onlenmesine ve
cevrenin korunmasina yonelik etiit ve proje g¢aligmalarimi yiiriitmek, gerekli onlemlerin
alinmasini saglamak,

1) Belediyenin su tiiketimi verilerinin takibini, analizini, raporlamasini yapmak,

i) Belediyenin su ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde tiiketilen suyun etkin ve verimli
kullanmasini saglamak,

J) Suyu israf eden ekipmanlar veya yontemlerin suyun daha verimli kullanilmasini
saglayacak yontemler ile degistirilmesini saglamak,



k) Belediye hizmet binalarinda ve yerleskelerinde yagmur suyu hasadi ve gri su
kullanim sistemleri ile suyun yeniden kullanilmasini saglamak,

I) Enerji ve su verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda; toplumda
ve ¢alisanlarimizda farkindalik olusturacak ve bilinci artiracak seminer, ¢alistay, konferans ve
panel gibi etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek ve enerji bilinglendirme c¢aligmalarina
destek vermek,

m) Daire Baskanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Servis olusturulmasi

Madde 7- Birimlerin Igerisinde Servis olusturulmasi, Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin Koordinesinde Baskan’in onayi ile gerceklestirilir.

Degisiklik
Madde 8- Bu yonergede yapilacak her tiirli degisiklikler Baskan onayi ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onayina sunulmasi islemi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligi’nin koordinesinde gerceklestirilir.

Yirirlik

Madde 9- Bu yonerge hiikiimleri, Bagkan onayiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiritiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 07.03.2024 tarih ve 248793 sayili Onay’1 ile 07.03.2024
tarihinde yiiriirliige konulmugtur.)



