IKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK DAIRESi BASKANLIGI
IKLIiM DEGISIKLiGi SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Dairesi Baskanlign Iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Iklim Degisikligi Sube Miidiirligii gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesine iliskin esas ve

usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Bagkanliginin Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligimin 17.

maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede adi gegen;

a) Belediye

b) Bagkanlik

c) Baskan

¢) Meclis

d) Enciimen

e) Genel Sekreter

f) Genel Sekreter Yardimcisi
g) Daire Baskanlig1

g) Daire Bagkani

g) Midiirliik

: Biiytiksehir Belediyesini,
: Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
: Bliyliksehir Belediye Baskanini,
: Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
: Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,
: Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
: Tlgili Genel Sekreter Yardimcisini,
- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligimni,
- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanini,
- Iklim Degisikligi Sube Miidiirliigiinii,
ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Sube Miidiirii

Madde 5- Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanliginin Tegkilat Yapist ve Caligma Esaslarina Dair Yonetmeliginde ve bu yonergede
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle Baskana veya
bagli oldugu Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Bagkanina karsi birinci
dereceden sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
Madde 6- Sube Miidiirliigiiniin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Sirdirtilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesine iligskin plan ve projeler gerceklestirmek,

b) Denizli ili Giiriiltii Eylem Plam ve Stratejik Giiriiltii Haritalar1 ile Iklim Degisikligi
Eylem Plani'n1 yiiriitmek/gilincellemek,

) Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
olarak, hava, su, toprak, giiriiltii, vs. konularda projeler yapmak/yaptirmak, bu amacla ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 gergek veya tiizel kisilerle
isbirligi yapmak/hizmet almak,

¢) Paris iklim Anlasmasi cercevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 sifir
emisyon ve yesil kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin ve sera
gazi emisyonlarinin azaltilarak kiiresel 1sinmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine
kars1 direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak i¢in faaliyetler yiiritmek,

d) iklim degisikligi, cevre sorunlar1 ve politikalari konularinda inceleme, arastirma
yapmak, veri toplamak ve olusturmak,

e) Sera gazi envanter ¢alismalarini belirli araliklarla giincellemek,

f) Sera gazi emisyonlarmin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak ve projeler
gelistirmek, il diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Belediye icinde, eylem planlarinin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestirilmesi
icin diger birimler ile es glidiimii saglamak,

g) Iklim Degisikligi Eylem Plani'na gére alinan onlemlerin sonuglarmi izlemek ve
degerlendirmek,

h) iklim Degisikligi Eylem Plam1 dogrultusunda kurum ici ve kurum disindaki
paydaslarin gelistirecegi projelerde yol gosterici olmak, cesitli paydaslar1 bulusturmak, tesvik,
finansman olanaklar1 gelistirme konularinda ¢aligsma yiiriitmek,

1) Iyi uygulama érnekleri ile farkindaligi artirmaya yonelik iletisim ve yayginlastirma
calismalar1 yapmak,



i) Iklim degisikligi konularinda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek, bu kapsamda etkinlikler diizenlemek ve egitimler vermek,

j) Belediye smirlarinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan
verilen yetki devri dogrultusunda 1sinmadan kaynaklanan hava Kirliligi ve ¢evresel giiriiltii
kirliligi ile ilgili her tiirlii faaliyeti izlemek, olumsuz etkileri tespit etmek, etkilerin azaltilmasi
veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, bu konuda ilgili kurum ve
kuruluglarla es giidiimlii olarak, belirlenen kriter ve standartlarin uygulanmasini icin gerekli
Olctimleri yapmak veya yaptirmak, ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve benzeri ekipmani saglamak,

k) Giiriiltii kaynaklarinin mevzuata uygunlugunu, programli veya programsiz olarak
ya da sikdyete istinaden ve gerektiginde ilgili mevzuat kapsaminda yetkili kilinan
kurum/kuruluslarin da destegini alarak denetlemek, ihlal tespit edilmesi halinde Zabita Daire
Bagkanlig1 ile es giidlimlii ¢alisarak idari yaptirim uygulamak, uygulanmasini saglamak,

) Tlgili konularinda Denizli Valiligi Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilmak,
ilgili kararlar1 uygulamak ve yetki dahilinde uygulanmasini denetlemek,

m) Gergek ve tiizel kisilerin satisin1 yapmak istedigi kati yakitlarin; il Mahalli Cevre
Kurul Tarafindan belirlenen kriterlere uygun oldugunu dogrulamak amaci ile gerekli olan
laboratuvar analizlerini yapmak/yaptirmak ve kriterleri karsilamayan yakitlarin mevzuat
cergevesinde kullanimdan kaldirilmasini saglamak,

n) ilgili mevzuat dogrultusunda standart dis1 ve/veya kagak komiir satan iiretici,
pazarlamaci, tasiyici ve alicilar hakkinda cezai islem yiiriitiilmesini saglamak,

0) Faaliyet alami ile ilgili halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve bu
dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

0) Ydriittiigh tim faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde
kayit altina almak, analiz etmek ve hazirlayacagi raporlar1 daire baskanligina sunmak,

p) Daire Bagkanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Servis olusturulmasi

Madde 7- Birimlerin Igerisinde Servis olusturulmasi, Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin Koordinesinde Baskan’in onayi ile gergeklestirilir.



Degisiklik
Madde 8- Bu yonergede yapilacak her tiirli degisiklikler Baskan onayi ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onayma sunulmasi islemi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligi’nin koordinesinde gergeklestirilir.

Yirirlik

Madde 9- Bu yo6nerge hiikiimleri, Baskan onay1yla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonerge hiikiimlerini Bagkan yiirtitiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 07.03.2024 tarih ve 248793 sayili Onay’t ile 07.03.2024
tarihinde yiiriirliige konulmugtur.)



