ISLETME VE iSTIRAKLER DAIRESi BASKANLIGI
KAYNAK GELISTiRME VE iSTIRAKLER SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amact; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Isletme ve Istirakler
Dairesi Bagkanligi Kaynak Gelistirme ve Istirakler Sube Midirliigii’niin kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; isletme ve Istirakler Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yénerge; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Isletme ve Istirakler Dairesi
Bagkanliginin Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik’in 5., 8. ve 16. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yo6nergede adi gegen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

¢) Bagkan : T.C. Denizli Biiytiksehir Belediye Baskanini,

¢) Meclis : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enclimen : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e) Genel Sekreter : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcist : {lgili Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Bagkan1 : Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanu,

§) Daire Bagkanlig - Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanligini,

g) Sube Miidiirligi : Kaynak Gelistirme ve Istirakler Sube Miidiirliigiinii,
ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Sube Miidiirii

Madde 5- T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi isletme ve Istirakler Dairesi Baskanliginin
Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nde ve bu yonergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle Belediye Baskanina veya
bagli oldugu Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina ve Daire Baskanina karsi birinci
derecede sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
Madde 6- Sube Midiirliigiiniin gérevleri asagida sayilmistir:

a) Belediyeye ait isletme ruhsati bulunan jeotermal sahalarda, termal turizmin ihtiyact
olan akigskani temin etmek,

b) Belediyeye ait isletme ruhsati bulunan jeotermal sahalarin rehabilitasyonunu ve uzun
stireli iretimini saglamak i¢in test ¢alismalarini yapmak/yaptirmak,

¢) Belediyeye ait isletme ruhsati bulunan jeotermal sahalarda termal isletmeler kurmak,

¢) Akiskanin uygun olmasi durumunda, jeotermal enerji kaynaklarinin elektrik iiretimi,
1sinma, seracilik, saglik turizmi gibi alanlarda kullanilmasini saglamak,

d) Jeotermale dayali Organize Sera Bolgesi olusturmak,

e) Jeotermal akiskanin kullanimindan sonra re enjekte edilemeyen kisminin veya
tamaminin ¢evre kirliligine neden olmayacak sekilde baska alict ortamlara gonderilmesini
saglamak,

f) Jeotermal kaynaklarin kirlenmesini onlemek ve kaynaklarin korunarak daha saglikli
sekilde degerlendirilebilmesini saglamak,

g) Jeotermal akigkanin kullanima verilmesi i¢in gerekli olan alt yap1 ¢aligsmalarini yerine
getirmek,

§) Belediyenin gelir kaynaklarini arttiric1 ¢galigmalarda bulunmak,
h) Jeotermal kaynaklarla ilgili toplumsal projeler olusturmak,

1) Jeotermal sularin tarim arazilerinin sulanmasinda kullanilmasinin uygun olup
olmadigina dair analiz yapmak/yaptirmak,

i) Belediyeye verilen gorev ve hizmet alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla, ilgili
mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak,

J) Belediyeye bagl sirketleri koordine etmek, Tiirk Ticaret Kanunu’na gére Genel Kurul
toplantisinin yapilmasini saglamak,

k) Genel Kurul kararlarinin uygulanmasini izlemek,

I) Belediyeye bagh sirketler ile kamu kurum ve kuruluslari arasindaki koordinasyonu
saglamak,

m) Sirket kurma, sermaye artirimi, hisse satig1 vb. konularin Meclis’e sunulmasiyla ilgili
is ve islemleri yapmak,

n) Daire Baskanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Servis olusturulmasi

Madde 7- Birimlerin igerisinde servis olusturulmasi, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde Daire Baskani’nin onayi ile gergeklestirilir.

Degisiklik
Madde 8- Bu yonergede yapilacak her tiirli degisiklik Baskan onayi ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onayma sunulmasi islemi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligi’nin koordinesinde gerceklestirilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 9- 31.12.2019 tarih ve 40217 sayili Onay ile yiriirliige konulan “Kaynak
Gelistirme ve Istirakler Dairesi Bagkanligi Kaynak Gelistirme ve Istirakler Sube Mudiirliigii
Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge” ylrtirlikten kaldirilmistir.

Yiirurlik

Madde 10- Bu yonerge hiikiimleri, Bagskan onayiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanlhigin 09.02.2026 tarih ve 438739 sayili Onay’1 ile 09.02.2026
tarihinde yiiriirliige konulmugtur.)



