T.C. DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ARAMA KURTARMA EKIiBi (DEBAK)
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu yénergenin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi
Dairesi Baskanligi biinyesinde kurulan T.C. Denizli Biiyliksehir Belediyesi Arama Kurtarma EKibinin
(DEBAK) kurulusu, gorevleri, ekibe giris sartlari, akreditasyon siireci, haberlesme ve koordinasyon usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi ve baglh idaresi ile Istirakleri
biinyesinde ¢alisan goniillii personel, goniilliiler veya resmi profesyonel ekipler araciligiyla olusturulacak
T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Arama Kurtarma EKibinin (DEBAK) kurulusu, organizasyonu,
egitimleri, gorevleri, ekip i¢i koordinasyonlari, akreditasyon siirecleri, haberlesme usulleri ve operasyonel
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 7’nci maddesinin (u) bendi,
5393 sayilt Belediye Kanunu’nun 14’lincii, 53’tincii ve 77°nci maddesi, T.C. Denizli Biiyliksehir
Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Bagkanliginin Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik’in 5. Maddest ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,
c¢) Baskan : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
¢) Meclis : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

e) Genel Sekreter
f) Genel Sekreter Yardimcisi

: T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

: 1lgili T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisini,

g) Daire Baskanligi : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanligin,

g) Daire Bagkani : Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanin,

h) Sube Miidiirligi . Afet Yonetimi Sube Miidiirliigii,

1) AFAD : Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

i) TAMP : Tuirkiye Afet Miidahale Planini,

j) Gondilli : Bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak ¢alisma, imkan ve

zamanini ortaya koyarak calisma alani konusunda maddi bir kazan¢ beklemeksizin yerel yonetim
hizmetlerine katilan gergek ve tlizel kisiler ile biinyesindeki goniilliileri bu hizmetlerde gorevlendirecek
kamu kuruluslarini,

h) Ekip/(DEBAK), : Denizli Biiyiiksehir Arama Kurtarma Ekibini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ekibin Kurulusu, Ekip Uyesi Secimi, Ekipten Cikarilma ve Ayrilma

Kurulus

Madde 4- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’tincii ve 77°nci maddesi, T.C. Denizli
Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri Dairesi Baskanligmin Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddesinin (m) bendi kapsaminda Daire
Bagkanligi tarafindan alinan 30.05.2025 tarihli ve 360875 sayili Baskanlik Oluru’na istinaden Afet
Yonetim Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosterecektir.

(2) Dogrudan Belediye birimleri, Baghh Idare ve Istirakleri biinyesinde Arama ve Kurtarma
Ekibi/Ekipleri kurulabilir. Ancak, bu ekiplerin kurulusu, AFAD"n belirledigi standartlar ¢ergevesinde ve
Daire Baskanliginin olumlu gdriisiine tabi olup, ilgili Birimler, Bagli Idare ve Istirakler, kurulacak ekiplerin
teskilat yapisi, personel yeterlilikleri ve ekipman kapasitesi konusunda Daire Baskanliginin belirleyecegi
usul ve esaslara uygun hareket etmek zorundadir.

Teskilat

Madde 5- (1) DEBAK Ekibi, 29 Temmuz 2020 tarihli ve 31200 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanlig1 Afet ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlart
ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak teskil edilir.

(2) Operasyonel gereklilikler, personel yeterlilikleri ve ekipman kapasiteleri dogrultusunda ekibin
hafif, orta veya agir seviyede kurulmasi ve akredite edilmesi Daire Baskanligi tarafindan kararlastirilir.

DEBAK Ekibine Giris Sartlar:

Madde 6- (1) DEBAK Ekibine katilmak isteyen adaylarin asagidaki sartlar1 saglamasi
gerekmektedir;

a) T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi veya istiraklerinde calisiyor olmak ya da Goniillii olmak,
b) 18 yasin1 bitirmis ve 45 yasin1 asmamis olmak,

C) Arama kurtarma egitimlerine ve gorevlerine katilmasinda fiziksel ve zihinsel herhangi bir
olmadigini e-devlet lizerinden kisiye ait saglik bilgi fomu ile beyan etmek,

¢) Kadinlar icin 1.60 - 1.80 metre, erkekler i¢cin 1.60 - 2.00 metre boy araliginda olmak ve boyun 1
metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamak,

d) Asgari lise veya dengi okul mezunu olmak,

e) Arama kurtarma egitimlerine katilmay1 ve basariyla tamamlamayi taahhiit etmek,

f) Belediyede disiplin cezasi almamis olmak ve adli sicil kaydinda yiiz kizartict su¢ bulunmamak,
g) Etkili iletisim becerilerine sahip olmak ve ekip ¢alismasina uyum gosterebilmek,

g) Goniillii olarak arama kurtarma faaliyetlerinde yer almay1 taahhiit ettigine dair yazili beyan
sunmak,

h) Kamu haklarindan mahrum olmamak,
1) Yz kizartict suglardan mahrum bulunmamak,

(2) Birinci fikrada belirtilen basvuru sartlarini haiz olup, teorik, pratik ve simiilasyon egitimleri
olarak toplamda 3 haftalik ‘Arama Kurtarma Ekibi Temel Kursu’nu basari ile tamamlayanlara ‘Arama
Kurtarma Ekibi Temel Kursu Katihm Belgesi’ verilir ve kisi, DEBAK EKkibinde gorev yapmaya hak kazanir.

(3) Arama Kurtarma Ekibine katilmak isteyen Daire Baskanligi personelinde yas sarti
aranmaz.



Ekipten Cikarilma ve Ayrilma

Madde 7- (1) Yetkili saglik kurulu raporu ile saglik yoniinden yetersiz oldugu tespit edilen, sirali
amirleri tarafindan disiplinsizligi veya yetersizligi belirlenen ya da herhangi bir mazeret géstermeksizin 1
(bir) yil igerisinde iist iiste 2 (iki) goreve veya egitime katilmayan DEBAK EKibi personeli DEBAK
Ekibinden ¢ikarilir.

(2) DEBAK Ekibinden ayrilmak isteyen personelin, mazeretini belirten yazili miiracaati halinde
Daire Bagkaninin onayi ile gorevi sonlandirilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen sekillerde veya gegerli bir mazerete dayanmaksizin ikinci fikrada
belirtilen sekilde gorevi sonlandirilanlar bir daha DEBAK Ekibine dahil edilmez.

UCUNCU BOLUM
Ekibin Gorevleri, Kiyafet, Arag, Techizat ve Malzeme

DEBAK Ekibinin Gorevleri
Madde 8- (1) DEBAK Ekibinin gérevleri sunlardir;

a) Afet ve acil durum olaylarinda TAMP ve yerel afet miidahale planlari kapsaminda arama,
kurtarma ve ilk miidahale operasyonlarina katilmak

b) Daglarda, kanyonlarda, magaralarda ve ormanlik alanlarda yaralanan, mahsur kalan veya
yardim talebinde bulunan vatandaslar i¢cin arama ve kurtarma operasyonlarina katilmak,

c) Teleferik ve yiiksek katli binalarda mahsur kalan veya yardim talebinde bulunan vatandaslara
yonelik arama ve kurtarma operasyonlarina katilmak,

¢) Deprem, ¢okme, patlama gibi olaylarda enkaz altindaki /afetzedelerin kazazedelerin yer tespiti,
giivenli erisim ve kurtarilmasi ¢aligmalarina katilmak,

d) Biiyiik yanginlarda, itfaiye ekipleri tarafindan yiiriitiilen destek olmak amaciyla tahliye, ilk
yardim ve lojistik faaliyetlerine destek olmak,

e) Kimyasal Biyolojik Radyolojik Niikleer Tehditler (KBRN) olaylarinda ilgili birimlerle
koordineli ¢aligarak tahliye siireglerine yardimer olmak,

f) TAMP ve yerel afet miidahale planlart kapsaminda gorev alarak Belediye ekiplerinin
koordinasyonunu Afet Yonetim Sube Miidirliigiinden gelen emir ve talimatlar dogrultusunda saglamak,
ekiplerin sevk ve idaresini yiiriitmek, ilgili birimlerle bilgi akisin1 yonetmek,

g) Afet ve acil durumlarda olay yerinde giivenlik 6nlemlerini almak, sivil vatandaglarin ve diger
ekiplerin giivenligini saglamak,

g) Su alt1 ve su {istli arama kurtarma operasyonlarinda gorev almak, ilgili birimlerle koordineli
sekilde bogulma vakalarina miidahale etmek, su baskini ve sel olaylarinda tahliye ve kurtarma ¢aligsmalarini
yiuriitmek,

h) Afet ve acil durumlarla ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde hareket etmek,
miidahale siireclerini TAMP, AFAD ve INSARAG standartlar1 ve diger ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde
yiiriitmek, operasyonlarda giivenlik, verimlilik ve etkinligi saglamak,

1) Afet Yonetimi Sube Miidiirliigli tarafindan verilen talimatlara uygun olarak gerektiginde
koordinasyon saglamak,

i) Afet Isleri Dairesi Baskani, Afet Yénetimi Sube Miidiirii ve DEBAK Ekip Lideri tarafindan
verilen afet ve acil durumlarla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

DEBAK Ekip Liderinin Gorevleri
Madde 9- (1) DEBAK EKkibi Liderinin gorevleri sunlardir;

a) DEBAK Ekibinin genel operasyonlarini planlamak, yonetmek ve denetlemek,

b) Afet ve acil durum miidahalelerinde hizli ve etkin bir ekip koordinasyonu saglamak,

C) Arama, kurtarma operasyonlari sirasinda gorev dagilimini yapmak ve operasyon yonetimini
iistlenmek,

¢) Egitim programlari, tatbikatlar ve kapasite gelistirme faaliyetlerini organize etmek ve personelin



katilimini saglamak,

d) Baskanlik ve ilgili kamu kurumlari ile iletisimi saglamak ve verilen talimatlar1 uygulamak,

e) Afet miidahaleleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili raporlar hazirlamak ve Daire Baskanina
sunmak,

f) Operasyon sonrasi degerlendirmeler yaparak siire¢ iyilestirme Onerilerinin yer aldigi
degerlendirme raporunu hazirlamak,

g) DEBAK EKibinin motivasyonunu ve is disiplinini saglamak, sorunlar1 hizli ve etkili bir sekilde
¢Ozmek,

g) Afet ve acil durum miidahalelerinde saha gilivenligini saglamak ve risk yonetimi stratejileri
olusturmak,

h) Afet miidahaleleri, egitimler, tatbikatlar ve diger operasyonel faaliyetler ile ilgili detayli rapor,
istatistiksel analizler hazirlamak ve Daire Baskanina sunmak,

1) Ekip personelinin goriis, oneri ve taleplerini almak, degerlendirmek ve uygun gordiiklerini {ist
yonetime iletmek,

1) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hizmet i¢i Egitim ve Spor

Madde 10- (1) DEBAK EKkibi tiyelerinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile
desteklenir. Ekip tyelerine; kiiltiir-fizik ¢alismalari, atletizm, aletli sporlar, dalis sporlari, mukavemet ve
denge sporlar1 ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak ekip tyelerinin is
verimlilikleri arttirilir.

(2) DEBAK EKkibi iiyelerinin, belirtilen sportif ¢alismalari ve mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in
gerekli alan diizenlemesi ile arag, gere¢ ve spor kiyafetleri Belediye tarafindan temin edilir. Ayrica, EKip
tiyelerinin Belediyenin spor ve sosyal tesislerinden oncelikli yararlanmasi saglanir. Ekip iiyelerine, yurt igi
ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve miisabakalarina katilma imkan1 saglanabilir.

(3) Hizmet i¢i egitimler 3 ayda bir yenilenecektir. Ayrica gorev ve is yogunlugu goz iiniinde
bulundurularak miisait olan ekip iiyelerine uygun zamanlarda firsat egitimi verilir.

Kiyafet

Madde 11- (1) DEBAK EKkibi iiyelerine giinliik ¢alisma, egitim, tatbikat ve gorevde, faaliyetin
niteligine uygun resmi kiyafet ile kurtarma elbisesi ve baret, i gozligi, is eldiveni vb. is saghgini ve
giivenligini saglamaya yonelik kisisel koruyucu donanim Belediye tarafindan verilir.

(2) Arama-kurtarma, yangin, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri tehdit ve
tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya uluslararasi
standartlara uygun olarak temin edilir.

(3) DEBAK EKibi i¢in Daire Bagkaninin onayu ile 6zel logo belirlenebilir.

(4) DEBAK EKkibi’nin kullanacagi kilik ve kiyafetleri Daire Baskaninin ilgili standartlara uygun
olarak verecegi talimatlara uygun olacaktir.

Tesis, Aracg, Techizat ve Malzemeler

Madde 12- (1) DEBAK EKibi tarafindan kullanilacak kisisel koruyucu ekipmanlar, miidahale
ekipmanlari, kurtarma arag-geregleri, kurtarma ve miidahale tasitlari, iletisim sistemleri ve 6zel techizatlar,
Tirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak Belediye
tarafindan temin edilir.

(2) Arag, ekipman ve malzemeler cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak
gelistirilir ve yenilenir.

(3) DEBAK Ekibinin etkin gorev yapabilmesi i¢in uygun istasyonlar tahsis edilir, gerekli altyapi
saglanir ve egitim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri amaciyla egitim alanlar1 olusturulur.



DORDUNCU BOLUM
Gorevlendirme

Gorevlendirme Hiikiimleri

Madde 13- (1) DEBAK Ekibinde gorev alan personel, her tiirlii operasyonel faaliyette
gorevlendirildigi siire boyunca, egitim ve tatbikatlara katilim sirasinda resmi gorevde kabul edilerek Daire
Bagkanligi emrinde gorevlendirilmis sayilir. Ilgili belediye birimleri, bu durumlarda personelin
gorevlendirilmeleri ile ilgili is ve islemleri yliriiterek mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir.

BESINCIi BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

DEBAK Ekip Uyelerinin Mali ve Sosyal Haklar1 ve Destekler
Madde 14- (1) DEBAK Ekip iiyelerinin ferdi kaza sigorta poligeleri Belediye tarafindan karsilanir,

(2) DEBAK Ekip tiyelerinin gorev siiresi boyunca kullanacaklari tiim arag, gereg, gorev kiyafetleri ve
kisisel koruyucu techizatlar Belediye tarafindan karsilanir.

(3) DEBAK Ekip iiyelerinin arama ve kurtarma gorevleri esnasinda iase, barmmma ve ulagim
ihtiyaclar1 Belediye tarafindan karsilanir.

(4) DEBAK Ekip tiyelerinin gorev yerlerine gidis ve doniisleri Daire Bagkanligi tarafindan organize
edilir ve ulasim masraflar1 Belediye tarafindan karsilanir.

(5) DEBAK Ekip iiyelerinin yurt i¢i ve yurt digindaki afet ve acil durum gorevlerine katilmalar
halinde gorevleri siiresince iase, barinma ve ulagim ihtiyaglar1 Belediye tarafindan karsilanir.

(6) DEBAK Ekip iiyeleri, Belediye tarafindan sunulan sosyal ve kiiltiirel imkanlardan
faydalandirilabilir.

(7) DEBAK Ekip tiyeleri, bu yonergede belirtilen mali destek ve imkanlar disinda Belediye, bagl
kurulus ve istiraklerinden baska bir mali hak veya tazminat talebinde bulunamaz.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Tamtim Kart1

Madde 15- (1) DEBAK Ekibi iiyelerine, gorevlerini icra ederken kolay taninmalarini saglamak
amaciyla, 6rnege uygun, adi, soyadi, unvani ve gorev tanimu bilgilerini igeren iiye tanitim kart1 diizenlenir.
Tanitim kartlari, her yil Daire Baskanligi tarafindan ilgili yilin bandrolii yapistirilarak gegerli hale getirilir.
Bandrolii bulunmayan tanitim kartlar1 gecersiz sayilir.

Mevcut Arama ve Kurtarma EKipleri

Madde 16- (1) Bu ydnergenin yayim tarihinden dnce Belediye birimleri, bagl idare ve Belediye
istirakleri bilinyesinde kurulmus olan Acil Miidahale Ekipleri veya Arama ve Kurtarma Ekiplerinin
koordinasyonu, gorevlendirilmesi, egitim ve akreditasyon siirecleri, bu Yonerge yayim tarihinden itibaren
AFAD standartlarina uygun olarak Daire Baskanligi’nin koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Itfaiye Arama ve Kurtarma Ekipleri

Madde 17- (1) itfaiye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin rutin itfaiyecilik ve arama kurtarma
faaliyetleri, Belediye itfaiye Y&netmeligi hiikiimlerine gore; TAMP ve yerel afet miidahale planlari



kapsaminda gergeklestirecekleri faaliyetlerin gdrevlendirmesi ve koordinasyonu ise Afet Isleri Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yiirtitiliir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

Madde 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Belediye ve
Daire Baskanlig1 emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiirirlik

Madde 19- (1) Bu Yonerge Baskan’in onay1yla yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20- Bu yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



