
 

T.C. DENİZLİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

ARAMA KURTARMA EKİBİ (DEBAK) 

TEŞKİLAT YAPISI VE ÇALIŞMA ESASLARINA DAİR YÖNERGE 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1- Bu yönergenin amacı; T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi 

Dairesi Başkanlığı bünyesinde kurulan T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin 

(DEBAK) kuruluşu, görevleri, ekibe giriş şartları, akreditasyon süreci, haberleşme ve koordinasyon usul ve 

esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam  

Madde 2- Bu Yönerge; T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi ve bağlı idaresi ile İştirakleri 

bünyesinde çalışan gönüllü personel, gönüllüler veya resmi profesyonel ekipler aracılığıyla oluşturulacak 

T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin (DEBAK) kuruluşu, organizasyonu, 

eğitimleri, görevleri, ekip içi koordinasyonları, akreditasyon süreçleri, haberleşme usulleri ve operasyonel 

faaliyetlerine ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Hukuki Dayanak  

Madde 3- Bu Yönerge; 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 7’nci maddesinin (u) bendi, 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14’üncü, 53’üncü ve 77’nci maddesi, T.C. Denizli Büyükşehir 

Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Dairesi Başkanlığının Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esaslarına Dair 

Yönetmelik’in 5. Maddesi ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

Madde 4- Bu Yönergede adı geçen;  

a) Belediye   : T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesini,  

b) Başkanlık   : T.C. Denizli Büyükşehir Belediye Başkanlığını,  

c) Başkan   : T.C. Denizli Büyükşehir Belediye Başkanını,  

ç) Meclis   : T.C. Denizli Büyükşehir Belediye Meclisini,  

d) Encümen   : T.C. Denizli Büyükşehir Belediye Encümenini,  

e) Genel Sekreter   : T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreterini, 

f) Genel Sekreter Yardımcısı : İlgili T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter 

Yardımcısını, 

g) Daire Başkanlığı  : Afet İşleri ve Risk Yönetimi Dairesi Başkanlığını, 

ğ) Daire Başkanı    : Afet İşleri ve Risk Yönetimi Dairesi Başkanını, 

h) Şube Müdürlüğü : Afet Yönetimi Şube Müdürlüğü, 

ı) AFAD : Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığını, 

i) TAMP : Türkiye Afet Müdahale Planını, 

j) Gönüllü   : Bilgi, beceri ve yeteneğini, her türlü ortak çalışma, imkan ve 

zamanını ortaya koyarak çalışma alanı konusunda maddi bir kazanç beklemeksizin yerel yönetim 

hizmetlerine katılan gerçek ve tüzel kişiler ile bünyesindeki gönüllüleri bu hizmetlerde görevlendirecek 

kamu kuruluşlarını, 

h) Ekip/(DEBAK),   : Denizli Büyükşehir Arama  Kurtarma Ekibini  

                                                               ifade eder. 



 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ekibin Kuruluşu, Ekip Üyesi Seçimi, Ekipten Çıkarılma ve Ayrılma 

Kuruluş 

Madde 4- (1) 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14’üncü ve 77’nci maddesi, T.C. Denizli 

Büyükşehir Belediyesi Afet İşleri Dairesi Başkanlığının Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esaslarına Dair 

Yönetmelik ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 38 inci maddesinin (m) bendi kapsamında Daire 

Başkanlığı tarafından alınan 30.05.2025 tarihli ve 360875 sayılı Başkanlık Oluru’na istinaden Afet 

Yönetim Şube Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösterecektir. 

(2) Doğrudan Belediye birimleri, Bağlı İdare ve İştirakleri bünyesinde Arama ve Kurtarma 

Ekibi/Ekipleri kurulabilir. Ancak, bu ekiplerin kuruluşu, AFAD'ın belirlediği standartlar çerçevesinde ve 

Daire Başkanlığının olumlu görüşüne tabi olup, ilgili Birimler, Bağlı İdare ve İştirakler, kurulacak ekiplerin 

teşkilat yapısı, personel yeterlilikleri ve ekipman kapasitesi konusunda Daire Başkanlığının belirleyeceği 

usul ve esaslara uygun hareket etmek zorundadır. 

Teşkilat 

Madde 5- (1) DEBAK Ekibi, 29 Temmuz 2020 tarihli ve 31200 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan “Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Afet ve Acil Durumlara İlişkin Hizmet Standartları 

ve Akreditasyon Esaslarının Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak teşkil edilir. 

(2)  Operasyonel gereklilikler, personel yeterlilikleri ve ekipman kapasiteleri doğrultusunda ekibin 

hafif, orta veya ağır seviyede kurulması ve akredite edilmesi Daire Başkanlığı tarafından kararlaştırılır. 

DEBAK Ekibine Giriş Şartları 

Madde 6- (1) DEBAK Ekibine katılmak isteyen adayların aşağıdaki şartları sağlaması 

gerekmektedir; 

a) T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi veya iştiraklerinde çalışıyor olmak ya da Gönüllü olmak, 

b) 18 yaşını bitirmiş ve 45 yaşını aşmamış olmak, 

c) Arama kurtarma eğitimlerine ve görevlerine katılmasında fiziksel ve zihinsel herhangi bir 

olmadığını e-devlet üzerinden kişiye ait sağlık bilgi fomu ile beyan etmek,  

ç) Kadınlar için 1.60 - 1.80 metre, erkekler için 1.60 - 2.00 metre boy aralığında olmak ve boyun 1 

metreden fazla olan kısmı ile kilosu arasında (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamak, 

d) Asgari lise veya dengi okul mezunu olmak, 

e) Arama kurtarma eğitimlerine katılmayı ve başarıyla tamamlamayı taahhüt etmek, 

f) Belediyede disiplin cezası almamış olmak ve adli sicil kaydında yüz kızartıcı suç bulunmamak, 

g) Etkili iletişim becerilerine sahip olmak ve ekip çalışmasına uyum gösterebilmek, 

ğ) Gönüllü olarak arama kurtarma faaliyetlerinde yer almayı taahhüt ettiğine dair yazılı beyan 

sunmak, 

h) Kamu haklarından mahrum olmamak, 

ı) Yüz kızartıcı suçlardan mahrum bulunmamak, 

(2) Birinci fıkrada belirtilen başvuru şartlarını haiz olup, teorik, pratik ve simülasyon eğitimleri 

olarak toplamda 3 haftalık ‘Arama Kurtarma Ekibi Temel Kursu’nu başarı ile tamamlayanlara ‘Arama 

Kurtarma Ekibi Temel Kursu Katılım Belgesi’ verilir ve kişi, DEBAK Ekibinde görev yapmaya hak kazanır.  

(3) Arama Kurtarma Ekibine katılmak isteyen Daire Başkanlığı personelinde yaş şartı 

aranmaz. 

 



 

Ekipten Çıkarılma ve Ayrılma 

Madde 7- (1) Yetkili sağlık kurulu raporu ile sağlık yönünden yetersiz olduğu tespit edilen, sıralı 

amirleri tarafından disiplinsizliği veya yetersizliği belirlenen ya da herhangi bir mazeret göstermeksizin 1 

(bir) yıl içerisinde üst üste 2 (iki) göreve veya eğitime katılmayan DEBAK Ekibi personeli DEBAK 

Ekibinden çıkarılır. 

(2) DEBAK Ekibinden ayrılmak isteyen personelin, mazeretini belirten yazılı müracaatı halinde 

Daire Başkanının onayı ile görevi sonlandırılır. 

(3) Birinci fıkrada belirtilen şekillerde veya geçerli bir mazerete dayanmaksızın ikinci fıkrada 

belirtilen şekilde görevi sonlandırılanlar bir daha DEBAK Ekibine dahil edilmez. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ekibin Görevleri, Kıyafet, Araç, Teçhizat ve Malzeme 

  

DEBAK Ekibinin Görevleri 

Madde 8- (1) DEBAK Ekibinin görevleri şunlardır; 

a) Afet ve acil durum olaylarında TAMP ve yerel afet müdahale planları kapsamında arama, 

kurtarma ve ilk müdahale operasyonlarına katılmak 

b) Dağlarda, kanyonlarda, mağaralarda ve ormanlık alanlarda yaralanan, mahsur kalan veya 

yardım talebinde bulunan vatandaşlar için arama ve kurtarma operasyonlarına katılmak, 

c) Teleferik ve yüksek katlı binalarda mahsur kalan veya yardım talebinde bulunan vatandaşlara 

yönelik arama ve kurtarma operasyonlarına katılmak, 

ç) Deprem, çökme, patlama gibi olaylarda enkaz altındaki /afetzedelerin kazazedelerin yer tespiti, 

güvenli erişim ve kurtarılması çalışmalarına katılmak, 

d) Büyük yangınlarda, itfaiye ekipleri tarafından yürütülen destek olmak amacıyla tahliye, ilk 

yardım ve lojistik faaliyetlerine destek olmak, 

e) Kimyasal Biyolojik Radyolojik Nükleer Tehditler (KBRN) olaylarında ilgili birimlerle 

koordineli çalışarak tahliye süreçlerine yardımcı olmak, 

f) TAMP ve yerel afet müdahale planları kapsamında görev alarak Belediye ekiplerinin 

koordinasyonunu Afet Yönetim Şube Müdürlüğünden gelen emir ve talimatlar doğrultusunda sağlamak, 

ekiplerin sevk ve idaresini yürütmek, ilgili birimlerle bilgi akışını yönetmek, 

g) Afet ve acil durumlarda olay yerinde güvenlik önlemlerini almak, sivil vatandaşların ve diğer 

ekiplerin güvenliğini sağlamak, 

ğ) Su altı ve su üstü arama kurtarma operasyonlarında görev almak, ilgili birimlerle koordineli 

şekilde boğulma vakalarına müdahale etmek, su baskını ve sel olaylarında tahliye ve kurtarma çalışmalarını 

yürütmek, 

h) Afet ve acil durumlarla ilgili ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde hareket etmek, 

müdahale süreçlerini TAMP, AFAD ve INSARAG standartları ve diğer ilgili mevzuatlar çerçevesinde 

yürütmek, operasyonlarda güvenlik, verimlilik ve etkinliği sağlamak, 

ı) Afet  Yönetimi Şube  Müdürlüğü  tarafından  verilen  talimatlara  uygun  olarak gerektiğinde 

koordinasyon sağlamak, 

i) Afet İşleri Dairesi Başkanı, Afet Yönetimi Şube Müdürü ve DEBAK Ekip Lideri tarafından 

verilen afet ve acil durumlarla ilgili diğer görevleri yerine getirmek. 

 

DEBAK Ekip Liderinin Görevleri 

Madde 9- (1) DEBAK Ekibi Liderinin görevleri şunlardır; 

a) DEBAK Ekibinin genel operasyonlarını planlamak, yönetmek ve denetlemek, 

b) Afet ve acil durum müdahalelerinde hızlı ve etkin bir ekip koordinasyonu sağlamak, 

c) Arama, kurtarma operasyonları sırasında görev dağılımını yapmak ve operasyon yönetimini 

üstlenmek, 

ç) Eğitim programları, tatbikatlar ve kapasite geliştirme faaliyetlerini organize etmek ve personelin 



 

katılımını sağlamak, 

d) Başkanlık ve ilgili kamu kurumları ile iletişimi sağlamak ve verilen talimatları uygulamak, 

e) Afet müdahaleleri ve eğitim faaliyetleri ile ilgili raporlar hazırlamak ve Daire Başkanına 

sunmak, 

f) Operasyon sonrası değerlendirmeler yaparak süreç iyileştirme önerilerinin yer aldığı 

değerlendirme raporunu hazırlamak, 

g) DEBAK Ekibinin motivasyonunu ve iş disiplinini sağlamak, sorunları hızlı ve etkili bir şekilde 

çözmek, 

ğ) Afet ve acil durum müdahalelerinde saha güvenliğini sağlamak ve risk yönetimi stratejileri 

oluşturmak, 

h) Afet müdahaleleri, eğitimler, tatbikatlar ve diğer operasyonel faaliyetler ile ilgili detaylı rapor, 

istatistiksel analizler hazırlamak ve Daire Başkanına sunmak, 

ı) Ekip personelinin görüş, öneri ve taleplerini almak, değerlendirmek ve uygun gördüklerini üst 

yönetime iletmek, 

i) Daire Başkanı ve Şube Müdürü tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Hizmet İçi Eğitim ve Spor 

Madde 10- (1) DEBAK Ekibi üyelerinin fiziki nitelikleri, hazırlanan spor programları ile 

desteklenir.  Ekip üyelerine; kültür-fizik çalışmaları, atletizm, aletli sporlar, dalış sporları, mukavemet ve 

denge sporları ile uygun görülecek diğer mesleki spor faaliyetleri yaptırılarak ekip üyelerinin iş 

verimlilikleri arttırılır. 

(2) DEBAK Ekibi üyelerinin, belirtilen sportif çalışmaları ve mesleki sporları yapabilmesi için 

gerekli alan düzenlemesi ile araç, gereç ve spor kıyafetleri Belediye tarafından temin edilir. Ayrıca, Ekip 

üyelerinin Belediyenin spor ve sosyal tesislerinden öncelikli yararlanması sağlanır.  Ekip üyelerine, yurt içi 

ve yurt dışında düzenlenen spor etkinliklerine ve müsabakalarına katılma imkânı sağlanabilir. 

(3) Hizmet içi eğitimler 3 ayda bir yenilenecektir. Ayrıca görev ve iş yoğunluğu göz ününde 

bulundurularak müsait olan ekip üyelerine uygun zamanlarda fırsat eğitimi verilir. 

 

Kıyafet 

Madde 11- (1) DEBAK Ekibi üyelerine günlük çalışma, eğitim, tatbikat ve görevde, faaliyetin 

niteliğine uygun resmi kıyafet ile kurtarma elbisesi ve baret, iş gözlüğü, iş eldiveni vb. iş sağlığını ve 

güvenliğini sağlamaya yönelik kişisel koruyucu donanım Belediye tarafından verilir. 

(2) Arama-kurtarma, yangın, sel, çığ, nükleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri tehdit ve 

tehlikelere karşı özel teçhizat ve kıyafet Türk Standartları (TS), Avrupa Standartları (EN) veya uluslararası 

standartlara uygun olarak temin edilir. 

(3) DEBAK Ekibi için Daire Başkanının onayı ile özel logo belirlenebilir. 

(4) DEBAK Ekibi’nin kullanacağı kılık ve kıyafetleri Daire Başkanının ilgili standartlara uygun 

olarak vereceği talimatlara uygun olacaktır. 

 

Tesis, Araç, Teçhizat ve Malzemeler 

Madde 12- (1) DEBAK Ekibi tarafından kullanılacak kişisel koruyucu ekipmanlar, müdahale 

ekipmanları, kurtarma araç-gereçleri, kurtarma ve müdahale taşıtları, iletişim sistemleri ve özel teçhizatlar, 

Türk Standartları (TS), Avrupa Standartları (EN) veya uluslararası standartlara uygun olarak Belediye 

tarafından temin edilir. 

(2) Araç, ekipman ve malzemeler cins ve nitelik yönünden, teknolojik gelişmelere uygun olarak 

geliştirilir ve yenilenir. 

(3) DEBAK Ekibinin etkin görev yapabilmesi için uygun istasyonlar tahsis edilir, gerekli altyapı 

sağlanır ve eğitim faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri amacıyla eğitim alanları oluşturulur. 

 



 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Görevlendirme 

 

Görevlendirme Hükümleri 

Madde 13- (1) DEBAK Ekibinde görev alan personel, her türlü operasyonel faaliyette 

görevlendirildiği süre boyunca, eğitim ve tatbikatlara katılım sırasında resmi görevde kabul edilerek Daire 

Başkanlığı emrinde görevlendirilmiş sayılır. İlgili belediye birimleri, bu durumlarda personelin 

görevlendirilmeleri ile ilgili iş ve işlemleri yürüterek mevzuata uygun şekilde kayıt altına alınır. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Mali ve Sosyal Haklar 

 

DEBAK Ekip Üyelerinin Mali ve Sosyal Hakları ve Destekler  

Madde 14- (1) DEBAK Ekip üyelerinin ferdi kaza sigorta poliçeleri Belediye tarafından karşılanır, 

(2) DEBAK Ekip üyelerinin görev süresi boyunca kullanacakları tüm araç, gereç, görev kıyafetleri ve 

kişisel koruyucu teçhizatlar Belediye tarafından karşılanır. 

(3) DEBAK Ekip üyelerinin arama ve kurtarma görevleri esnasında iaşe, barınma ve ulaşım 

ihtiyaçları Belediye tarafından karşılanır. 

(4) DEBAK Ekip üyelerinin görev yerlerine gidiş ve dönüşleri Daire Başkanlığı tarafından organize 

edilir ve ulaşım masrafları Belediye tarafından karşılanır. 

(5) DEBAK Ekip üyelerinin yurt içi ve yurt dışındaki afet ve acil durum görevlerine katılmaları 

halinde görevleri süresince iaşe, barınma ve ulaşım ihtiyaçları Belediye tarafından karşılanır. 

(6) DEBAK Ekip üyeleri, Belediye tarafından sunulan sosyal ve kültürel imkânlardan 

faydalandırılabilir. 

(7) DEBAK Ekip üyeleri, bu  yönergede belirtilen mali destek ve imkânlar dışında Belediye, bağlı 

kuruluş ve iştiraklerinden başka bir mali hak veya tazminat talebinde bulunamaz. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

 

Tanıtım Kartı 

Madde 15- (1) DEBAK Ekibi üyelerine, görevlerini icra ederken kolay tanınmalarını sağlamak 

amacıyla, örneğe uygun, adı, soyadı, unvanı ve görev tanımı bilgilerini içeren üye tanıtım kartı düzenlenir. 

Tanıtım kartları, her yıl Daire Başkanlığı tarafından ilgili yılın bandrolü yapıştırılarak geçerli hale getirilir. 

Bandrolü bulunmayan tanıtım kartları geçersiz sayılır. 

 

Mevcut Arama ve Kurtarma Ekipleri 

Madde 16- (1) Bu yönergenin yayım tarihinden önce Belediye birimleri, bağlı idare ve Belediye 

iştirakleri bünyesinde kurulmuş olan Acil Müdahale Ekipleri veya Arama ve Kurtarma Ekiplerinin 

koordinasyonu, görevlendirilmesi, eğitim ve akreditasyon süreçleri, bu Yönerge yayım tarihinden itibaren 

AFAD standartlarına uygun olarak Daire Başkanlığı’nın koordinasyonunda yürütülür. 

 

İtfaiye Arama ve Kurtarma Ekipleri 

Madde 17- (1) İtfaiye Arama ve Kurtarma Ekiplerinin rutin itfaiyecilik ve arama kurtarma 

faaliyetleri, Belediye İtfaiye Yönetmeliği hükümlerine göre; TAMP ve yerel afet müdahale planları 



 

kapsamında gerçekleştirecekleri faaliyetlerin görevlendirmesi ve koordinasyonu ise Afet İşleri Dairesi 

Başkanlığı tarafından yürütülür.  

 

Yönergede Yer Almayan Hususlar 

Madde 18- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri, Belediye ve 

Daire Başkanlığı emir ve talimatları uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 19- (1) Bu Yönerge Başkan’ın onayıyla yürürlüğe girer. 

  

 

Yürütme  

Madde 20- Bu yönerge hükümlerini Başkan yürütür. 

 

 


