T.C.
DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
YEREL ESITLIK MEKANIZMALARI
KURULUS, GOREYV, YETKI VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde kadin-
erkek esitligi, ayrimcilikla miicadele ve esitlik politikalarinin yerel diizeyde uygulanmasi
yaklasiminin belediyenin planlama, karar alma, hizmet sunumu, uygulama, izleme,
degerlendirme ve biitgeleme siireclerine yerlestirilmesini saglamak iizere Yerel Esitlik
Mekanizmalariin kurulusu, gorevleri, yetkileri ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda; Esitlik Birimi, Esitlik Masalari, Esitlik Komisyonu, Yerel
Esitlik Kurulu (Ust Kurul, Teknik Kurul, Calisma Gruplar1) ve Yerel Esitlik Eylem Plani
stireglerinin koordineli ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi amaglanir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi teskilati iginde yer alan daire
bagkanliklari, miidiirliikler, bagl birimler, belediye meclisi, meclisin ihtisas komisyonlar ile
belediyenin esitlik politikalar1 dogrultusunda isbirligi gelistirecegi sivil toplum kuruluslari,
kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, meslek odalari, kent konseyi, kadin meclisleri,
kooperatifler, platformlar, inisiyatifler, muhtarlar ve diger yerel paydaslarin Yerel Esitlik
Mekanizmalarina katilimini ve Mekanizmalar biinyesinde bu yonetmelikte tanimlanan gorev
ve sorumluluklar ¢ercevesinde yliriitecekleri caligmalara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 6284 sayili Ailenin
Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, ilgili Cumhurbaskanlig
Genelgeleri, yiirtrliikteki Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani, Kadma

Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani, Kalkinma Plani, Tiirkiye’nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmeler ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4- Tanimlar

Bu Yonetmelikte gecen;

a)Bagkanlik : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,
b) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

c) Belediye Meclisi : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Calisma Gruplar1 : Tematik alanlarda caligma yliriiten gruplari,

d) Daire Bagkani : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Baskanini,



e) Esitlik Birimi : Belediyede kadin-erkek esitligi calismalarini koordine eden birimi,
f) Esitlik Komisyonu : Belediye Meclisi biinyesinde kurulan Esitlik Komisyonunu,
g) Esitlik Masalar1 : Belediye birimlerinde gorevlendirilen esitlik sorumlularini

g) Genel Sekreter : T.C. Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

h) Teknik Kurul : Yerel Esitlik Kurulunun teknik koordinasyon organini,
1) Ust Kurul : Yerel Esitlik Kurulunun stratejik karar organini,
i)Ust Yonetim : Belediyenin karar alma, koordinasyon ve idari yonetim siireclerinde

gorev yapan Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari ve ilgili hizmet
birimlerinin yoneticilerini,

J) Yerel Esitlik Kurulu : Belediye ve kent paydaslarindan olusan danigma ve koordinasyon
mekanizmasini,

k) YEEP : Yerel Esitlik Eylem Planini,
ifade eder.

Temel ilkeler

Madde 5- (1) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin ¢alismalarinda; esitlik, katilimcilik,
kapsayicilik, erisilebilirlik, seffaflik, hesap verebilirlik, hak temelli yaklasim, isbirligi,
stirdiiriilebilirlik, kadina yonelik siddetle miicadele ilkeleri esas alinir.

IKINCI BOLUM

Yerel Esitlik Mekanizmalari
Yerel Esitlik Mekanizmalari
Madde 6- (1) Yerel Esitlik Mekanizmalari; Esitlik Birimi, Esitlik Masalari, Esitlik
Komisyonu, Yerel Esitlik Kurulu ile bu yapilarin ¢alisma siireglerinden olusur. Bu
mekanizmalar; kadin-erkek esitligi yaklasiminin belediye hizmetlerine yerlestirilmesi, Yerel
Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerinde koordineli
sekilde calisir. Yerel Esitlik Mekanizmalari i¢in bu yonetmelik altinda diizenlenen konu ve
hiikiimlere ek olarak, gerekli goriilmesi halinde yonergeler hazirlanabilir; uygulama esaslari
belirlenebilir.
Kurumsal koordinasyon
Madde 7-Yerel Esitlik Mekanizmalarinin koordinasyonu, Genel Sekreter tarafindan
yuritiiliir. Yerel Esitlik Mekanizmalarin tiim birimlerce kurumsal diizeyde sahiplenilmesi
esastir.Mekanizmalar tarafindan hazirlanan rapor, oneri ve degerlendirmeler belediyenin
stratejik plan, performans programi ve biitce slire¢lerinde dikkate alinir.



UCUNCU BOLUM
Esitlik Birimi ve Esitlik Masalari
Esitlik Birimi’nin Kurulusu
Madde 8- (1) Esitlik Birimi, T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Baskanligi Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigli biinyesinde faaliyet gosterir.
Esitlik Birimi, Belediyenin diger birimleri ile koordinasyon igerisinde ¢aligir.

Esitlik Birimi’nin yapisi

Madde 9- (1) Esitlik Birimi; birim sorumlusu, uzman personel ve idari personelden olusur.
Ekip {lyelerinin kadin erkek esitligi konusunda bilgi ve deneyime sahip olmasi esastir.
Belediye tarafindan birimin etkin ¢alisabilmesi i¢in gerekli personel, fiziki ortam, teknik
altyap1 ve biit¢e destegi saglanir.

Esitlik Birimi’nin gorevleri

Madde 10- 1) Esitlik Birimi’nin gorevleri asagida sayilmistir.

a) Belediye hizmetlerinde kadin-erkek esitligi yaklagiminin gelistirilmesini koordine eder ve
teknik destek saglar.

b) Toplumsal cinsiyet esitligi ve yerel esitlik politikalar1 kapsaminda belediye personeline ve
ilgili paydaslara yonelik egitim ve kapasite gelistirme ¢alismalar yiiriitiir.

c)Kentte kadinlar ve kiz ¢cocuklarina iligkin ihtiyag analizleri yapar, kadin profili olusturur.
Cinsiyete duyarli veri toplama, analiz ve gosterge gelistirme siireglerini koordine eder ve
diizenli raporlama yapar.

¢) Yerel Esitlik Kurulu’nun ve Esitlik Komisyonu’nun sekretaryasini yiiriitiir. Esitlik
Kurulu’nun isleyisini koordine eder ve alinan kararlarin ilgili mekanizmalara iletilmesini

saglar.

d)Esitlik ¢alismalariin gortiniirliigiini artirir; kurum igi ve kent genelinde farkindalik
olusturacak iletisim, yayin ve kampanya faaliyetlerini yiiriitilmesini destekler

e) Cinsiyete duyarl veri toplama, analiz ve raporlama ¢aligmalarini koordine eder.

f) Yerel Esitlik Eylem Plani’n1 (YEEP) katilimci yontemlerle hazirlanmasini, uygulanmasini,
izlenmesini ve belediyenin stratejik planlariyla uyumunun saglanmas: siireglerini koordine
eder.

g) Belediye birimleri ve paydaslar arasinda isbirligi saglar.

&) Arastirma, proje gelistirme ve farkindalik ¢aligmalar: yiiriitiir.

h) Diger birimler ve paydaslar birlikte kadin erkek esitligi konusunda projeler gelistirilmesini
koordine eder.

1) Kadin-erkek esitligi konusunda yiiriitiilen ¢calismalari, toplantilari, etkinlikleri takip eder.

i) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.



Esitlik Birimi’nin isleyisi

Madde 11- (1) Haftalik, aylik ve yillik planlama yapar; ¢alismalari Performans Programi ve
faaliyet raporlarina entegre eder. On bes giinde bir ekip toplantist yaparak uygulamayi izler,
koordinasyonu saglar.Ayda bir kez, miidiiriiniin katilimiyla degerlendirme toplantis1 diizenler.
Her ay Esitlik Masalar1 ve Yerel Esitlik Mekanizmalari icerisinde belediyenin yakin ¢alistigt
STK temsilcileri ile bir araya gelerek koordinasyon toplantilar1 yapar.Arastirma, egitim, proje
hazith@ gibi 6zel siireglerde, takvime uygun ek toplantilar diizenler ve sonuglari raporlar.ilde
kadin erkek esitligi ile ilgili kurul, komisyon vb. mekanizmalara ve ilgili toplantilara katilim
saglar.

Esitlik Masalar’’min kurulusu

Madde 12- Esitlik Masalari; Belediye birimlerinde gorevlendirilen bir asil ve bir yedek
personelden olusur. Gorevlendirilen personel kendi biriminin esitlik elgisi olarak goérev yapar.
Esitlik Masalari’na yapilan gorevlendirmeler, yazili olarak yapilir ve gorevlendirme
yazilarinda personelin Esitlik Masasi kapsamindaki gorev ve sorumluluklar agikca belirtilir.
Esitlik Birimi, Esgitlik Masalar ile koordinasyon i¢inde ¢alisir.

Esitlik Masalariin gorevleri
Madde 13- (1) Esitlik Masalart;
a) Kendi birimlerinin hizmetlerini esitlik perspektifiyle degerlendirir.

b) Esitlik Birimine birimin kadin-erkek esitligi konusundaki ¢alismalar1 konusunda gerekli
veri ve bilgileri saglar.

c) YEEP faaliyetlerinin planlanmasina ve uygulanmasina katki sunar.
¢) Kurum i¢i farkindalik ¢alismalarina destek verir.

d) Uygulamada karsilasilan sorunlar1 Esitlik Birimine bildirir.



DORDUNCU BOLUM
Esitlik Komisyonu

Esitlik Komisyonu’nun Kurulusu
Madde 14- (1) Esitlik Komisyonu, Belediye Meclisi karart ile kurulur.

(2) Komisyon, en az bes en ¢ok dokuz meclis liyesinden tiyeden olusur.

Esitlik Komisyonu’nun gorevleri
Madde 15- (1) Esitlik Komisyonu;

a) Belediye Meclisi giindemindeki konulari ile kendine havale edilen konulari kadin-erkek
esitligi a¢isindan degerlendirir.

b) Yerel Esitlik Kurulu’nun kararlarin1 Meclis glindemine tasir ve savunuculugunu yapar.

¢) YEEP taslaklarini inceler ve goriis bildirir.

¢) Esitlik politikalarinin belediye karar siireglerine yansimasini takip eder.

d) Belediye hizmetlerinin esitlik yaklagimina uygunlugunu izler.

e) Belediye birimleri ve Yerel Esitlik Kurulu ile isbirligi i¢inde calisir.

Komisyona bilgi verilmesi

Madde 16- (1)Komisyon ilk toplantisinda baskan, baskan vekili ve raportor secer. Komisyon
salt cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Komisyonun

sekretarya hizmetleri, Esitlik Birimi tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon tiyeleri, Yerel Esitlik
Kurulu toplantilarina ve ilgili Caligma Gruplarina katilir.

BESINCI BOLUM
Yerel Esitlik Kurulu
Kurulus ve yapi
Madde 17- (1) Yerel Esitlik Kurulu, Belediyenin kadin-erkek esitligi perspektifinden politika
iretmesini, hizmetlerin bu politika dogrultusunda esitlik perspektifi ile planlanmasini ve

sunulmasini/uygulanmasini, izlenmesini ve degerlendirilmesini ve raporlanmasini saglayan
cok paydash bir danigsma, tavsiye, yonlendirme ve izleme mekanizmasidir.

(2) Kurul; Ust Kurul, Teknik Kurul, Calisma Gruplari olmak iizere ii¢ yapidan olusur.
Ust Kurul

Madde 18- (1) Ust Kurul; Genel Sekreter bagkanliginda, Belediye nin tiim daire baskanlari,
Esitlik Komisyonu temsilcileri, sivil toplum temsilcilerinden olusur.

(2) Ust Kurul;



a) Belediyenin esitlik politikalarinin kurumsal sahiplenmesini saglar, stratejik diizeyde
yonlendirme yapar, politika onerileri gelistirir, YEEP in genel g¢ercevesini ve nihai taslagini
degerlendirir, gerekli goriilen karar Onerilerini Baskanlik ve Belediye Meclisine sunar.
Belediyenin esitlik politikalarima yon verir, esitlik politikalarinin  kurumsal diizeyde
sahiplenmesini saglar, stratejik diizeyde yonlendirme yapar.

b) YEEP’in siirecinin yiiriitilmesini destekler, YEEP taslagin1 degerlendirir, dneriler sunar.

¢) Esitlik politikalarinin stratejik plan ve biitce siireglerine dahil edilmesine iliskin &neriler
gelistirir.

Teknik Kurul

Madde 19- (1) Teknik Kurul; Esitlik Biriminin bagli bulundugu T.C. Denizli Biiyiiksehir
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskanligi’nin yiiriitiictiliigiinde, ilgili belediye
miidiirleri, Esitlik Komisyonu temsilcileri, Esitlik Birimi, Esitlik Masalarn ve STK
temsilcilerinden olusur.

(2) Teknik Kurul;

a) Birimler arasi koordinasyonu saglar.

b) Veri toplama ve degerlendirme ¢alismalarinin yiriitiilmesini destekler.

c¢) Calisma Gruplarindan gelen Onerileri degerlendirir; gerekli teknik diizenlemeleri yapar ve
Ust Kurula sunar.

¢) YEEP hazirlik, uygulama, izleme ve raporlama siireglerinde veri toplama, gostergelerin
belirlenmesi, sorumlu birimlerin takibi ve uygulama ilerleme degerlendirmelerini yiiritiir.

Calisma Gruplan

Madde 20- (1) Calisma Gruplari; belediyenin tematik alanlardaki uzman personeli, Esitlik
Masalari, T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kent Konseyi, ilgili sivil toplum kuruluslari,
inisiyatifler, platformlar, kamu kurumlari, tniversiteler, meslek odalari, muhtarlar ve
uzmanlarin goniilli katilimina agiktir.

(2) Temsilciler ¢alismak istedikleri gruba iiye olarak Calisma Gruplarinda yer alirlar.

(3) Calisma Gruplart;

a) Ihtiyag analizi ve arastirma calismalari yiiritiir.

b) Tematik alanlarda 6neriler gelistirir.

c¢) Hazirladiklar: raporlart Teknik Kurul’a sunar.



Yerel Esitlik Kurulu’nun gorevleri
Madde 21- (1) Yerel Esitlik Kurulu;

a) Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin kent hizmetlerinden esit yararlanmasina yonelik oneriler
gelistirir.

b) Belediye hizmetlerine iliskin esitlik temelli degerlendirmeler yapar.
¢) YEEP siireglerine aktif katilim saglar ve siirecin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini destekler.
¢) Belediye birimleri ile paydaslar arasinda isbirligi gelistirir.

d) Esitlik Komisyonu ile isbirligi i¢inde, Yerel Esitlik Kurulu’nun karar 6nerilerinin Belediye
Meclisi glindemine yansimasini saglar.

e) Esitlik politikalarinin belediyenin stratejik planina, performans programina ve biitcesine
entegrasyonunu saglar ve uygulanmasini izler.

Toplant1 ve karar siiregleri

MADDE 22- (1) Ust Kurul yilda en az iki kez, Teknik Kurul ise yilda en az dért kez toplanur.
Yerel Esitlik Kurulu karar akisi; Calisma Gruplari, Teknik Kurul, Ust Kurul ve gerekli
hallerde Baskanlik veya Belediye Meclisi siralamasiyla isletilir. Gerekli goriilen konularda,
Teknik Kurul degerlendirmeleri dogrudan Baskanliga bilgi notu olarak da sunulabilir.
Calisma Gruplan ihtiyag dogrultusunda toplanti yapar. Yerel Esitlik Kurul’unun sekretarya
hizmetleri Esitlik Birimi tarafindan yiirtitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Yerel Esitlik Eylem Plani

YEEP hazirhk siireci

Madde 23- (1) Yerel Esitlik Eylem Plani siireci, Belediye Baskaninin ¢agrisi ile Esitlik
Birimi koordinasyonunda baslatilir ve yiiritiiliir. Siiregte; baslangi¢ toplantisi, veri toplama,
ihtiya¢ analizi, paydas toplantilari, calistaylar, taslak hazirlama, geri bildirim alma ve
degerlendirme, onay, stratejik plana entegrasyon, uygulama, izleme-degerlendirme-raporlama
caligmalar1 yliriitiiliir.

YEEP’in Belediye’nin kurumsal stratejik planmna entegrasyonu, izlenmesi ve
raporlanmasi

Madde 24- (1) YEEP onaylandiktan sonra, Esitlik Birimi ve Strateji Gelistirme sube
midirligi koordinasyonunda, Esitlik Masalariin da destegi ile YEEP hedefleri ve
faaliyetleri belediyenin kurumsal Stratejik Planinin ilgili hedefleri ile eslestirilerek iki plan
arasindaki entegrasyon saglanir. Bundan sonraki agsamada her y1l performans programlari ve
program biitceler hazirlanirken, entegre edilmis faaliyetler performans programina dahil edilir
ve faaliyetler hangi program dahilinde yapilacaksa o program kapsaminda biit¢elendirilir. Bu
stirecte yine Esitlik Birimi, Esitlik Masalar1 ve T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Mali
Hizmetler Dairesi Baskanlhigi Strateji Gelistirme Sube Midirligi ile esgiidimli olarak
caligirlar.



(2) YEEP’in uygulanmas1 ve izlenmesi ¢ok paydasl bir siire¢ olarak yiirtitiiliir. Esitlik Birimi,
uygulamalar1 koordine eder; Yerel Esitlik Kurulu ile birlikte ilerlemeyi takip eder; yillik
izleme raporlarini hazirlar ve ilgili birimler ile kamuoyu ile paylasilmasini saglar.

YEDINCI BOLUM
Izleme ve Degerlendirme
izleme ve Degerlendirme
Madde 25- (1) Yerel Esitlik Mekanizmalarinin ve Yerel Esitlik Eylem Plani’nin izleme ve
degerlendirme caligmalar1 Esitlik Birimi koordinasyonunda yiiriitiiliir.

(2) Esitlik Birimi; izleme sisteminin kurulmasi, veri toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasindan sorumludur.

(3) Esitlik Masalari; kendi birimlerine iliskin veri ve uygulama bilgilerini diizenli olarak
saglar.

(4) Yerel Esitlik Komisyonu; izleme sonuglarini degerlendirir ve Meclis diizeyinde politika
Onerileri gelistirir.

(5) Yerel Esitlik Kurulu; ¢ok paydasli degerlendirme yapar, geri bildirim {iretir ve
yonlendirme saglar.

(6) izleme siirecinde; mekanizmalarin isleyisi, YEEP uygulamalari, belediye hizmetlerinin
erisilebilirligi, paydas katilimi, veri yonetimi degerlendirilir.

Veri yonetimi

Madde 26- (1) izleme calismalarinda kullanilan veriler miimkiin oldugunca cinsiyet, yas,
engellilik durumu, mahalle ve diger ilgili degiskenlere gore ayristirtlir. Belediye birimleri,
veri iretimi ve paylasiminda Esitlik Birimi ile isbirligi yapar. Veri toplama siireglerinde
gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Raporlama, degerlendirme ve geri bildirimler

Madde 27- (1) Esitlik Birimi tarafindan yilda en az bir kez izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanir. Hazirlanan rapor; Mekanizmalarin isleyisine iliskin degerlendirmeleri, YEEP
uygulama durumunu, Giiglii yonler ve gelistirilmesi gereken alanlari, Politika ve hizmetlere
yonelik Onerileri igerir.

(2) Rapor; Belediye iist yonetimi, Esitlik Komisyonu ve Yerel Esitlik Kurulu ile paylasilir.

(3) Izleme sonuglar1 dogrultusunda; Yerel Esitlik Kurulu biinyesinde diizenli degerlendirme
toplantilar yapilir ve sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslarin goriis ve onerileri alinarak
izleme sonuglari, Belediyenin stratejik planina, performans programina ve biitgesine, Yerel
Esitlik Eylem Plani giincellemelerine, Belediye hizmetlerinin tasarim ve sunum siireclerine
girdi saglayacak sekilde kullanilir.



SEKiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kaynak planlamasi

Madde 28- (1) Yerel Esitlik Mekanizmalari’nin siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla
Belediye biitgesinde gerekli kaynak planlamasi yapilir. Biitge goriismeleri sirasinda Belediye
Meclisinde degerlendirilerek Belediye biitgesine dahil edilir.

Uygulama belgeleri
Madde 29- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar; Baskanlik Oluru,
yonerge, i¢ genelge ve diger uygulama belgeleri ile diizenlenebilir.

Degisiklik
Madde 30- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak degisiklikler, Belediye Meclisi kararin1 miiteakip
Belediye’nin internet sitesinde yayimlanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliik
Madde 31- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediye’nin internet
sitesinde yaymlanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 32- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskani
tarafindan yiiritiliir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin

Tarih Sayisi
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