
T.C. 

DENİZLİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

YEREL EŞİTLİK MEKANİZMALARI 

KURULUŞ, GÖREV, YETKİ VE ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA 

YÖNETMELİK 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Temel İlkeler 

 

Amaç 

Madde 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi bünyesinde kadın-

erkek eşitliği, ayrımcılıkla mücadele ve eşitlik politikalarının yerel düzeyde uygulanması 

yaklaşımının belediyenin planlama, karar alma, hizmet sunumu, uygulama, izleme, 

değerlendirme ve bütçeleme süreçlerine yerleştirilmesini sağlamak üzere Yerel Eşitlik 

Mekanizmalarının kuruluşu, görevleri, yetkileri ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

 

(2) Bu Yönetmelik kapsamında; Eşitlik Birimi, Eşitlik Masaları, Eşitlik Komisyonu, Yerel 

Eşitlik Kurulu (Üst Kurul, Teknik Kurul, Çalışma Grupları) ve Yerel Eşitlik Eylem Planı 

süreçlerinin koordineli ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesi amaçlanır. 

 

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu Yönetmelik; Denizli Büyükşehir Belediyesi teşkilatı içinde yer alan daire 

başkanlıkları, müdürlükler, bağlı birimler, belediye meclisi, meclisin ihtisas komisyonları ile 

belediyenin eşitlik politikaları doğrultusunda işbirliği geliştireceği sivil toplum kuruluşları, 

kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, meslek odaları, kent konseyi, kadın meclisleri, 

kooperatifler, platformlar, inisiyatifler, muhtarlar ve diğer yerel paydaşların Yerel Eşitlik 

Mekanizmalarına katılımını ve Mekanizmalar bünyesinde bu yönetmelikte tanımlanan görev 

ve sorumluluklar çerçevesinde yürütecekleri çalışmalara ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3- (1) Bu Yönetmelik, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 6284 sayılı Ailenin 

Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun, ilgili Cumhurbaşkanlığı 

Genelgeleri, yürürlükteki Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı, Kadına 

Yönelik Şiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planı, Kalkınma Planı, Türkiye’nin taraf olduğu 

uluslararası sözleşmeler ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

MADDE 4- Tanımlar 

Bu Yönetmelikte geçen; 

a)Başkanlık                : T.C. Denizli Büyükşehir Belediye Başkanlığını, 

b) Belediye                : T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesini, 

c) Belediye Meclisi   : T.C. Denizli Büyükşehir Belediye Meclisini, 

ç) Çalışma Grupları   : Tematik alanlarda çalışma yürüten grupları, 

d) Daire Başkanı          : T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi 

Başkanını, 



e) Eşitlik Birimi           : Belediyede kadın-erkek eşitliği çalışmalarını koordine eden birimi, 

f) Eşitlik Komisyonu   : Belediye Meclisi bünyesinde kurulan Eşitlik Komisyonunu, 

g) Eşitlik Masaları       : Belediye birimlerinde görevlendirilen eşitlik sorumlularını 

ğ) Genel Sekreter        : T.C. Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreterini, 

h) Teknik Kurul           : Yerel Eşitlik Kurulunun teknik koordinasyon organını, 

ı) Üst Kurul                  : Yerel Eşitlik Kurulunun stratejik karar organını, 

i)Üst Yönetim              : Belediyenin karar alma, koordinasyon ve idari yönetim süreçlerinde 

görev yapan Belediye Başkanı, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcıları ve ilgili hizmet 

birimlerinin yöneticilerini, 

j) Yerel Eşitlik Kurulu  : Belediye ve kent paydaşlarından oluşan danışma ve koordinasyon 

mekanizmasını, 

k) YEEP                      : Yerel Eşitlik Eylem Planını, 

ifade eder. 

Temel ilkeler 

 Madde 5- (1) Yerel Eşitlik Mekanizmalarının çalışmalarında; eşitlik, katılımcılık, 

kapsayıcılık, erişilebilirlik, şeffaflık, hesap verebilirlik, hak temelli yaklaşım, işbirliği, 

sürdürülebilirlik, kadına yönelik şiddetle mücadele ilkeleri esas alınır. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Yerel Eşitlik Mekanizmaları 

Yerel Eşitlik Mekanizmaları  

Madde 6- (1) Yerel Eşitlik Mekanizmaları; Eşitlik Birimi, Eşitlik Masaları, Eşitlik 

Komisyonu, Yerel Eşitlik Kurulu ile bu yapıların çalışma süreçlerinden oluşur. Bu 

mekanizmalar; kadın-erkek eşitliği yaklaşımının belediye hizmetlerine yerleştirilmesi, Yerel 

Eşitlik Eylem Planı’nın hazırlanması, uygulanması ve izlenmesi süreçlerinde koordineli 

şekilde çalışır. Yerel Eşitlik Mekanizmaları için bu yönetmelik altında düzenlenen konu ve 

hükümlere ek olarak, gerekli görülmesi halinde yönergeler hazırlanabilir; uygulama esasları 

belirlenebilir. 

Kurumsal koordinasyon  

Madde 7-Yerel Eşitlik Mekanizmalarının koordinasyonu, Genel Sekreter tarafından 

yürütülür. Yerel Eşitlik Mekanizmalarının tüm birimlerce kurumsal düzeyde sahiplenilmesi 

esastır.Mekanizmalar tarafından hazırlanan rapor, öneri ve değerlendirmeler belediyenin 

stratejik plan, performans programı ve bütçe süreçlerinde dikkate alınır. 

 

 



 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Eşitlik Birimi ve Eşitlik Masaları 

Eşitlik Birimi’nin kuruluşu   

Madde 8- (1) Eşitlik Birimi, T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığı Kadın ve Aile Hizmetleri Şube Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösterir. 

Eşitlik Birimi, Belediyenin diğer birimleri ile koordinasyon içerisinde çalışır. 

 

Eşitlik Birimi’nin yapısı  

Madde 9- (1) Eşitlik Birimi; birim sorumlusu, uzman personel ve idari personelden oluşur. 

Ekip üyelerinin kadın erkek eşitliği konusunda bilgi ve deneyime sahip olması esastır. 

Belediye tarafından birimin etkin çalışabilmesi için gerekli personel, fiziki ortam, teknik 

altyapı ve bütçe desteği sağlanır. 

Eşitlik Birimi’nin görevleri  

Madde 10- 1)  Eşitlik Birimi’nin görevleri aşağıda sayılmıştır. 

a) Belediye hizmetlerinde kadın-erkek eşitliği yaklaşımının geliştirilmesini koordine eder ve 

teknik destek sağlar. 

b) Toplumsal cinsiyet eşitliği ve yerel eşitlik politikaları kapsamında belediye personeline ve 

ilgili paydaşlara yönelik eğitim ve kapasite geliştirme çalışmaları yürütür. 

c)Kentte kadınlar ve kız çocuklarına ilişkin ihtiyaç analizleri yapar, kadın profili oluşturur.      

Cinsiyete duyarlı veri toplama, analiz ve gösterge geliştirme süreçlerini koordine eder ve 

düzenli raporlama yapar. 

ç) Yerel Eşitlik Kurulu’nun ve Eşitlik Komisyonu’nun sekretaryasını yürütür. Eşitlik 

Kurulu’nun  işleyişini koordine eder ve alınan kararların ilgili mekanizmalara iletilmesini 

sağlar. 

d)Eşitlik çalışmalarının görünürlüğünü artırır; kurum içi ve kent genelinde farkındalık 

oluşturacak iletişim, yayın ve kampanya faaliyetlerini yürütülmesini destekler 

e) Cinsiyete duyarlı veri toplama, analiz ve raporlama çalışmalarını koordine eder. 

f) Yerel Eşitlik Eylem Planı’nı (YEEP) katılımcı yöntemlerle hazırlanmasını, uygulanmasını, 

izlenmesini ve belediyenin stratejik planlarıyla uyumunun sağlanması süreçlerini koordine 

eder. 

g) Belediye birimleri ve paydaşlar arasında işbirliği sağlar. 

ğ) Araştırma, proje geliştirme ve farkındalık çalışmaları yürütür. 

h) Diğer birimler ve paydaşlar birlikte kadın erkek eşitliği konusunda projeler geliştirilmesini 

koordine eder. 

ı) Kadın-erkek eşitliği konusunda yürütülen çalışmaları, toplantıları, etkinlikleri takip eder. 

i) Başkanlık tarafından verilen diğer görevleri yerine getirir. 



 

Eşitlik Birimi’nin işleyişi  

Madde 11- (1) Haftalık, aylık ve yıllık planlama yapar; çalışmaları Performans Programı ve 

faaliyet raporlarına entegre eder. On beş günde bir ekip toplantısı yaparak uygulamayı izler, 

koordinasyonu sağlar.Ayda bir kez, müdürünün katılımıyla değerlendirme toplantısı düzenler. 

Her ay Eşitlik Masaları ve Yerel Eşitlik  Mekanizmaları içerisinde belediyenin yakın çalıştığı 

STK temsilcileri ile bir araya gelerek koordinasyon toplantıları yapar.Araştırma, eğitim, proje 

hazırlığı gibi özel süreçlerde, takvime uygun ek toplantılar düzenler ve sonuçları raporlar.İlde 

kadın erkek eşitliği ile ilgili kurul, komisyon vb. mekanizmalara ve ilgili toplantılara katılım 

sağlar. 

 

 

Eşitlik Masaları’nın kuruluşu  

Madde 12- Eşitlik Masaları; Belediye birimlerinde görevlendirilen bir asil ve bir yedek 

personelden oluşur. Görevlendirilen personel kendi biriminin eşitlik elçisi olarak görev yapar. 

Eşitlik Masaları’na yapılan görevlendirmeler, yazılı olarak yapılır ve görevlendirme 

yazılarında personelin Eşitlik Masası kapsamındaki görev ve sorumlulukları açıkça belirtilir. 

Eşitlik Birimi, Eşitlik Masaları ile koordinasyon içinde çalışır. 

 

 

Eşitlik Masalarının görevleri  

Madde 13- (1) Eşitlik Masaları; 

a) Kendi birimlerinin hizmetlerini eşitlik perspektifiyle değerlendirir. 

b) Eşitlik Birimine birimin kadın-erkek eşitliği konusundaki çalışmaları konusunda gerekli 

veri ve bilgileri sağlar. 

c) YEEP faaliyetlerinin planlanmasına ve uygulanmasına katkı sunar. 

ç) Kurum içi farkındalık çalışmalarına destek verir. 

d) Uygulamada karşılaşılan sorunları Eşitlik Birimine bildirir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Eşitlik Komisyonu 

 

Eşitlik Komisyonu’nun kuruluşu 

Madde 14- (1) Eşitlik Komisyonu, Belediye Meclisi kararı ile kurulur. 

(2) Komisyon, en az beş en çok dokuz meclis üyesinden üyeden oluşur. 

Eşitlik Komisyonu’nun görevleri 

Madde 15- (1) Eşitlik Komisyonu; 

a) Belediye Meclisi gündemindeki konuları ile kendine havale edilen konuları kadın-erkek 

eşitliği açısından değerlendirir. 

b) Yerel Eşitlik Kurulu’nun kararlarını Meclis gündemine taşır ve savunuculuğunu yapar. 

c) YEEP taslaklarını inceler ve görüş bildirir. 

ç) Eşitlik politikalarının belediye karar süreçlerine yansımasını takip eder. 

d) Belediye hizmetlerinin eşitlik yaklaşımına uygunluğunu izler. 

e) Belediye birimleri ve Yerel Eşitlik Kurulu ile işbirliği içinde çalışır. 

 

 

Komisyona bilgi verilmesi 

Madde 16- (1)Komisyon ilk toplantısında başkan, başkan vekili ve raportör seçer. Komisyon 

salt çoğunlukla toplanır ve kararlarını toplantıya katılanların çoğunluğu ile alır. Komisyonun 

sekretarya hizmetleri, Eşitlik Birimi tarafından yürütülür. Komisyon üyeleri, Yerel Eşitlik 

Kurulu toplantılarına ve ilgili Çalışma Gruplarına katılır. 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Yerel Eşitlik Kurulu 

 

Kuruluş ve yapı 

Madde 17- (1) Yerel Eşitlik Kurulu, Belediyenin kadın-erkek eşitliği perspektifinden politika 

üretmesini, hizmetlerin bu politika doğrultusunda eşitlik perspektifi ile planlanmasını ve 

sunulmasını/uygulanmasını, izlenmesini ve değerlendirilmesini ve raporlanmasını sağlayan 

çok paydaşlı bir danışma, tavsiye, yönlendirme ve izleme mekanizmasıdır. 

(2) Kurul; Üst Kurul, Teknik Kurul, Çalışma Grupları olmak üzere üç yapıdan oluşur. 

Üst Kurul  

Madde 18- (1) Üst Kurul; Genel Sekreter başkanlığında, Belediye’nin tüm daire başkanları, 

Eşitlik Komisyonu temsilcileri, sivil toplum temsilcilerinden oluşur. 

(2) Üst Kurul;  



a) Belediyenin eşitlik politikalarının kurumsal sahiplenmesini sağlar, stratejik düzeyde 

yönlendirme yapar, politika önerileri geliştirir, YEEP’in genel çerçevesini ve nihai taslağını 

değerlendirir, gerekli görülen karar önerilerini Başkanlık ve Belediye Meclisine sunar. 

Belediyenin eşitlik politikalarına yön verir, eşitlik politikalarının kurumsal düzeyde 

sahiplenmesini sağlar, stratejik düzeyde yönlendirme yapar.  

b) YEEP’in sürecinin yürütülmesini destekler, YEEP taslağını değerlendirir, öneriler sunar. 

c) Eşitlik politikalarının stratejik plan ve bütçe süreçlerine dahil edilmesine ilişkin öneriler 

geliştirir. 

Teknik Kurul  

Madde 19- (1) Teknik Kurul; Eşitlik Biriminin bağlı bulunduğu T.C. Denizli Büyükşehir 

Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Daire Başkanlığı’nın yürütücülüğünde, ilgili belediye 

müdürleri, Eşitlik Komisyonu temsilcileri, Eşitlik Birimi, Eşitlik Masaları ve STK 

temsilcilerinden oluşur. 

(2) Teknik Kurul; 

a) Birimler arası koordinasyonu sağlar. 

b) Veri toplama ve değerlendirme çalışmalarının yürütülmesini destekler. 

c) Çalışma Gruplarından gelen önerileri değerlendirir; gerekli teknik düzenlemeleri yapar ve 

Üst Kurula sunar. 

ç) YEEP hazırlık, uygulama, izleme ve raporlama süreçlerinde veri toplama, göstergelerin 

belirlenmesi, sorumlu birimlerin takibi ve uygulama ilerleme değerlendirmelerini yürütür. 

Çalışma Grupları 

Madde 20- (1) Çalışma Grupları; belediyenin tematik alanlardaki uzman personeli, Eşitlik 

Masaları, T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi Kent Konseyi, ilgili sivil toplum kuruluşları, 

inisiyatifler, platformlar, kamu kurumları, üniversiteler, meslek odaları, muhtarlar ve 

uzmanların gönüllü katılımına açıktır. 

(2) Temsilciler çalışmak istedikleri gruba üye olarak Çalışma Gruplarında yer alırlar. 

(3) Çalışma Grupları;  

a) İhtiyaç analizi ve araştırma çalışmaları yürütür. 

b) Tematik alanlarda öneriler geliştirir. 

c) Hazırladıkları raporları Teknik Kurul’a sunar. 

 

 

 

 

 

 



Yerel Eşitlik Kurulu’nun görevleri  

Madde 21- (1) Yerel Eşitlik Kurulu; 

 

a) Kadınların ve kız çocuklarının kent hizmetlerinden eşit yararlanmasına yönelik öneriler 

geliştirir. 

b) Belediye hizmetlerine ilişkin eşitlik temelli değerlendirmeler yapar. 

c) YEEP süreçlerine aktif katılım sağlar ve sürecin etkin bir şekilde yürütülmesini destekler. 

ç) Belediye birimleri ile paydaşlar arasında işbirliği geliştirir. 

d) Eşitlik Komisyonu ile işbirliği içinde, Yerel Eşitlik Kurulu’nun karar önerilerinin Belediye 

Meclisi gündemine yansımasını sağlar. 

e) Eşitlik politikalarının belediyenin stratejik planına, performans programına ve bütçesine 

entegrasyonunu sağlar ve uygulanmasını izler. 

 

 

Toplantı ve karar süreçleri  

MADDE 22- (1) Üst Kurul yılda en az iki kez, Teknik Kurul ise yılda en az dört kez toplanır. 

Yerel Eşitlik Kurulu karar akışı; Çalışma Grupları, Teknik Kurul, Üst Kurul ve gerekli 

hallerde Başkanlık veya Belediye Meclisi sıralamasıyla işletilir. Gerekli görülen konularda, 

Teknik Kurul değerlendirmeleri doğrudan Başkanlığa bilgi notu olarak da sunulabilir. 

Çalışma Grupları ihtiyaç doğrultusunda toplantı yapar. Yerel Eşitlik Kurul’unun sekretarya 

hizmetleri Eşitlik Birimi tarafından yürütülür. 

 

 
ALTINCI BÖLÜM 

Yerel Eşitlik Eylem Planı 

 

YEEP hazırlık süreci   

Madde 23- (1) Yerel Eşitlik Eylem Planı süreci, Belediye Başkanının çağrısı ile Eşitlik 

Birimi koordinasyonunda başlatılır ve yürütülür. Süreçte; başlangıç toplantısı, veri toplama, 

ihtiyaç analizi, paydaş toplantıları, çalıştaylar, taslak hazırlama, geri bildirim alma ve 

değerlendirme, onay, stratejik plana entegrasyon, uygulama, izleme-değerlendirme-raporlama 

çalışmaları yürütülür. 

 

YEEP’in Belediye’nin kurumsal stratejik planına entegrasyonu, izlenmesi ve 

raporlanması  

Madde 24- (1) YEEP onaylandıktan sonra, Eşitlik Birimi ve Strateji Geliştirme şube 

müdürlüğü koordinasyonunda, Eşitlik Masalarının da desteği ile YEEP hedefleri ve 

faaliyetleri belediyenin kurumsal Stratejik Planının ilgili hedefleri ile eşleştirilerek iki plan 

arasındaki entegrasyon sağlanır. Bundan sonraki aşamada her yıl performans programları ve 

program bütçeler hazırlanırken, entegre edilmiş faaliyetler performans programına dahil edilir 

ve faaliyetler hangi program dahilinde yapılacaksa o program kapsamında bütçelendirilir. Bu 

süreçte yine Eşitlik Birimi, Eşitlik Masaları ve T.C. Denizli Büyükşehir Belediyesi Mali 

Hizmetler Dairesi Başkanlığı Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü ile eşgüdümlü olarak 

çalışırlar. 



(2) YEEP’in uygulanması ve izlenmesi çok paydaşlı bir süreç olarak yürütülür. Eşitlik Birimi, 

uygulamaları koordine eder; Yerel Eşitlik Kurulu ile birlikte ilerlemeyi takip eder; yıllık 

izleme raporlarını hazırlar ve ilgili birimler ile kamuoyu ile paylaşılmasını sağlar. 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

İzleme ve Değerlendirme 

İzleme ve Değerlendirme 

Madde 25- (1) Yerel Eşitlik Mekanizmalarının ve Yerel Eşitlik Eylem Planı’nın izleme ve 

değerlendirme çalışmaları Eşitlik Birimi koordinasyonunda yürütülür. 

 

(2) Eşitlik Birimi; izleme sisteminin kurulması, veri toplanması, analiz edilmesi ve 

raporlanmasından sorumludur. 

 

(3) Eşitlik Masaları; kendi birimlerine ilişkin veri ve uygulama bilgilerini düzenli olarak 

sağlar. 

 

(4) Yerel Eşitlik Komisyonu; izleme sonuçlarını değerlendirir ve Meclis düzeyinde politika 

önerileri geliştirir. 

 

(5) Yerel Eşitlik Kurulu; çok paydaşlı değerlendirme yapar, geri bildirim üretir ve 

yönlendirme sağlar. 

(6) İzleme sürecinde; mekanizmaların işleyişi, YEEP uygulamaları, belediye hizmetlerinin 

erişilebilirliği, paydaş katılımı, veri yönetimi değerlendirilir. 

Veri yönetimi 

Madde 26- (1) İzleme çalışmalarında kullanılan veriler mümkün olduğunca cinsiyet, yaş, 

engellilik durumu, mahalle ve diğer ilgili değişkenlere göre ayrıştırılır. Belediye birimleri, 

veri üretimi ve paylaşımında Eşitlik Birimi ile işbirliği yapar. Veri toplama süreçlerinde 

gizlilik ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

Raporlama, değerlendirme ve geri bildirimler  

Madde 27- (1) Eşitlik Birimi tarafından yılda en az bir kez izleme ve değerlendirme raporu 

hazırlanır. Hazırlanan rapor; Mekanizmaların işleyişine ilişkin değerlendirmeleri, YEEP 

uygulama durumunu, Güçlü yönler ve geliştirilmesi gereken alanları, Politika ve hizmetlere 

yönelik önerileri içerir. 

(2) Rapor; Belediye üst yönetimi, Eşitlik Komisyonu ve Yerel Eşitlik Kurulu ile paylaşılır. 

(3) İzleme sonuçları doğrultusunda; Yerel Eşitlik Kurulu bünyesinde düzenli değerlendirme 

toplantıları yapılır ve sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşların görüş ve önerileri alınarak 

izleme sonuçları, Belediyenin stratejik planına, performans programına ve bütçesine, Yerel 

Eşitlik Eylem Planı güncellemelerine, Belediye hizmetlerinin tasarım ve sunum süreçlerine 

girdi sağlayacak şekilde kullanılır. 

 

 



 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Kaynak planlaması  

Madde 28- (1) Yerel Eşitlik Mekanizmaları’nın sürdürülebilir biçimde yürütülmesi amacıyla 

Belediye bütçesinde gerekli kaynak planlaması yapılır. Bütçe görüşmeleri sırasında Belediye 

Meclisinde değerlendirilerek Belediye bütçesine dahil edilir. 

 

Uygulama belgeleri  

Madde 29- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar; Başkanlık Oluru, 

yönerge, iç genelge ve diğer uygulama belgeleri ile düzenlenebilir. 

 

Değişiklik 

Madde 30- (1) Bu Yönetmelikte yapılacak değişiklikler, Belediye Meclisi kararını müteakip 

Belediye’nin internet sitesinde yayımlanması ile yürürlüğe girer. 

 

 

Yürürlük 

Madde 31- (1) Bu Yönetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediye’nin internet 

sitesinde yayınlanması ile yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

Madde 32- (1) Bu yönetmelik hükümleri, T.C. Denizli Büyükşehir Belediye Başkanı  

tarafından yürütülür. 

 

 

 

 

Yönetmeliğin Kabul Edildiği Meclis Kararının 

Tarih                         Sayısı 
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