T.C.
DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
VETERINER ISLERI DAIRESi BASKANLIGININ
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Veteriner
Isleri Dairesi Baskanhigi’min kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calismalarin
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Veteriner Isleri
Dairesi Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yliriitiilmesine iliskin esas ve
usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat
Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte adi gegen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

c) Bagkan : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Meclis : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen : T.C. Denizli Biiyiliksehir Belediye Enclimenini,

e) Genel Sekreter : T.C. Denizli Biiytliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimcis1 : Ilgili Genel Sekreter Yardimcisin,

g) Daire Baskani : Veteriner Isleri Dairesi Baskanin,

h) Sube Midiirligi : Daire Bagkanligina dogrudan bagli sube
miidiirliklerini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Daire Baskanhginin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Daire Baskanligi, gorev ve sorumluluklarin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in; Veteriner Isleri Sube Miidiirliigii, Halk Sagligi Miidiirliigii ve bu miidiirliiklere
bagl seflik/ birimlerden olusur. Seflik/ birim sayilarinin belirlenmesi ve isimlendirilmesinde
baskanlik onayr almir. Ayrica daire baskanina bagl Idari Isler Sefligi olusturulur. Sube
miidiirliikleri ile idari Isler Sefligi’nin teskilat yapis1, gérev ve ¢alismalarina iliskin esas ve usuller,
ayrintili olarak Yonerge ile diizenlenir, diizenlenen yonerge Baskanlik onayi ile yiirtirliige girer.

Daire Baskanh@imin gorevleri
MADDE 6- (1) Daire baskanliginin gérevleri asagida sayillmistir:

a) 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi,
Gida ve Yem Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha kanunu, 3359 Saglik Hizmetleri Temel
kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde, kentimizde hayvan ve insan sagliginin korunmasina ve
gelistirilmesine yonelik Oncelikli projeler yapmak veya yaptirmak, projelerin uygulanmasini ve
stirdiirtilebilirligini saglamak, hayvan ve halk sagligina zararli durumlar1 tespit etmek ve gerekli
Onlemleri almak veya aldirmak,

b) Belediyenin veteriner isleri ve halk saglhigi politikasini belirlemek, yiiriitiilen faaliyetlerin
caga ve teknolojik gelisime ayak uydurmasina hizmet ederek halkin ve hayvanlarin saglikli bir
cevrede yagamasini saglamak,

c) Hasta ve siirekli bakima muhtag¢ oldugu tespit edilen sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
saglamak, sokak hayvanlarini ilgili mevzuata uygun olarak kisirlastirmak, gerekli asilarini ve parazit
tedavilerini yapmak ve ilgili kamu kurum kuruluslari tarafindan uygulanmasina iligskin esgiidimiinii
saglamak,

¢) Vatandaslarin bedensel, zihinsel ve toplumsal olarak tam bir iyilik haline sahip olmalari i¢in
faaliyetler yiiriitmek ve konuyla ilgili projeler tiretmek,

d) Bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili birim ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Daire bagkanliginin gérev alanina giren konularda gérevlendirildigi komisyon, komite, kurul
ve ¢alisma gruplarinda yer almak, toplantilarina katilmak, ilgili kararlar1 uygulamak/uygulanmasini
saglamak caligmalar ile ilgili rapor veya proje hazirlamak,

f) Ilgili mevzuat geregi veteriner isleri ve halk saglig yonetim hizmeti vermek icin ilgili Daire
Baskanliklari ile es glidiimlii olarak proje ve hizmet yiiriitmek,

g) Daire Baskanligini ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigini giincel
olarak takip edilmesini saglamak

g) Daire Baskanligmin faaliyetlerinin etkin, verimli ger¢eklesmesini saglamak amaciyla
calisma planlarini koordine etmek ve ¢aligmalarini denetlemek

h) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak, iist yonetim tarafindan
istenen raporlarin hazirlanip sunulmasini temin etmek

1) Personelin ilgili mevzuat ve etik kurallar ¢ercevesinde gorevini yerine getirip getirmedigini
denetlemek

1) Faaliyet alan ile ilgili halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve bu dogrultuda kararlar
almak ve uygulanmasini saglamak,



J) Daire bagkanliginin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler i¢in gerekli caligmalari
yiiriitmek, teknik sartnamelerin hazirlanmasini, ihale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin
yapilmasini saglamak ve aylik hak edislerini onaylamak,

k) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Daire Baskani

MADDE 7- Bu yonetmelikte belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden ve
yerine getirilirken gerekli es giidiimiin saglanmasindan; oncelikle Baskana ve bagli oldugu Genel
Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

Veteriner Isleri Sube Miidiirliigii
MADDE 8- (1) Veteriner Isleri Sube Miidiirliigii’niin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Bulasici ve salgin hayvan hastaliklarinin ihbar, itlaf ve takibiyle hastaligin sondiiriilmesinde
katkida bulunmak, Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde meydana gelebilecek salgin hastaliklar
ve zoonozlarla miicadelede ilgili miidiirliikler ile koordinasyon i¢inde ¢alismak,

b) Zoonoz hastaliklar, 6zellikle kuduz konusunda Onleyici tedbirler alarak gerekli miicadeleyi
yapmak, yaptirmak,
c) Sokak hayvanlari yasam alanlari, tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak,

buralarda kisirlastirma, asilama, isaretleme-kiipeleme uygulamalar1 ile iiremelerini kontrol altina
almaya yonelik tedbirler almak, aldirmak,

¢) Gecici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin
sahiplendirilmesine yonelik ¢alismalar yaparak, belediye ilan panolari ile belediyenin internet ortami
ve diger tiim yayin organlarinda bu ¢aligmalar1 duyurmak.

d) Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in sorumlu
veteriner hekim onayr ile sorumlu veteriner hekim tarafindan diizenlenen pasaportu vererek
sahiplendirme yapmak.

e) Gegici bakimevi kapasitesi géz 6niinde bulundurularak, hasta ve siirekli bakima muhtag
oldugu tespit edilen sokak hayvanlarinin bakimevinde, bakimevinin kapasitesi géz Oniine alinarak
bakimini saglamak.

f) Kuduzdan siipheli ve diger zoonoz hastalik siipheli kedi ve kopek gibi sahipsiz hayvanlari
miisahede i¢in karantina altina almak.

g) Midiirliigiin hayvanlara yonelik olarak yiirGittiigii tiim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda
hayvan sevgisinin olusabilmesi i¢in afig, brosiir vb. yayinlarin basimi ve dagitimini yapmak,
yaptirmak.

h) Hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmesi, gida giivenligi, zoonotik hastaliklar gibi
miudiirligiin faaliyet alaninda bulunan biitiin konularda egitimler diizenlemek.

1) Evcil hayvanlarin sokaga terkinin 6nlenmesi igin ¢alismalar yapmak.

1) Ev ve siis hayvani bulunduran hayvan sahiplerinin, 6liimii ya da hayvanina bakamayacak
sekilde hastalanmas1 durumunda; hayvan sahiplerinin yakinlar tarafindan gerekgelerinin belediyeye
bildirilmesi halinde, belediye gorevlilerince getirilen hayvanlarin gegici bakimevine kabul edilmesi
ve sahiplendirilmesi ile ilgili hususlarda gerekli tedbirleri almak

J) Ev ve siis hayvani satan igletme sahiplerine verilecek egitimleri organize etmek.
k) Sokak hayvani yakalama — toplama ekiplerine verilecek egitimleri organize etmek.

I) Ydurittigi faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde kayit altina
almak ve analiz etmek, hazirlayacagi raporlar1 daire baskanligina sunmak,

m) Halkin faaliyet alanmi ile ilgili talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve bu dogrultuda
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kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

n) Midirligiiniin gorev alani ile ilgili mevzuatin takibini ve personelinin bilgilendirilmesini
saglamak,

0) Miidiirliigiin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitmek,
teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

0) Daire Baskanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Halk Saghg Sube Miidiirliigii
MADDE 9- (1) Halk Sagligi Sube Midiirliigii’niin gérevleri asagida sayilmistir:

a) Vatandaslarin bedensel, zihinsel ve toplumsal olarak tam bir iyilik haline sahip olmalari igin
faaliyetler yiiriitmek ve konuyla ilgili projeler tiretmek,

b) Ongériilemeyen ve onceden planlanmamis toplum ve cevre sagligim ilgilendiren hizmet
projelerini yerine getirmek,

) Bulasic1 hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yapmak, calismalarin
verimini artirmak, yapilan tarama ve ¢alismalar1 desteklemek.

¢) Saglikli Kentler Diinya Saglik Orgiitii Saglikli Kentler Ag1 ve Tiirkiye Saghkli Kentler
Birligi ile gerekli iletisimleri kurmak ve faaliyetlere katilmak,

d) Saglikli Kentler Proje Ofisi igin alt galisma gruplari olusturmak,

e) Denizli Kent Saglik Profili ve bu profili baz alarak Kent Saglik Gelisim Plan1 hazirlamak ve
bunlar1 donemsel olarak giincellemek,

f) Saglikli bir kent olusumu igin kentte bulunan sivil toplum orgiitleri ve tiim kamu kurum ve
kuruluslar ile birlikte caligmalar yapmak,

g) Diinya Saghk Orgiiti ana temalarma uygun projeler iiretmek, belediye tarafindan
gergeklestirilen projelerin ulusal ve uluslararasi toplanti ve/veya yayinlarda yer almasini saglamak.

g)Yurittigi faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde kayit altina almak
ve analiz etmek, hazirlayacagi raporlari daire bagkanligina sunmak,

h) Halkin faaliyet alani ile ilgili talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve bu dogrultuda kararlar
almak ve uygulanmasini saglamak,

1) Miidiirliiglintin gorev alani ile ilgili mevzuatin takibini ve personelinin bilgilendirilmesini
saglamak,

1) Midirligiin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler i¢in gerekli ¢alismalart yiiriitmek,
teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

J)Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Daire Baskanh@inin biit¢e, performans program ve faaliyet raporu

MADDE 10- (1) Daire Baskanligi; 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216
sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca yillik gider biit¢e tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve
stiresi icerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi’na teslim etmekle gorevli ve ylikiimliidiir.



Daire Bagkanh@inin idari islerinin yiiriitiilmesi

MADDE 11- (1) Daire baskanligini ilgilendiren idari isler, satin alma ve taginir mal islemleri
daire baskanhigina bagl Idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiilir. idari Isler Sefligi’nin gorev ve
sorumluluklari, yonerge ile belirlenir.

Daire Bagkanh@inin tasinir mal islemleri ve ihtiyac¢larin temini

MADDE 12- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi uyarinca
proje alimlar1 disinda mal ve hizmet alimlar ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satig1 Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginca, yapim ihaleleri ise daire bagkanliginca gergeklestirilir. Ayrica dogrudan temin
siirlart igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile yedek parca alimlar1 daire baskanliginca
gerceklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gerceklestirilecek ihaleler, daire
baskanligiyla es giidiimlii olarak gerceklestirilir. Daire baskanligi, birimine ait mal ve malzemelerin
girig-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak,
bunlara iliskin kayitlar1 tutmakla gorevli ve yiikiimliidiir.

inceleme ve arastirma

MADDE 13- (1) Daire baskani, daire bagskanliginin faaliyet alanlari ile sinirli olmak {izere; yurt
ici ve yurt disinda bulunan resmi ve 0zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak iizere personel
gorevlendirebilir. Bu tiir gérevlendirmelerde Baskanlik Makamindan onay alinmasi gerekir. Ancak
tiim personelin yurt dis1 gorevlendirmeleri, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin es
giidiimiinde gergeklestirilir.

Yazismalar

MADDE 14- (1) Daire bagkanligi; Imza Yetkileri Yonergesi ¢er¢evesinde Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigsma yapar. Daire
Baskanligi’nin Belediyenin diger birimleri ile yazigmasi oldugu takdirde, aralarindaki yazigmalari
oncelikle ele almak ve sonuclandirmak zorundadir. Dosyalama islemleri “Standart Dosya Plan1”
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Ortak gorevler

MADDE 15- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev séz konusu
oldugunda koordinator daire baskanligi, Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

(2) Personel calistirllmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda is¢i ¢alistiran tiim harcama
birimlerince, is¢ilerin 6zlilk dosyalar1 olusturularak, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi ile birlikte
hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan is¢gilerden is s6zlesmeleri kidem tazminatin1 hak edecek
sekilde sona ermis olanlar i¢in; muhafaza edilen 6zliik dosyalari, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi
ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligina gonderilir.

Yonergeler

MADDE 16- (1) Yukarida sayilan gorev alanlari ile ilgili isler, tanimlanan sube midiirligi
bazinda hazirlanacak yonergelere gore yiriitiilecektir. S6z konusu yonergeler, bu ydnetmeligin
yiiriirliige girmesi ile birlikte bir (1) ay icerisinde daire baskanlig1 tarafindan hazirlanir ve Bagkanlik
Makaminin onayi ile yiiriirliige konur.



Degisiklik

MADDE 17- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karar1 ile yapilir,
degisiklik teklifinin Meclis’e sunulmasi islemi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin es

giidiimiiyle gergeklestirilir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, belediye internet sitesinde yayimi tarihinde

yiriirlige girer.

Yiiriitme

DORDUNCU BOLUM
Son Hiukiimler

MADDE 19- Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiirtitiir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararimin

Tarihi

Sayisi

14/04/2025

304

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin




