T.C.
DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN ve AILE HIZMETLERI DAIRESi BASKANLIGININ
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve
Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calismalarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi
bilinyesinde faaliyet gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan
is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik, T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat
Yonetmeligi ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Bagkanlik : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,
c) Baskan : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
¢) Meclis : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
d) Enciimen : T.C. Denizli Biiyliksehir Belediye Enciimenini,
e) Genel Sekreter : T.C. Biiytiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimcis: : ilgili Genel Sekreter Yardimcisin,

g) Daire Bagkani : Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanini,

g) Daire Bagkanlig1 : Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligini,
h) Sube Midiirligii : Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagskanligina

dogrudan bagli alt birimleri

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Daire Baskanhginin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) (Degisik madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.06.2026 tarihli
ve 441 sayih karari) Daire baskanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiriitebilmesi
icin Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Engelsiz Yasam Hizmetleri Sube Miidiirligi,
Idari Isler Sube Miidiirliigii ve bu miidiirliiklere bagh seflik/birimlerden olusturulur.
Seflik/birimlerin sayilarinin belirlenmesi ve isimlendirilmesinde bagkanlik onay1 alinir. Sube
midiirlikklerinin teskilat yapisi, goérev ve ¢aligsma ile ilgili ayrintili olarak yonerge diizenlenir,
Baskanlik onayi ile yiiriirliige konur.

Daire baskanhi@inin gorevleri

MADDE 6- (1) (Degisik madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.06.2026 tarihli
ve 441 sayili karari) Daire baskanliginin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Kadmin toplumdaki konumunu giiclendirmek, kadin emegini goriiniir kilmak ve
desteklemek, ailenin korunmasi ve giiclendirilmesine katki saglamak, kadinlar ile ¢ocuklara
yonelik her tiirli siddetin dnlenmesine katki saglamak ve sosyal refah diizeylerinin artirilmasini
temin etmek amaciyla; projeler gelistirmek, danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak, egitim
programlari ile sosyal, kiiltiirel ve farkindalik artirici etkinlikler diizenlemek veya bu tiir
faaliyetlerin diizenlenmesine katki saglamak,

b) Toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek; kadina, ¢cocuga, aileye ve tiim dezavantajl
gruplara yonelik siddet, ithmal ve istismarin Onlenmesine yonelik koruyucu ve oOnleyici
caligmalar yliriitmek,

¢) Kadin, ¢ocuk ve aileyi korumak, gili¢glendirmek ve yasam kalitesini artirmak amaciyla
kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulamak veya uygulatmak,

¢) Kadinlara yonelik sosyal, psikolojik, hukuki ve ekonomik destek hizmetleri sunan
merkezler agmak, isletmek veya igletilmesini saglamak,

d) Cocuklarin psikolojik, sosyal ve akademik gelisimini destekleyici yap1 ve hizmetleri
olusturmak, yiiriitmek veya yiirlitiilmesini saglamak,

e) Belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda firsat esitligi ilkesinin
benimsenmesini saglamak ve bu kapsamda Esitlik Birimi araciligiyla koordinasyonu yiiriitmek,

f) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, takip etmek
ve uygulamak, projeleri liniversiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger kamu
kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde yiiriitmek,

g) Kadinlar basta olmak iizere tiim kirilgan ve dezavantajli gruplara yonelik koruyucu,
onleyici ve giiclendirici hizmetlerin sunuldugu merkezler kurmak, isletmek veya isletilmesini
saglamak,

8) Denizli il sinirlari iginde yasayan veya il disindan gelen, korunma ve barinma ihtiyaci
bulunan kadinlara yonelik tesisler kurmak; bu tesislerin idari, teknik ve operasyonel siire¢lerini
yiiriitmek,

h) Denizli ilinde ikamet eden engelli bireylerin akademik, bilissel, fiziksel, sosyal ve
psikolojik gelisimlerini desteklemek amaciyla faaliyetler yiirlitmek; bu kapsamda gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; hizmetlerin etkin, erisilebilir ve
stirdiiriilebilir sekilde sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,



1) Erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi dogrultusunda engelli bireylerin esit, giivenli ve
bagimsiz bi¢cimde toplumsal yasama katilimini saglayici ve kolaylastirict ¢calismalar yiiriitmek,
tesvik etmek ve yayginlastirmak,

i) Engellilere verilen hizmetlerle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler, vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslari,
goniillii gercek ve tlizel kisiler ile isbirligi yapmak veya isbirligi protokolleri hazirlamak,

j) Engelli bireylerin is yasaminda esit firsatlara sahip olabilmesi adina mesleki destek
egitim merkezlerini organize etmek, liretim ve istihdama katilimlarin1 destekleyecek imkanlar
sunmak,

k) Toplumsal anlamda engellilik konusunda farkindalik saglayici konferans, seminer ve
sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek,

1) Daire Baskanliginin yiiriittiigii faaliyetlerde ilgili daire baskanliklari ile isbirligi
icerisinde ¢aligmalar yiiriitilmesini saglamak,

m) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Daire baskam

MADDE 7- (1) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan oncelikle Baskana veya bagli oldugu Genel Sekreter / Genel Sekreter
Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

idari isler Sube Miidiirliigii

MADDE 7/A- Bashgiyla birlikte eklenen madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
16/06/2026 tarihli ve 441 sayih karari) Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Daire baskanlig ile ilgili tim sube miidiirliiklerini ilgilendiren konularda yazigma
islemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

b) Daire bagkanlig1 personelinin izin ve rapor formlarini diizenlemek ve izinlerini takip
etmek,

c) Daire baskanhiginin kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve
ihtiyaglarini yerine getirmek,

¢) Daire Bagkanliginin her tiirlii demirbas, mal veya hizmet alimu ile ilgili tiim siireglerin
takibini yaparak alimi sonuglandirmak,

d) Ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden tasinirlarla ilgili gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmak
veya yaptirmak,

e) Mal ve hizmet alim islerinin ihale dosyasini arsiv mevzuatina uygun olarak muhafaza
etmek,

f) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigii
MADDE 8- (1) (Degisik madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16/06/2026 tarihli
ve 441 sayih karari) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kadmin toplumdaki konumunu gii¢clendirmek, kadin emegini goriiniir kilmak ve
desteklemek, ailenin korunmasi ve gii¢lendirilmesine katki saglamak, kadinlar ile ¢ocuklara
yonelik her tiirlii siddetin 6nlenmesine katki saglamak ve sosyal refah diizeylerinin artirilmasini



temin etmek amaciyla; projeler gelistirmek, danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak, egitim
programlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve farkindalik artiric1 etkinlikler diizenlemek veya bu tiir
faaliyetlerin diizenlenmesine katki saglamak,

b) Yerel hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet esitligi temelli ulusal ve uluslararasi
standartlar1 esas alarak kurumsal hedeflerin bu kriterlerle uyumlu sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Kadinlarin ekonomik hayata katilimini giiclendirmek amaciyla iiretim, girisimcilik,
pazarlama ve beceri gelistirmeye yonelik merkezler kurmak, kooperatiflesme siire¢lerini
desteklemek,

¢) Ailenin korunmasi ve giiclendirilmesi amaciyla; saghkl aile iliskileri, ebeveynlik,
cocuk gelisimi ile kadin, anne ve cocuk sagligini destekleyici egitim, farkindalik ve
bilgilendirme faaliyetleri yliriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

d) Cocuk haklar1 ve ¢ocuk isciliginin dnlenmesine amaciyla ilgili tiniversiteler, meslek
odalari, sivil toplum kuruluslari, diger ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi yapmak
ortak caligmalar ve etkinlikler ytiriitmek,

e) Cocuk gelisimi ve egitim hizmetlerinden yararlanan c¢ocuklara ve ailelerine
danismanlik hizmeti sunmak, ihtiyag¢ halinde ilgili uzman kuruluslara yénlendirme yapmak,

f) Yerel Esitlik Eylem Plam1 hazirlamak, uygulanmasini koordine etmek, izleme ve
denetim siireclerini yiiriitmek,

g) Belediye hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda firsat esitligi ilkesinin
benimsenmesini saglamak ve bu kapsamda Esitlik Birimi araciligiyla koordinasyonu yiiriitmek,

g) Toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek; kadina, ¢ocuga, aileye ve tiim dezavantajli
gruplara yonelik siddet, ihmal ve istismarin Onlenmesine yonelik koruyucu ve Onleyici
caligmalar yliriitmek,

h) Kadin, ¢ocuk ve aileyi korumak, giiclendirmek ve yasam kalitesini artirmak amaciyla
kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulamak veya uygulatmak,

1) Kadinlarin ekonomik hayata katilimini giiclendirmek amaciyla iiretim, girisimcilik,
pazarlama ve beceri gelistirmeye yonelik merkezler kurmak, kooperatiflesme siireclerini
desteklemek,

1) Kadin, anne ve ¢ocuk sagligini gelistirmeye yonelik farkindalik artirici ve koruyucu
bilgilendirme faaliyetlerini ilgili kurumlarla is birligi i¢inde etkin sekilde yiiriitmek,

j) Kadinlara yonelik sosyal, psikolojik, hukuki ve ekonomik destek hizmetleri sunan
merkezleri agmak, isletmek veya isletilmesini saglamak,

k) Kadinlar basta olmak iizere tim kirillgan ve dezavantajli gruplara yonelik koruyucu,
onleyici ve giiclendirici hizmetlerin sunuldugu merkezler kurmak, isletmek veya isletilmesini
saglamak,

1) Aile i¢i iletisimi ve iliskileri gliglendirmeye, saglikli ebeveynlik ve ¢ocuk gelisimini
desteklemeye yonelik egitim ve seminerler diizenlemek,

m) Cocuk haklarinin korunmasi ve ¢ocuk isciliginin dnlenmesine yonelik farkindalik
faaliyetleri yiiriitmek ve bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

n) Cocuklara yonelik gelisimsel ve egitsel faaliyetlerin yiiriitiilecegi merkezler tesis
etmek; bu merkezlerde sunulacak hizmetlerin standartlarin1 belirlemek, uygulanmasin
saglamak ve operasyonel siirecleri diizenli olarak denetlemek,

0) Cocuklarin psikolojik, sosyal ve akademik gelisimini destekleyici yap1 ve hizmetleri
olusturmak; risk altindaki ¢cocuklara ve ailelerine profesyonel danigmanlik saglamak ve ihtiyag
duyulan durumlarda uzman kuruluslara yonlendirme yapmalk,



0) Belediyenin esitlik hedefleri dogrultusunda hazirlanan yerel esitlik eylem planlarinin
uygulanmasini koordine etmek, bu siireclerin takibini ve denetimini yapmak,

p) Denizli il sinirlar1 iginde yasayan veya il disindan gelen, korunma ve barinma ihtiyaci
bulunan kadinlara yonelik tesisler kurmak; bu tesislerin idari, teknik ve operasyonel siire¢lerini
yiriitmek,

r) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, takip etmek
ve uygulamak,

s) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Engelsiz Yasam Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 9- (1) (Degisik madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.06.2026 tarihli
ve 441 sayih karar1) Sube Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Denizli ilinde ikamet eden engelli bireylerin akademik, bilissel, fiziksel, sosyal ve
psikolojik gelisimlerini desteklemek amaciyla faaliyetler yiirlitmek; bu kapsamda gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; hizmetlerin etkin, erisilebilir ve
stirdiiriilebilir sekilde sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

b) Engelli bireylerin toplumsal yagama uyumlarini ve aktif katilimlarini giiclendirmeye
yonelik ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak, uygulamak, desteklemek ve bu kapsamda
gerekli caligmalar yiirlitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

c) Erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi dogrultusunda engelli bireylerin esit, giivenli ve
bagimsiz bi¢cimde toplumsal yasama katilimin1 saglayici ve kolaylastirict ¢alismalar yiiriitmek,
tesvik etmek ve yayginlastirmak,

¢) Engelli bireyler ve ailelerine yonelik sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek, tesvik etmek ve yayginlastirmak,

d) Bireylerin yeteneklerini gelistirmeye yonelik mesleki egitim ve atdlye ¢aligmalar
yiriitmek,

e) Engelli bireylerin is yasaminda esit firsatlara sahip olabilmesi adina mesleki destek
egitimlerini organize etmek, liretim ve istihdama katilimlarin1 destekleyecek imkanlar sunmak,

f) Toplumsal anlamda engellilik konusunda farkindalik saglayici konferans, seminer ve
sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek,

g) Engelli bireylerin ailelerine psiko-sosyal danigmanlik ve rehberlik hizmetleri vermek,
ilgili konularda bilgilendirilmelerini ve bilinglenmelerini saglamak,

g) Engellilere verilen hizmetlerle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler, vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslari,
goniillii gercek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapmak ve isbirligi protokolleri hazirlamak,

h) Belediye hizmetlerinin tiim engel gruplarina esit ve erisilebilir sekilde sunulmasini
saglamak amaciyla caligmalar yliriitmek,

1) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Daire baskanhginin biitce, performans programi ve faaliyet raporu

MADDE 9- (1) Daire bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biit¢e tasarilarini, performans programlarini,
faaliyet raporlarini, hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi’na
teslim etmek zorundadir.

MADDE 10- (Miilga Madde Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.06.2026 tarihli ve
441 sayih karar)

Daire baskanhi@inin tasimir mal islemleri ve ihtiyac¢larin temini

MADDE 11- (1) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
uyarinca proje alimlar1 disinda mal ve hizmet alimlar1 ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satist
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca, yapim ihaleleri ise daire baskanliginca
gerceklestirilir. Ayrica dogrudan temin sinirlart icerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile
yedek parga alimlar1 daire baskanliginca gergeklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginca gergeklestirilecek ihaleler daire baskanliiyla koordineli olarak gerceklestirilir.
Daire baskanligi, birimine ait mal ve malzemelerin giris-¢cikis ve muhafaza islemlerini
yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak, bunlara iligskin kayitlar1 tutmakla
gorevli ve yliklimliidiir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 12- (1) Daire baskani, kendi daire baskaliginin faaliyet alanlari ile sinirh
olmak tizere; yurtici ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma
yapmak iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik Makamindan
onay alinmasi gerekir. Ancak tiim personelin yurtdis1 gorevlendirmeleri Insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde gercgeklestirilir.

Yazismalar

MADDE 13- (1) Daire baskanhg:; Imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yazisma yapar. Belediyenin diger birimleri ile yazismasi oldugu takdirde, aralarindaki
yazigsmalar1 Oncelikle ele almak ve sonuglandirmak zorundadir. Dosyalama islemleri “Standart
Dosya Plan1” hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitiiliir.

Ortak gorevler

MADDE 14- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gdérev sdz konusu
oldugunda koordinatér daire baskanligi Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

(2) Personel calistirllmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda is¢i calistiran tiim
harcama birimlerince, iscilerin 06zliik dosyalar1 olusturularak, ihale dokiimani ve ihale
sOzlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan iscilerden is sozlesmeleri
kidem tazminatin1 hak edecek sekilde sona ermis olanlar i¢in; muhafaza edilen 6zliik dosyalari,
ihale dokiimani1 ve ihale s6zlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak {lizere
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina gonderilir.



Yonergeler

MADDE 15- (1) Yukarida sayilan gorev alanlar ile ilgili isler, tanimlanan sube
miidiirliigii (Miilga Ibare Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.06.2026 tarihli ve 441 sayili
karar1) bazinda hazirlanacak yonergelere gore yliriitiilecektir. S6z konusu yonergeler bu
yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte 1 ay igerisinde daire bagkanligi tarafindan
hazirlanir ve Bagkanlik Makaminin onayi ile yiiriirliige konur.

Degisiklik
MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte; yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karari ile

yapilir, degisiklik teklifinin Belediye Meclisi'ne onaymna sunulmasi islemi insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi Bagkanligi'nin koordinesinde gerceklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirurlik

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, belediye internet sitesinde yayinlanmasi
ile ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bagkan tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararimin

Tarih Sayisi
15.01.2026 92

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin
Kabul Edildigi Meclis Kararinin

16.06.2026 441




