T.C.
DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN ve AILE HIZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI’NIN
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve
Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve c¢alismalarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi
bilinyesinde faaliyet gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan
is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik, T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat
Yonetmeligi ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Bagkanlik : T.C. Denizli Biiyliksehir Belediye Baskanligini,
c) Baskan : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanin,
¢) Meclis : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
d) Enciimen : T.C. Denizli Biiyliksehir Belediye Enciimenini,
e) Genel Sekreter : T.C. Biiytiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimcis: : ilgili Genel Sekreter Yardimcisin,

g) Daire Bagkani : Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanini,

g) Daire Bagkanlig1 : Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligini,
h) Sube Midiirligi : Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligina

dogrudan bagl alt birimleri

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Daire Baskanhigimin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Daire bagkanligmin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitebilmesi i¢in Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigli ve Engelsiz Yasam Hizmetleri
Sube Miidirligii ve bu midirliiklere bagl seflik/birimlerden olusturulur. Seflik/birimlerin
sayilariin belirlenmesi ve isimlendirilmesinde baskanlik onay1 alinir. Ayrica daire baskanina
bagh Idari Isler Sefligi olusturulur. Sube miidiirliiklerinin ve Idari Isler Sefliginin teskilat
yapisi, gorev ve c¢alisma ile ilgili ayrintili olarak yonerge diizenlenir, Baskanlik onayi ile
yuriirlige konulur.

Daire baskanhgimin gorevleri
MADDE 6- (1) Daire baskanliginin gérevleri asagida sayilmistir:

a) Kadmin toplumdaki konumunu gii¢clendirmek, kadin emegini degerlendirmek, kadin
ve ¢ocuklara yonelik siddetin onlenmesi, kadinlarin ve gocuklarin bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden tam iyilik halinde yasamalarina katki saglamak amaciyla projeler tiretmek, danigmanlik
ve rehberlik hizmeti vermek, egitici programlar yiiriitmek, etkinlik yapmak veya yaptirmak,
yapilan etkinliklere katk1 saglamak,

b) Toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek; kadina, ¢ocuga ve aileye yonelik siddet,
ihmal ve istismarin 6nlenmesine yonelik koruyucu ve 6nleyici ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Kadin, ¢ocuk ve aileyi korumaya, giiglendirmeye ve gelistirmeye yonelik kisa, orta
ve uzun vadeli plan ve programlar hazirlamak ve uygulamak,

¢) Kadinlarin ekonomik hayata katilimini artirmak amaciyla iiretim, satis ve beceri
gelistirme odakli merkezler olusturmak ve ilgili birimlerle koordinasyon saglamak,

d) Kadmn, anne ve c¢ocuk sagligina iligskin bilgilendirici/bilinglendirici faaliyetleri ve
hizmetleri ilgili kurumlar ile isbirligi icinde etkin bir sekilde yiirtitmek,

e) Kadinlara yonelik sosyal hizmet merkezleri, danisma ve dayanisma merkezleri
kurulmasina yonelik ¢aligmalart yiiriitmek,

f) Aile i¢i iletisimi ve iligkileri giiglendirmeye, saglikli ebeveynlik ve ¢ocuk gelisimini
desteklemeye yonelik egitim ve seminerler diizenlemek.

g) Yoksulluk igindeki kadinlar ve ailelerine yonelik yardimlart Sosyal Yardim
Y 6netmeligi uyarinca yerine getirmek,

g) Cocuk haklariyla ilgili tiniversiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi halinde ortak ¢alismalar ve etkinlikler yiiriitmek,

h) Cocuk gelisim ve kadin-aile egitim merkezleri agmak ve bunlarla ilgili faaliyetlerini
yiriitmek, izlemek ve denetlemek,

1) Cocuklarin psikolojik, sosyal, duygusal ve akademik gelisimlerini desteklemek; risk
altindaki ¢ocuklar ve ailelere gerekli danigmanlik hizmeti sunmak, gerektiginde ilgili kurumlara
yonlendirme yapmak,

1) Belediyenin Yerel Esitlik Eylem Planin uygulanmasini koordine etmek, denetlemek,

J) Yirittigh tim faaliyetlerdeki verilerin cinsiyet ve yasa gore toplanmasi ve
raporlanmasini saglamak,

k) Ulusal ve Uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, takip etmek
ve uygulamak. Projeleri iiniversiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger kamu
kurum ve kuruluglari ile igbirliginde yiirtitmek,



I) Universite dgrencilerine yonelik kiz konuk evinin isletilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi; giivenli ve saglikli bir ortamin olusturulmasi ile gerekli idari ve teknik islerin
yiiriitilmesini saglamak,

m)Engelsiz Spor ve Yasam Merkezinin, mevzuat ve etik kurallar ¢ercevesinde faaliyet
gostermesini saglamak; kullanimini ve hizmet sunumunu denetlemek,

n) Daire Baskanlhigmin yiiriittiigli tiim faaliyetlerde konusuyla ilgili daire baskanliklar
ile koordineli ¢aligmalar ytiriitmek,

0) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Daire baskam

MADDE 7- (1) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan oncelikle Baskana veya bagli oldugu Genel Sekreter / Genel Sekreter
Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigii
MADDE 8- (1) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kadinin toplumdaki konumunu giiclendirmek, kadin emegini degerlendirmek, kadin
ve cocuklara yonelik siddetin 6nlenmesi, kadinlarin ve ¢ocuklarin bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden tam iyilik halinde yasamalarina katki saglamak amaciyla projeler tiretmek, danigmanlik
ve rehberlik hizmeti vermek, egitici programlar yiirlitmek, etkinlik yapmak veya yaptirmak,
yapilan etkinliklere katki saglamak,

b) Toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek; kadina, ¢ocuga ve aileye yonelik siddet,
thmal ve istismarin 6nlenmesine yonelik koruyucu ve 6nleyici ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Kadin, ¢ocuk ve aileyi korumaya, giiglendirmeye ve gelistirmeye yonelik kisa, orta
ve uzun vadeli plan ve programlar hazirlamak ve uygulamak,

¢) Kadmlarin ekonomik hayata katilimini artirmak amaciyla {iretim, satis ve beceri
gelistirme odakli merkezler olusturmak ve ilgili birimlerle koordinasyon saglamak,

d) Kadin, anne ve ¢ocuk sagligina iligskin bilgilendirici/bilinglendirici faaliyetleri ve
hizmetleri ilgili kurumlar ile isbirligi i¢inde etkin bir sekilde ylirtitmek,

e) Kadinlara yonelik sosyal hizmet merkezleri, danisma ve dayanigsma merkezleri
kurulmasina yonelik ¢aligmalart yiiriitmek,

f) Aile i¢i iletisimi ve iliskileri gliglendirmeye, saglikli ebeveynlik ve ¢cocuk gelisimini
desteklemeye yonelik egitim ve seminerler diizenlemek,

g) Yoksulluk igindeki kadinlar ve ailelerine yonelik yardimlari Sosyal Yardim
Yonetmeligi uyarinca yerine getirmek,

g) Cocuk haklariyla ilgili tiniversiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi halinde ortak ¢alismalar ve etkinlikler yiiriitmek,

h) Cocuk gelisim ve kadin-aile egitim merkezleri agmak ve bunlarla ilgili faaliyetlerini
yiiriitmek, izlemek ve denetlemek,

1) Cocuklarin psikolojik, sosyal, duygusal ve akademik gelisimlerini desteklemek; risk
altindaki ¢ocuklar ve ailelere gerekli danigmanlik hizmeti sunmak, gerektiginde ilgili kurumlara
yonlendirme yapmak,

1) Belediyenin Yerel Esitlik Eylem Planin uygulanmasini koordine etmek, denetlemek,

J) Yirittiigh tim faaliyetlerdeki verilerin cinsiyet ve yasa gore toplanmasi ve
raporlanmasini saglamak,



k) Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, takip etmek
ve uygulamak. Projeleri {liniversiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar, diger kamu
kurum ve kuruluslar ile igbirliginde yiiriitmek,

1) Universite dgrencilerine yonelik kiz konuk evinin isletilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast; giivenli ve saglikli bir ortamin olusturulmasi ile gerekli idari ve teknik islerin
yiiriitilmesini saglamak,

m) Daire Baskanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Engelsiz Yasam Hizmetleri Sube Miidiirliigii
MADDE 9- (1) Sube Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Engelsiz Spor ve Yasam Merkezinin, mevzuat ve etik kurallar ger¢evesinde faaliyet
gostermesini saglamak; kullanimini ve hizmet sunumunu denetlemek,

b) Denizli ilinde ikamet eden engelli bireylerin ihtiyaglari, yetenek ve yeterlilikleri
dogrultusunda akademik ve biligsel diizeylerini gelistiren, toplum icindeki rollerini
gerceklestiren, baskalari ile iyi iligkiler kurabilen, is birligi i¢inde calisabilen ve g¢evresine
uyum saglayabilen birey olarak yetismelerini saglamak,

c) Bireylerin fiziksel ve ruhsal sagligini desteklemek, sosyal etkilesimlerini artirmak ve
yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla egitim ve spor hizmetleri saglamak,

¢) Meslek edindirme atdlyeleri ile engelli bireylere is istthdami saglamak ve
yeteneklerini gelistirme firsat1 yaratmak,

d) Engelli bireylere ve ailelerine egitim, saglik, sosyal yasama katilim ve istihdam
alanlarinda danismanlik, yonlendirme veya uygulama yapmak,

e) Daire Bagkanlig: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Daire baskanhginin biitce, performans programi ve faaliyet raporu

MADDE 9- (1) Daire bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biit¢e tasarilarini, performans programlarini,
faaliyet raporlarini, hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi’na
teslim etmek zorundadir.

Daire baskanhginin idari islerinin yiiriitiilmesi

MADDE 10- (1) Daire baskanligini ilgilendiren idari isler, satin alma ve taginir mal
islemleri daire baskanna bagh Idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. Idari Isler Sefliginin
gorev alanlar ile ilgili isler, daire baskanlig: tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenecektir.

Daire baskanh@inin tasimir mal islemleri ve ihtiyac¢larin temini

MADDE 11- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
uyarinca proje alimlar1 disinda mal ve hizmet alimlari ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satist
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca, yapim ihaleleri ise daire baskanliginca
gerceklestirilir. Ayrica dogrudan temin sinirlart icerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile



yedek parga alimlar1 daire baskanliginca gerceklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginca gergeklestirilecek ihaleler daire baskanligiyla koordineli olarak gerceklestirilir.
Daire baskanligi, birimine ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini
yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak, bunlara iligkin kayitlar1 tutmakla
gorevli ve ylkiimlidiir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 12- (1) Daire baskani, kendi daire bagkaliginin faaliyet alanlar1 ile sinirl
olmak {izere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma
yapmak tizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gérevlendirmelerde Baskanlik Makamindan
onay alinmas1 gerekir. Ancak tiim personelin yurtdis1 gorevlendirmeleri Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Baskanligi’nin koordinesinde gergeklestirilir.

Yazismalar

MADDE 13- (1) Daire baskanhg:; imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yazisma yapar. Belediyenin diger birimleri ile yazismasi oldugu takdirde, aralarindaki
yazigsmalari Oncelikle ele almak ve sonu¢landirmak zorundadir. Dosyalama islemleri “Standart
Dosya Plan1” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Ortak gorevler

MADDE 14- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu
oldugunda koordinatér daire baskanligi Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

(2) Personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda isci calistiran tiim
harcama birimlerince, is¢ilerin 06zliikk dosyalar1 olusturularak, ihale dokiimani ve ihale
sOzlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan iscilerden is sozlesmeleri
kidem tazminatin1 hak edecek sekilde sona ermis olanlar i¢in; muhafaza edilen 6zliik dosyalari,
ihale dokiimani ve ihale sozlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak iizere
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina gonderilir.

Yonergeler

MADDE 15- (1) Yukarida sayilan gorev alanlar1 ile ilgili isler, tanimlanan sube
miidiirliigii ve Idari Isler Sefligi bazinda hazirlanacak yonergelere gore yiiriitiilecektir. Sz
konusu yonergeler bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile birlikte 1 ay igerisinde daire
baskanlig1 tarafindan hazirlanir ve Bagskanlik Makaminin onay ile yiiriirliige konur.

Degisiklik
MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte; yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karari ile

yapilir, degisiklik teklifinin Belediye Meclisi'ne onayina sunulmasi islemi Insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi Bagkanligi'nin koordinesinde gergeklestirilir.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, belediye internet sitesinde yayinlanmasi
ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bagkan tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin

Tarih Sayisi

15.01.2026 92

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin
Kabul Edildigi Meclis Kararimnin




