DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HUKUK MUSAVIRLIGI’NIN
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Hukuk
Miisavirligi’nin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Hukuk Miisavirligi biinyesinde faaliyet gdsteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayil1 Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat
Yonetmeligi ile yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye : Denizli Biiyiliksehir Belediyesini,

b) Bagkanlik : Denizli Biiyiliksehir Belediye Baskanligini,
¢) Baskan : Denizli Biiyliksehir Belediye Bagkanini,

¢) Meclis : Denizli Biiyliksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Denizli Biiyliksehir Belediye Enciimenini,
e) Genel Sekreter : Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcist : Ilgili Genel Sekreter Yardimeisini,

g) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14/02/2022 tarih ve 93 sayili karar)

g) (Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14/02/2022 tarihli ve 93 sayil

karari)Miisavirlik : Hukuk Miisavirligini

h) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14/02/2022 tarih ve 93 sayih karari)
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Daire Baskanh@inin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Miisavirligin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi
icin miisavirlie bagli seflik/birimlerden olusturulur. Seflik / birimlerin sayilarinin
belirlenmesi ve isimlendirilmesinde bagkanlik onay1 alinir. Miisavirligin teskilat yapisi, gorev
ve c¢alisma ile ilgili ayrintili olarak yonerge diizenlenir, Bagkanlik onayi ile yiiriirliige konulur.

1. Hukuk Miisaviri

MADDE 6- (Bashgi ile birlikte degisik madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
14/02/2022 tarihli ve 93 sayilh karari) (1) 1. Hukuk Miisaviri, bu yonetmelikte belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan dncelikle Bagkan’a veya baglh
oldugu Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.”

Miisavirligin gorevleri

MADDE 7-(1) Miisavirligin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Belediye lehine ve aleyhine yargi mercileri ile hakem heyeti nezdinde agilan ve
acilacak davalar ile icra takip islerini yiirlitmek, neticelendirmek ve gerektiginde sug
duyurusunda bulunmak,

b) Temyizden ve karar diizeltmeden vazgegilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile
davalarin sonuclandirilmasi ve davadan vazgecilmesi islerini yiiriitmek,

c) Belediye tiizel kisiligi adina ihtarnamelere cevap vermek ve ihtarname diizenlemek,
¢) Hukuki bakimdan tereddiitlii olan konularda hukuki goriis bildirmek,

d) Miisavirligi ilgilendiren tebligatlarin cevaplarini hazirlayarak ilgili mercilere tevdii
ile takiplerini saglamak,

e) Belediyeyi ilgilendiren konularda; ilgili merciler nezdinde gerekli her tirli
yazigsmalar1 yapmak,

f) Dava ve icra dosyalar ile diger yazisma dosyalarini diizenlemek, bunlara iligkin
kayitlar1 tutmak,

g) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Miisavirligin biitce, performans program ve faaliyet raporu

MADDE 8- (1) Miisavirlik, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biitce tasarilarini, performans programlarini, faaliyet
raporlarini hazirlamak ve siiresi igerisinde Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi’na teslim etmek
zorundadir.



Miisavirligin idari islerinin yiiriitiillmesi

MADDE 9- (Degisik madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14/02/2022 tarih ve
93 sayih karar) (1) Miisavirligi ilgilendiren idari isler, satin alma ve taginir mal iglemleri 1.
Hukuk Miisaviri’ne bagh idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. Idari Isler Sefligi’nin gorev
alanlari ile ilgili isler, miisavirlik tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenecektir.

Miisavirligin tasinir mal islemleri ve ihtiyaclarin temini

MADDE 10- (1) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
uyarinca proje alimlar1 disinda mal ve hizmet alimlari ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satist
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca, yapim ihaleleri ise miisavirlik tarafindan
gerceklestirilir. Ayrica dogrudan temin sinirlart igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile
yedek parca alimlart miisavirlik tarafindan gerceklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginca gerceklestirilecek ihaleler miisavirlikle koordineli olarak gerceklestirilir.
Miisavirlik, birimine ait mal ve malzemelerin giris- ¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak,
hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak, bunlara iliskin kayitlar1 tutmakla gérevli
ve yikiimlidiir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 11-(Degisik madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14/02/2022 tarih ve
93 sayih karari) (1) 1. Hukuk Miisaviri, miisavirliginin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak
iizere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak
iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik Makamindan onay
alinmas1 gerekir. Ancak tiim personelin yurtdis1 gérevlendirmeleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde gerceklestirilir.

Yazismalar

MADDE 12- (1) Miisavirlik; Imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yazisma yapar. Belediyenin diger daire baskanliklar1 ile yazigmasi oldugu takdirde,
aralarindaki yazigsmalar1 Oncelikle ele almak ve sonuglandirmak zorundadir. Dosyalama
islemleri “Standart Dosya Plan1” hiikiimleri ¢ercevesinde ytirtitiiliir.

Ortak gorevler

MADDE 13- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu
oldugunda koordinatér daire baskanligi Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

(2) (Ek fikra: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/4/2015 tarih ve 372 sayih
karari) Personel calistirilmasina dayali hizmet alimlari kapsaminda is¢i calistiran tiim
harcama birimlerince, isgilerin 6zliik dosyalari olusturularak, ihale dokiimani ve ihale
sOzlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan is¢ilerden is s6zlesmeleri
kidem tazminatin1 hak edecek sekilde sona ermis olanlar i¢in; muhafaza edilen o6zlik
dosyalari, ihale dokiimani ve ihale sozlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri
yapilmak iizere Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina gonderilir.



Yonergeler

MADDE 14- (1) Yukarida sayilan gorev alanlari ile ilgili isler, tanimlanan miisavirlik
bazinda hazirlanacak yonergeye gore yliriitiilecektir. S6z konusu yonerge bu yonetmeligin
yiriirliige girmesi ile birlikte 1 ay igerisinde miisavirlik tarafindan hazirlanir ve Baskanlik
Makaminin onay1 ile yiiriirliige konur.

Degisiklik
MADDE 15- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karar ile

yapilir, degisiklik teklifinin Biiyiiksehir Belediye Meclisi’'ne sunulmasi islemi insan
Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin koordinesinde gergeklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikimler

Yiirurlik

MADDE 16- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, belediye internet sitesinde yayilanmasi
ile ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin

Tarihi Sayisi
14/05/2014 251
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis
Kararmin
13/04/2015 372
14/10/2019 o547

14/02/2022 93




