DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IKLIM DEGISIKLiGIi VE SIFIR ATIK DAIRESi BASKANLIGI’NIN
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligi’nin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve
calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yodnetmelik; iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi
bilinyesinde faaliyet gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan
is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik, Denizli Biiyiliksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte adi gegen;

a) Belediye : Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik : Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

c¢) Bagkan : Bliyliksehir Belediye Baskanin,

¢) Meclis : Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enclimen : Biiyliksehir Belediye Enciimenini,

e) Genel Sekreter : Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcist : 1lgili Genel Sekreter Yardimcisiny,

g) Daire Bagkani : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanni,

&) Daire Baskanlig1 : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligina,

h) Sube Miudiirligi : Daire Baskanligina dogrudan bagli sube miidiirliiklerini,
ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Daire Baskanhigimin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat yapisi

Madde 5- (Degisik madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.01.2024 tarihli ve
62 sayih karari) (1) Daire Baskanligi, gérev ve sorumluluklarin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in; Sifir Atk Sube Miidiirliigii, Iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii, Enerji
ve Su Verimliligi Sube Miidiirliigii ve bu miidiirliiklere bagh seflik/birimlerden olusur.
Seflik/birim sayilarinin belirlenmesi ve isimlendirilmesinde bagkanlik onayr alinir. Ayrica
daire baskanina bagl Idari Isler Sefligi olusturulur. Sube miidiirliikleri ile Idari Isler
Sefligi’nin teskilat yapisi, gorev ve calismalarina iligkin esas ve usuller, ayrintili olarak
Yonerge ile diizenlenir, dlizenlenen yonerge Baskanlik onayi ile yiirtirliige girer.

Daire Bagskanhginin gorevleri
Madde 6- (1) Daire bagkanliginin gorevleri asagida sayilmustir:

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872
saylli Cevre Kanunu ve diger ilgili mevzuat gercevesinde, kentimizde dogal kaynaklarin,
cevre ve insan sagliginin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik 6ncelikli projeler yapmak
veya yaptirmak, projelerin uygulanmasin1 ve siirdiiriilebilirligini saglamak, cevre kirliligi
yaratan unsurlar1 tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak, iklim Degisikligi
Eylem Plani'n1 yiiriitmek ve glincellemek/giincellenmesini saglamak,

b) Belediyenin iklim degisikligi ve sifir atik politikasin1 belirlemek, yiritilen
faaliyetlerin caga ve teknolojik gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli bir ¢evrede
yasamasini saglamak,

c) Sirdirilebilir kalkinma ilkelerine uygun olarak; Daire Bagkanligi teskilatinda
bulunan Miidirliiklerin, kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. ilgili mevzuata uygun olarak
hazirladiklart plan ve programlarin, is ve islemlerin mevzuata uygun sekilde ytriitiilmesini
saglamak,

¢) Paris iklim Anlasmas: cercevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 sifir
emisyon ve yesil kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin ve sera
gazi emisyonlarinin azaltilarak kiiresel 1sinmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine
kars1 direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak i¢in faaliyetler ytiriitmek,

d) Iklim Degisikligi Eylem Plani'min &nlemlerinin sonuglarini izlemek, ilgili mevzuat
dogrultusunda degerlendirmek,

e) Sifir atik yonetim sistemleri olusturmak ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak,

f) 11 Sifir Atk Yonetim Plani’na gére ihtiyag duyulan sistemleri uygulamak ve
uygulama calismalarin1 gerceklestirmek,

g) Isinmadan kaynaklanan hava kirliligi, ¢cevresel giiriiltii kirliligi ile ilgili her tiirli
faaliyeti izlemek, olumsuz etkileri tespit etmek, bu konudaki olumsuzluklarin giderilmesi i¢in
ilgili kurum ve kuruluslarla es giidiimlii ¢alismalar yapmak,

g) Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
olarak, hava, su, toprak, giiriiltii, vs. konularda projeler yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, gercek veya tiizel kisilerle
igbirligi yapmak/hizmet almak,



h) Cevre konusunda halki bilinglendirmek ve farkindalik olusturmak amaciyla egitim
veya etkinlik diizenlemek,

1) Belediyenin enerjiyle ilgili stratejilerini ve hedeflerini planlamak, uygulamak ve
yayginlastirmak,

i) (Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.01.2024 tarihli ve 62 sayih
karar1) Belediyenin hizmet binalarinda ve yerleskelerinde su verimliligi ile ilgili stratejileri
ve hedefleri belirlemek, planlamak, uygulamak ve yayginlagtirmak,

J) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Daire Baskam

Madde 7- Bu yonetmelikte belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
ve yerine getirilirken gerekli es glidiimiin saglanmasindan; oncelikle Baskana ve bagli oldugu
Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

Sifir Atik Sube Miidiirliigii
MADDE 8- (1) Sifir Atik Sube Midiirliigii‘niin gorevleri asagida sayilmistir:
Belediyenin gorev alani igerisinde kalan;

a) Yaptig1 ya da yaptirdigi tiim faaliyetlerin Cevre Kanunu, yonetmelikleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenen standartlara uygunlugunu saglamak; faaliyetlerini
buna gore diizenlemek ve gelistirmek,

b) Sifir Atik Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar dogrultusunda sifir atik yonetim
sistemini kurmak/kurdurmak,

c) 11 genelinde sifir atik ydnetim sisteminin kurulmasina, ilge belediyeleri tarafindan
yiriitiilen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik igbirligini ve koordinasyonu saglamak,

¢) 11 Sifir Atik Eylem Plan1 ve Biiyiiksehir Entegre Atik Yonetim Plan1 galigmalarina
destek vermek,

d) Yeniden degerlendirilme imkani olan atiklarin gesitli fiziksel ve/veya kimyasal
islemlerden gecirildikten sonra ikincil bir ham maddeye dontstiiriilerek tekrar tiretim siirecine
dahil edilip geri kazanilmasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Geri kazanilabilen veya insan sagliina ve cevreye zarar vermeden bertarafi
miimkiin olan maddelerin kullanilmasin1 ve geri kazanilmis maddelerden imal edilen
malzeme ve drlinlerin tercih edilmesini tesvik etmek i¢in gerekli ¢alismalari yapmak/
yaptirmak,

f) 11 genelinde ikili toplama sistemine gegilebilmesi icin ilge belediyeleriyle
koordinasyonu saglamak, bu kapsamda egitim faaliyetleri diizenlemek, ilgili bakanlik/il
miidirligi ile isbirligi yapmak,

g) Atik miktarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapmak, atiklarin geri doniistimi
ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek ve bu amagla tesisler kurulmasini ve
isletilmesini saglamak,

&) Sifir atik yonetimi uygulamalarmin en etkin sekilde isletilmesini saglamak ve bu
kapsamda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine iliskin ¢aligmalar yiiriitmek,

h) Sifir atik ve geri kazanim konusunda bilincin artirtlmasi amaciyla okullar, resmi
kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak halka egitimler vermek veya verdirmek,



1) Sifir atik konusuyla ilgili her tiirlii arastirma, inceleme, degerlendirme, plan ve
projeler yapmak, yaptirmak ve uygulamak,

1) Yurittigi faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde kayit
altina almak ve analiz etmek, hazirlayacagi raporlar1 daire baskanligina sunmak,

J) Faaliyet alami ile ilgili halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve bu
dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

K) Daire Baskanlig1 tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii
MADDE 9- (1) iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii’niin gorevleri asagida sayilmustir:
a) Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.01.2024 tarih ve 62 sayih karari),

b) Sirdiiriilebilir  kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesine iligkin plan ve projeler gergeklestirmek,

¢) Denizli Ili Giiriiltii Eylem Plan1 ve Stratejik Giiriiltii Haritalar1 ile 1klim Degisikligi
Eylem Plani'n1 yiirlitmek/giincellemek

¢) Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
olarak, hava, su, toprak, giiriiltii, vs. konularda projeler yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 gergek veya tiizel kisilerle
isbirligi yapmak/hizmet almak,

d) Paris Iklim Anlasmasi cercevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 sifir
emisyon ve yesil kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin ve sera
gazi emisyonlarinin azaltilarak kiiresel 1sinmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine
kars1 direncli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak i¢in faaliyetler yiiriitmek,

e) Iklim degisikligi, ¢evre sorunlar1 ve politikalar1 konularinda inceleme, arastirma
yapmak, veri toplamak ve olusturmak,

f) Sera gazi envanter ¢alismalarini belirli araliklarla giincellemek,

g) Sera gazi emisyonlarmin azaltilmasima yonelik uygulamalar yapmak ve projeler
gelistirmek, il diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Belediye iginde, eylem planlarinin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestirilmesi
icin diger birimler ile es giidiimii saglamak,

h) Iklim Degisikligi Eylem Plani'na gore alinan nlemlerin sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek,

1) Iklim Degisikligi Eylem Plani dogrultusunda kurum igi ve kurum disindaki
paydaslarin gelistirecegi projelerde yol gosterici olmak, ¢esitli paydaslar1 bulusturmak, tesvik,
finansman olanaklar1 gelistirme konularinda ¢alisma yiiriitmek,

i) Iyi uygulama &rnekleri ile farkindalig1 artirmaya yonelik iletisim ve yayginlastirma
caligmalar1 yapmak,

j) Iklim degisikligi konularinda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine
yonelik caligmalar yiiriitmek,

k) Belediye sinirlarinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
verilen yetki devri dogrultusunda 1sinmadan kaynaklanan hava kirliligi ve cevresel giiriiltii
kirliligi ile ilgili her tirlii faaliyeti izlemek, olumsuz etkileri tespit etmek, etkilerin azaltilmasi
veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, bu konuda ilgili kurum ve



kuruluslarla es giidiimlii olarak, belirlenen kriter ve standartlarin uygulanmasini i¢in gerekli
Olciimleri yapmak veya yaptirmak, ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve benzeri ekipmani saglamak,

I) Giiriiltii kaynaklarinin mevzuata uygunlugunu, programli veya programsiz olarak
ya da sikdyete istinaden ve gerektiginde ilgili mevzuat kapsaminda yetkili kilinan
kurum/kuruluslarin da destegini alarak denetlemek, ihlal tespit edilmesi halinde Zabita Daire
Baskanlig1 ile es giidiimlii ¢alisarak idari yaptirim uygulamak, uygulanmasini saglamak,

m)Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.01.2024 tarih ve 62 sayih karar),

n) ilgili konularinda Denizli Valiligi Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilmak,
ilgili kararlar1 uygulamak ve yetki dahilinde uygulanmasini denetlemek,

0) Gergek ve tiizel kisilerin satisin1 yapmak istedigi kat1 yakitlarin; Il Mahalli Cevre
Kurul Tarafindan belirlenen kriterlere uygun oldugunu dogrulamak amaci ile gerekli olan
laboratuvar analizlerini yapmak/yaptirmak ve kriterleri karsilamayan yakitlarin mevzuat
cergevesinde kullanimdan kaldirilmasini saglamak,

6) Ilgili mevzuat dogrultusunda standart dis1 ve/veya kagak komiir satan iiretici,
pazarlamaci, tasiyici ve alicilar hakkinda cezai islem yiiriitiilmesini saglamak,

p) Faaliyet alani ile ilgili halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve bu
dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

r) Yirattigh tim faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli bir sekilde
kayit altina almak, analiz etmek ve hazirlayacagi raporlari daire bagkanligina sunmak,

s) Daire Baskanligi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Enerji ve Su Verimliligi Sube Miidiirliigii
MADDE 10- (Bashgiyla birlikte degisen madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin

15.01.2024 tarihli ve 62 sayih karari) (1) Enerji ve Su Verimliligi Sube Miidiirligii’ niin
gorevleri asagida sayillmistir:

a) Belediyenin enerjiyle ilgili stratejilerini ve hedeflerini planlamak, uygulamak ve
yayginlastirmak,

b) Belediye birimlerince alinacak olan elektrik, su ve dogalgaz aboneliklerinin ve
giderlerinin takibini yapmak,

c) Belediye hizmet binalar1 ve yerleskelerinde, Enerji Etiidii, Enerji Kimlik Belgesi,
Siirdiiriilebilir Yesil Binalar ile Siirdiirtilebilir Yesil Yerleskeler konularina dair ¢alismalar
ylriitmek, takibini yapmak veya yaptirmak ve ilgili yerler igin enerji yOneticisi
gorevlendirmek,

¢) Belediye hizmet binalar1 ve yerleskelerinde enerji israfinin 6nlenmesine ve ¢evrenin

korunmasina yonelik etiit ve proje ¢alismalarini yiiriitmek ve gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglamak,

d) Belediyenin enerji verilerinin takibini, analizini, raporlamasin1 yapmak,

e) Belediyenin enerji mevzuati ¢ercevesinde enerjiyi ve enerji kaynaklarmi etkin ve
verimli kullanmasini saglamak,

f) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan (hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal,
biokiitle, biyogaz) elektrik iiretimi saglamak ve Belediyenin hizmetlerinde kullanmak,

g) Belediyenin gorev ve yetki kapsaminda enerji ve aydinlatma faaliyetlerinin en iyi
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslara katilim
saglamak, iiye olmak ve koordinasyonu gelistirmek,



g) Enerji Yonetim Sistemi’ni, insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig: ile es
giidiimlii olarak yiirtitmek,

h) Belediye hizmet binalarinda ve yerleskelerinde su israfinin Onlenmesine ve
cevrenin korunmasina yonelik etiit ve proje c¢alismalari yiiritmek, gerekli onlemlerin
alimmasini saglamak,

1) Belediyenin su tiiketimi verilerinin takibini, analizini, raporlamasin1 yapmak,

1) Belediyenin su ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde tiiketilen suyun etkin ve verimli
kullanmasini saglamak,

J) Suyu israf eden ekipmanlar veya yontemlerin suyun daha verimli kullanilmasini
saglayacak yontemler ile degistirilmesini saglamak,

k) Belediye hizmet binalarinda ve yerleskelerinde yagmur suyu hasadi ve gri su
kullanim sistemleri ile suyun yeniden kullanilmasini saglamak,

I) Enerji ve su verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda; toplumda
ve calisanlarimizda farkindalik olusturacak ve bilinci artiracak seminer, calistay, konferans ve
panel gibi etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek ve enerji bilinglendirme caligsmalarina
destek vermek,

m) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Daire baskanhginin biit¢e, performans programi ve faaliyet raporu

Madde 11- (1) Daire Bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biitce tasarilarini, performans programlarini,
faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi’na
teslim etmekle gorevli ve yilikiimliidiir.

Daire bagkanhg@inin idari islerinin yiiriitiilmesi

Madde 12- (1) Daire bagkanligini ilgilendiren idari isler, satin alma ve tasinir mal
islemleri daire baskanligina bagl idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. Idari Isler Sefligi’nin
gorev ve sorumluluklari, yonerge ile belirlenir.

Daire baskanhi@inin tasinir mal islemleri ve ihtiyac¢larin temini

Madde 13- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi
uyarinca proje alimlar1 disinda mal ve hizmet alimlar ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satist
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca, yapim ihaleleri ise daire baskanliginca
gerceklestirilir. Ayrica dogrudan temin sinirlart igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile
yedek parca alimlar1 daire baskanliginca gergeklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginca gerceklestirilecek ihaleler, daire bagkanlhigiyla es gidimli olarak
gergeklestirilir. Daire baskanligi, birimine ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza
islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak, bunlara iliskin
kayitlari tutmakla gorevli ve ylikiimliidiir.



Inceleme ve arastirma

Madde 14- (1) Daire baskani, daire bagskanliginin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak
iizere; yurt ici ve yurt diginda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak
iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gérevlendirmelerde Baskanlik Makamindan onay
alinmasi1 gerekir. Ancak tiim personelin yurt dis1 gérevlendirmeleri, Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Baskanligi’nin es glidiimiinde gerceklestirilir.

Yazismalar

Madde 15- (1) Daire baskanligi; Imza Yetkileri Y&nergesi cercevesinde Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yazisma yapar. Daire Baskanligi’nin Belediyenin diger birimleri ile yazigmasi oldugu
takdirde, aralarindaki yazismalar1 Oncelikle ele almak ve sonuglandirmak zorundadir.
Dosyalama islemleri “Standart Dosya Plan1” hiikiimleri ¢ercevesinde ytriitiiliir.

Ortak gorevler

Madde 16- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev séz konusu
oldugunda koordinatér daire baskanligi, Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

(2) Personel calistirllmasina dayali hizmet alimlari kapsaminda is¢i ¢alistiran tim
harcama birimlerince, iscilerin 6zliik dosyalart olusturularak, ihale dokiimani ve ihale
sOzlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan is¢ilerden is sozlesmeleri
kidem tazminatin1 hak edecek sekilde sona ermis olanlar i¢in; muhafaza edilen Ozlik
dosyalari, ihale dokiiman1 ve ihale s6zlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri
yapilmak iizere Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligia gonderilir.

Yonergeler

Madde 17-(1) Yukarida sayillan gorev alanlari ile ilgili isler, tanimlanan sube
miidiirliigh bazinda hazirlanacak yonergelere gore yiriitiilecektir. S6z konusu yonergeler, bu
yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte bir (1) ay igerisinde daire baskanlig1 tarafindan
hazirlanir ve Bagkanlik Makaminin onay ile yiiriirliige konur.

Degisiklik
Madde 18- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik meclis Karari ile yapilir,

degisiklik teklifinin Meclis’e sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanligi’nin es giidiimiiyle gerceklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikimler

Yirirlik

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, belediye internet sitesinde yayimi
tarihinde yiirtrliige girer.



Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bagkan tarafindan yiirtitiiliir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararimin

Tarihi

Sayisi

19.06.2023

402

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin

15.01.2024

62




