T.C.
DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER DAIRESi BASKANLIGI’NIN
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi (Degisik
ibare: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.10.2025 tarih ve 768 sayilh karar) [sletme ve
Istirakler Dairesi Baskanhgi'mmn kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve caligsmalarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; (Degisik ibare: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
16.10.2025 tarih ve 768 sayih karari) Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligr biinyesinde
faaliyet gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve
islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik, T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat
Yonetmeligi ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik : T.C. Denizli Biiytliksehir Belediye Bagkanligini,

c¢) Bagkan : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Meclis : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Enclimen : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,

e) Genel Sekreter : T.C. Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcisi : Ilgili Genel Sekreter Yardimeisin,

g) Daire Bagkani . (Degisik ibare: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
16.10.202S5 tarih ve 768 sayih karari) Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanini,

g) Daire Baskanlig1 : (Degisik ibare: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
16.10.2025 tarih ve 768 sayil karary) Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligini,

h) Sube Miidiirliigii : Daire Bagkanligina dogrudan bagli Sube miidiirliiklerini
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Daire Baskanhigimin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Daire baskanligmin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitebilmesi icin Kaynak Gelistirme ve Istirakler Sube Miidiirliigii, Hal Hizmetleri Sube
Miidiirligi ve bu sube midiirliiklerine bagl seflik/birimlerden olusturulur. Seflik / birimlerin
sayilarinin belirlenmesi ve isimlendirilmesinde baskanlik onay1 alinir. Ayrica daire bagskanina
bagl Idari Isler Sefligi olusturulur. Sube miidiirliiklerinin ve Idari Isler Sefliginin teskilat
yapisi, gorev ve calisma ile ilgili ayrintili olarak yonerge diizenlenir, Bagkanlik onayi ile
yiirtirliige konulur.

Daire baskanh@imin gorevleri
Madde 6- (1) Daire bagkanliginin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Belediyeye ait isletme ruhsati bulunan jeotermal sahalarda, termal turizmin ihtiyaci
olan akiskani temin etmek,

b) Belediyeye ait isletme ruhsati bulunan jeotermal sahalarin rehabilitasyonunu
saglamak, uzun siire liretimini saglamak i¢in test ¢caligsmalarini yapmak/yaptirmak,

) Belediyeye ait isletme ruhsati bulunan jeotermal sahalarda termal isletmeler
kurmak,

¢) Akiskanin uygun olmasit durumunda, jeotermal enerji kaynaklarinin elektrik
iiretimi, 1s1nma, seracilik, saglik turizmi gibi alanlarda kullanilmasini saglamak,

d) Jeotermale dayali Organize Sera Bolgesi olusturmak,

e) Jeotermal akigkanin kullanimindan sonra reenjekte edilemeyen kisminin veya
tamaminin cevre kirliligine neden olmayacak sekilde baska alici ortamlara gonderilmesini
saglamak,

f) Jeotermal kaynaklarin kirlenmesini 6nlemek ve kaynaklarin korunarak daha saglikli
sekilde degerlendirilebilmesini saglamak,

g) Jeotermal akigkanin kullanima verilmesi icin gerekli olan alt yapi ¢alismalarini
yerine getirmek,

g) Belediyenin gelir kaynaklarini arttirict galigmalarda bulunmak,

h) Belediyeye verilen gorev ve hizmet alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla, ilgili
mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak,

1) Belediyeye bagl sirketleri koordine etmek, Tiirk Ticaret Kanunu’na gore Genel
Kurul toplantisinin yapilmasini saglamak,

1) Genel Kurul kararlarinin uygulanmasini izlemek,

j) Belediyeye baglh sirketler ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki koordinasyonu
saglamak,

k) Sirket kurma, sermaye artirimi, hisse satis1 vb. konularin Meclis’e sunulmasiyla
ilgili is ve islemleri yapmak,

1) Mallarin toptanci haline girisi-¢ikist muhafaza, depolama ve satisinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

m) Hal’in giivenligi, trafik diizenlemesi, giris ¢ikislar ile temizligini yapmak veya
yaptirmak,



n) Hal’de tahsis edilen igyerlerinin tahsis islemlerini yiiriitmek,

o) Ilgili mevzuata gore, Hal’de faaliyet gdsteren kiracilardan alinmasi gerekli
teminatlar ile ilgili is ve islemleri yapmak,

0) Tahsis sahiplerine satis islemlerinden alinan belediye ve isletme paylarint hesap
etmek, tahakkuk belgesi diizenlemek, pay gelirlerinin takibini saglamak,

p) Gida laboratuvari hizmetlerinin yiiriitilmesine yardimci olmak ve Hal Hakem
Kurulu kararlarinin sonuglarini takip etmek,

r) Pazaryerlerinde satig yapan lireticiler i¢in liretici belgesi hazirlamak ve vermek,
s) Bagkanlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Daire baskani

MADDE 7-(1) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan oncelikle Belediye Baskanina veya bagli oldugu Genel Sekreter/ Genel
Sekreter Yardimcisina kars1 birinci derecede sorumludur.

Kaynak Gelistirme ve Istirakler Sube Miidiirliigii
MADDE 8- (1) Sube miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Belediyeye ait isletme ruhsati bulunan jeotermal sahalarda, termal turizmin ihtiyaci
olan akigkan1 temin etmek,

b) Belediyeye ait isletme ruhsati bulunan jeotermal sahalarin rehabilitasyonunu
saglamak, uzun siire liretimini saglamak i¢in test caligsmalarini yapmak/yaptirmak,

c) Belediyeye ait isletme ruhsati bulunan jeotermal sahalarda termal isletmeler
kurmak,

¢) Akiskanin uygun olmasi1 durumunda, jeotermal enerji kaynaklarinin elektrik
iiretimi, 1s1nma, seracilik, saglik turizmi gibi alanlarda kullanilmasin saglamak,

d) Jeotermale dayali Organize Sera Boélgesi olusturmak,

e) Jeotermal akigkanin kullanimindan sonra reenjekte edilemeyen kisminin veya
tamaminin cevre kirliligine neden olmayacak sekilde baska alic1 ortamlara gonderilmesini
saglamak,

f) Jeotermal kaynaklarin kirlenmesini dnlemek ve kaynaklarin korunarak daha saglikli
sekilde degerlendirilebilmesini saglamak,

g) Jeotermal akigkanin kullanima verilmesi igin gerekli olan alt yapi ¢alismalarini
yerine getirmek,

g) Jeotermal kaynaklarla ilgili toplumsal projeler olugturmak,

h) Jeotermal sularin tarim arazilerinin sulanmasinda kullanilmasinin uygun olup
olmadigina dair analiz yapmak/yaptirmak,

1) Belediyeye verilen gorev ve hizmet alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla, ilgili
mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak,

i) Belediyeye bagh sirketleri koordine etmek, Tiirk Ticaret Kanunu'na gore Genel
Kurul toplantisinin yapilmasini saglamak,

J) Genel Kurul kararlarinin uygulanmasini izlemek,

k) Belediyeye bagl sirketler ile kamu kurum ve kuruluslari arasindaki koordinasyonu
saglamak,



I) Sirket kurma, sermaye artirimi, hisse satist vb. konularin Meclis’e sunulmasiyla
ilgili is ve islemleri yapmak.

Hal Hizmetleri Sube Miidiirliigii
MADDE 9- (1) Sube miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Mallarin toptanci haline girisi-¢ikis1 muhafaza, depolama ve satiginin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

b) Hal’in giivenligi, trafik diizenlemesi, giris ¢ikiglart ile temizligini yapmak veya
yaptirmak,

c¢) Tahsis edilen isyerlerinin tahsis islemlerini yiiriitmek,

¢) Ilgili mevzuata gore, Hal’de faaliyet gdsteren kiracilardan almmasi gerekli
teminatlar ile ilgili is ve islemleri yapmak,

d) Tahsis sahiplerine satis islemlerinden alinan belediye ve isletme paylarin1 hesap
etmek, tahakkuk belgesi diizenlemek, pay gelirlerinin takibini saglamak,

e) Gida laboratuvart hizmetlerinin yiiriitilmesine yardimci olmak ve Hal Hakem
Kurulu kararlariin sonuglarini takip etmek,

f) Pazaryerlerinde satis yapan iireticiler i¢in iiretici belgesi hazirlamak ve vermek.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Daire baskanhginin biitce, performans programi ve faaliyet raporu

MADDE 10- (1) Daire bagkanlig; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biitge tasarilarini, performans programlarini,
faaliyet raporlarini, hazirlayarak yasal siiresi i¢erisinde Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi'na
teslim etmek zorundadir.

Daire baskanhginin idari islerinin yiiriitiilmesi

MADDE 11- (1) Daire baskanligin1 ilgilendiren idari igler, satin alma ve taginir mal
islemleri daire baskanma bagl Idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. Idari isler Sefliginin
gorev alanlari ile ilgili isler, daire baskanlig: tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenecektir.

Daire baskanh@inin tasimir mal islemleri ve ihtiyac¢larin temini

MADDE 12- (1) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
uyarinca proje alimlar1 disinda mal ve hizmet alimlar ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satisi
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca, yapim ihaleleri ise daire baskanliginca
gerceklestirilir. Ayrica dogrudan temin sinirlart igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile
yedek parga alimlar1 daire baskanlhiginca gergeklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginca gerceklestirilecek ihaleler daire bagkanligiyla koordineli olarak gerceklestirilir.
Daire bagkanligi, birimine ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini
yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak, bunlara iligkin kayitlar1 tutmakla
gorevli ve ylikiimliidiir.



inceleme ve arastirma

MADDE 13- (1) Daire baskani, kendi daire baskaliginin faaliyet alanlar1 ile sinirh
olmak iizere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma
yapmak {izere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gérevlendirmelerde Baskanlik Makamindan
onay alinmasi gerekir. Ancak tiim personelin yurtdis1 gérevlendirmeleri insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanligi'nin koordinesinde gergeklestirilir.

Yazsmalar

MADDE 14- (1) Daire baskanhg:; imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yazisma yapar. Belediyenin diger birimleri ile yazismasi oldugu takdirde, aralarindaki
yazismalar1 Oncelikle ele almak ve sonuglandirmak zorundadir. Dosyalama islemleri
“Standart Dosya Plan1” hiikiimleri ¢er¢evesinde yiirtitiliir.

Ortak gorevler

MADDE 15- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu
oldugunda koordinator daire baskanlig1 Baskanlik Makam tarafindan belirlenir.

(2) (Ek fikra: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/4/2015 tarih ve 372 sayih karari)
Personel calistirilmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda isci g¢alistiran tiim harcama
birimlerince, iscilerin 6zliikk dosyalart olusturularak, ihale dokiimani ve ihale sozlesmesi ile
birlikte hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan is¢ilerden is s6zlesmeleri kidem tazminatini
hak edecek sekilde sona ermis olanlar i¢in; muhafaza edilen 6zliik dosyalari, ihale dokiimant
ve ihale sozlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak iizere Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina génderilir.

Yonergeler

MADDE 16- (1) Yukarida sayillan gorev alanlart ile ilgili isler, tanimlanan sube
miidiirliigii ve Idari Isler Sefligi bazinda hazirlanacak ydnergelere gore yiiriitiilecektir. Soz
konusu yonergeler bu yonetmeligin yiirlirliige girmesi ile birlikte 1 ay igerisinde daire
baskanlig1 tarafindan hazirlanir ve Bagkanlik Makaminin onayu ile yiiriirliige konur.

Degisiklik
MADDE 17- (1) Bu yo6nergede yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karari ile yapulir,

degisiklik teklifinin Belediye Meclisi'ne onayina sunulmas islemi Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanligi'nin koordinesinde gerceklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, belediye internet sitesinde yayimlanmasi
ile yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin

Tarihi Sayisi

21/10/2014 623

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin
Kabul Edildigi Meclis Kararinin

13/4/2015 372

16.10.2025 768




