DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi SUBE MUDURLUGU'NUN
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amac1; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi
Sube Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢calismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair YOnetmelik, Biiyliksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile yiiriirliikteki diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;
a) Belediye : Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Baskanlik : Biiytiksehir Belediye Baskanligini,
c¢) Bagkan : Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,
¢) Meclis : Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
d) Enciimen : Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,
e) Genel Sekreter : Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimcist : {lgili Genel Sekreter Yardimcisiny,
g) Miidiir - Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiiriini,
&) Sube Midiirliigi : Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiinii,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Sube Miidiirliigiiniin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Sube miidiirliigiinde, idari Isler Sefligi olusturulur. Gerektiginde, gérevlerin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla miidiirliige bagh seflik/birimler olusturulabilir.
Seflik/Birimlerin sayilarinin belirlenmesi ve isimlendirilmesinde bagkanlik onay1 alinir.
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Sube Miidiirii

MADDE 6- (1) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan oncelikle Belediye Baskanina veya Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisina
kars1 birinci derecede sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 7- (1) Sube miidiirliiglinlin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili is giivenligi ¢alismalarmin
planlanmasi, is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is gilivenligi kurallarina uygun olarak
stirdiiriilmesini saglamak,

b) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasini saglamak, risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve gilivenlik oOnlemleri ve kisisel koruyucu
donanim se¢imi konularinda 6nerilerde bulunmak,

) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmast gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimlerin planlanmasini saglamak,

¢) Acil durum planlarinin hazirlanmasini ve bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini saglamak,

d) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmak ve
yapilmasini saglamak,

e) Is saglhig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde calismak, kurul toplantilarini planlamak ve
sekretarya gorevini yerine getirmek,

f) Isyeri hekimi ile birlikte saglik calismalarini planlamak,

g) Belediye personelini, talepleri dogrultusunda muayene etmek ve ihtiyag¢ olabilecek muayene
dig1 miidahalelerin (ilk yardim, pansuman, enjeksiyon vb.) yapilmasini saglamak,

g) Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemini Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig ile
esgiidiimlii olarak yiirtitmek,

h) Baskanlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Miidiirliigiin biit¢ce, performans program ve faaliyet raporu

MADDE 8- (1) Miidiirliik; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
yillik gider biitge tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak ve siiresi
icerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi’na teslim etmek zorundadir.

Miidiirliigiin idari islerinin yiiriitiilmesi
MADDE 9- (1) Mudirliigi ilgilendiren idari isler, satin alma ve tasinir mal islemleri
miidiirliige bagh Idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiiliir.



Miidiirliigiin tasimir mal islemleri ve ihtiyaclarin temini

MADDE 10- (1) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi uyarinca
proje alimlar1 disinda mal ve hizmet alimlar1 ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satis1t Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginca, yapim ihaleleri ise sube miidiirliigiince gergeklestirilir. Ayrica dogrudan temin
sinirlart igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile yedek parca alimlari sube miidiirliigiince
gergeklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliinca gergeklestirilecek ihaleler sube miidiirliigiiyle
koordineli olarak gergeklestirilir. Sube miidiirliigii, birimine ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve
muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak, bunlara iliskin
kayitlar1 tutmakla gorevli ve ylikiimliidiir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 11- (1) Midiir, miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak tizere; yurti¢i ve
yurtdisinda bulunan resmi ve Ozel kuruluglarda inceleme-arastirma yapmak iizere personel
gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik Makamindan onay alinmasi gerekir. Ancak
tim personelin yurtdisi gorevlendirmeleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin
koordinesinde gercgeklestirilir.

Yazismalar

MADDE 12- (1) Miidiirliik; Imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazisma yapar.
Belediyenin diger birimleri ile yazismasi oldugu takdirde, aralarindaki yazismalar1 dncelikle ele almak
ve sonuc¢landirmak zorundadir. Dosyalama islemleri “Standart Dosya Plan1” hiikiimleri ¢ergevesinde
yurtitilir.

Ortak gorevler

MADDE 13- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev séz konusu
oldugunda koordinatdr daire baskanligi Baskanlik Makamui tarafindan belirlenir.

(2) Personel caligtirllmasina dayali hizmet alimlari kapsaminda is¢i ¢alistiran tiim harcama
birimlerince, is¢ilerin 6zliik dosyalar1 olusturularak, ihale dokiimani ve ihale sézlesmesi ile birlikte
hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan iscilerden is sozlesmeleri kidem tazminatin1 hak edecek
sekilde sona ermis olanlar i¢in; muhafaza edilen 6zliikk dosyalari, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi
ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligina goénderilir.

Yonergeler

MADDE 14- (1) Yukarida sayilan gorev alanlar ile ilgili isler, tanimlanan sube mudiirliigii ve
bazinda hazirlanacak yoOnergelere gore yliriitiilecektir. S6z konusu yonergeler bu yonetmeligin

yiiriirliige girmesi ile birlikte 1 ay icerisinde miidiirliik tarafindan hazirlanir ve Bagkanlik Makaminin
onaya1 ile yiirtirliige konur.

Degisiklik
MADDE 15- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karari ile yapilir,

degisiklik teklifinin Biiyiiksehir Belediye Meclisi'ne sunulmasi islemi insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde gergeklestirilir.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirluk

MADDE 16- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, belediyenin internet sitesinde yayimlanmasi ile
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Baskan tarafindan yiiritiilir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararimin

Tarihi Sayisi
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