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Sunus

enizlimizin 2014 Mahalli idareler Genel Secimleri ile baslayan ‘biiyiiksehirlik’ yolculugunda bir hizmet dénemini geri-
de birakip, yepyeni bir hizmet dénemiyle calismalarimiza devam ediyoruz. ilk giinkii sevk ve heyecanla, gece giindiiz
demeden calisarak gelecegin Denizlisini insa etmek icin birbirinden biiyuk projeleri hayata gegirmenin hakli mutlulu-
dunu yasiyoruz.

Geride biraktigimiz yillarda oldugu gibi, bu yil da gercekgi bir bakis agisiyla hazirladigimiz mali planlarimiz, gerek 2020 yilinda,
gerekse izleyen yillarda hayata gecirecedimiz projelere 1sik tutacak. Hazirlamis oldugumuz 2020-2024 Stratejik Plani’nin ek-
seninde olusturdugumuz 2020 Performans Programi da bu anlayisimiz cercevesinde ortaya cikti.

Kamu idareciliginin ve hizmet odakli belediyeciligin gerektirdigi gibi, blyuk bir titizlikle hazirladigimiz 2020 Performans Prog-
ramimiz; ginimuzin ekonomik sartlarini ve belediyemizin mali yapisini g6z oniinde bulundurarak olusturdugumuz 2020 Biit-
cemizle de uyumlu bir sekilde hedeflerimize ulasmamizi saglayacak.

Yeni hizmet donemimizin basinda vermis oldugumuz sozlerimizi, hicbir ilce ve mahallemizi ayirmadan, ihtiyac onceliklerini
dikkate alarak bir bir hayata gecirecegiz. Bunu yaparken de bugtine kadar oldugu gibi, degerli hemsehrilerimizle el ele goniil
gonule vererek hareket etmeye devam edecegiz. Geride biraktigimiz hizmet donemimizde hayata gecirdigimiz irili ufakli yiz-
lerce projenin ardindan Tirkiye’ye 6rnek bir kent haline gelen Denizlimiz, 2020 yilinda da gerceklestirecegimiz calismalarla,
parmakla gosterilen bir kent olmaya devam edecek.

Kisacasi, son yillardaki Ustiin belediyecilik performansiyla goz dolduran ve hayata gecirdigi projeler pek cok belediye tarafin-
dan 6rnek alinan Denizli Biiylksehir Belediyesi’nin, 2020 yilinda gosterecedi performansla da bu 6zelligini stirdiirecegine dair
inancim sonsuzdur.

Bu vesileyle 2020 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gegen tim calisma arkadaslarima cani goniilden te-
sekkdrlerimi sunuyor, Performans Programimiz’in Denizlimiz’e ve degerli hemsehrilerimize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Drinne oo

OSMAN ZOLAN
DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

En derin saygilarimla...
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) . GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalll idareler; il, belediye veya koy halkinin mahallt misterek ihtiyaglarini karsilamak
Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturu-
lan kamu tiizel Kisileri seklinde tanimlanmistir. Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulan belediyemiz, kaynagdi
basta anayasamiz olmak lizere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiy-
la birgok sorumluluklar tstlenmektedir.

Anayasamizin yuKarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin Kurulus ve gorevleri ile yetkKileri, yerinden yonetim ilkesine
uygun olarak kanunla diizenlenir” hilkmi gergevesinde, belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar basta 5216 sayili Blyik-
sehir Belediyesi Kanunu olmak Uzere yonetsel ve mali konulara iliskin olarak cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

A. Gorev Alanina iliskin B. Belediyenin Yetkilerine
Hukuki Diizenlemeler iliskin Hukuki Diizenlemeler

Yasal Cerceve

C. Belediyenin ve Belediye D. Belediye Karar
Gorevlilerinin Sorumluluklar Organlarinin Gorevleri

Buyulksehir Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla birlikte, kurumsal
amacg, gorev, yetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, biitcesi, bor¢clanma ve ekonomik faaliyetleri 5216 sayili Biylksehir
Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan, biitce sistematigine yonelik temel hususlar
ise 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde belirlenmektedir.

Buyuksehir belediyeleri ile bliyiksehir belediye sinirlar icinde kalan ilce belediyelerinin gorev ve yetkileri karsilastirildiginda
ozellikle altyapi basta olmak Uzere temel gorevlerin biyiksehir belediyeleri tarafindan yerine getirildigi gortlmektedir. Bu-
rada yerel yonetim hizmetlerinden beklenen etkinligin saglanmasinda 6zellikle yerel ihtiyaglarin belirlenmesi ve farkli hizmet
sunum modellerinin yerellesmeye uygun gerceklesmesi icin ilge belediyeleri ile koordinasyon oldukg¢a énemli hale gelmistir.

izleyen tablo temel yerel hizmetler bazinda biiyiiksehir ve biiyiiksehir ilce belediyeleri arasindaki gérev dagilimini géstermek-
tedir.
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Bliyiiksehir Belediyesi - iice Belediyeleri Gérev Dagilimt

Biiyiiksehir Belediyesi

« 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6lcekte nazim imar
planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.

« Blyuksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda
yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar

islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek.

» Nazim imar planinin yurirliige girdigi tarihten itibaren bir
yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

 Kanunlarla biiylksehir belediyesine verilmis gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her olcekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her tirli imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak.

« 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak.

» Mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar,
cadde ve ana yollar yapmak, yaptirmak, bu yerlerin bakim
ve onarimi ile temizligini yapmak veya yaptirmak ve s6z
konusu yerlerde karla micadele galismalarini yiriitmek.

« Sosyal yardim ve destek hizmeti saglamak.
« Kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak.

« Kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi harig kati atiklarin ve
hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek.

« Sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yuriitmek, bunun
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek.

« Buytksehirin butlnligine hizmet eden sosyal donatilar,
bolge parklari, hayvanat bahceleri, hayvan barinaklari,
kittphane, miize, spor, dinlence, edlence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

ilge Belediyesi

« Kural olarak, nazim imar planina uygun olarak uygulama
imar planlari hazirlamak, gerektiginde bu planlarda
degisiklik yapmak, parselasyon planlari hazirlamak.

« 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere verilen
yetKileri kullanmak.

» Mahalleleri ilce merkezine baglayanlar disinda kalan
yollari, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak veya
yaptirmak, bu yerlerin bakim ve onarimi ile temizligini
yapmak veya yaptirmak ve soz konusu yerlerde Karla
muicadele ¢alismalarini ylritmek.

« Sosyal yardim ve destek hizmeti saglamak.

« Kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari
toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

» Spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak.

« Sosyal ve kiltiirel hizmetler sunmak.
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« Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla faaliyet ve
hizmetlerde bulunmak.

« il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle
ilgili planlamalari ve diger hazirliklar biyiiksehir 6lgceginde
yapmak, gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg ve
malzeme destegdi vermek.

« Patlayici ve yanici madde uretim ve depolama yerlerini
tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere
karsi alinacak onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda
mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

« Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek.

» Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek,
isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

« Yolcu ve yik terminalleri, kapali ve acik otoparklar
yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

« Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

» Meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari
ile bunlar Gizerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

« Biiyiiksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve
uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak
ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
Uzerinde isletilen her tiirlu servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tzerinde arag

park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biittin isleri yiriitmek.

« Su ve kanalizasyon idaresi vasitasiyla su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiritmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek.

« itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek.

» Kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere
cephesi bulunan yapilara iliskin yukimlalikler koymak.

« ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini
belirlemek.
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« Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla faaliyet ve
hizmetlerde bulunmak.

« Afet riski taslyan veya can ve mal glivenligi acisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

« Defin ile ilgili hizmetleri yuratmek.

« Buyiiksehir belediyesi meclis karari ile kendisine
devredilen mezarlik, terminal, agik ve kapali otopark ve
mezbaha, adres ve numaralandirmaya iliskin gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek.

« Buyuksehir belediyesi meclis karari ile ilce belediyeleriyle
birlikte yapilmasi kararlastirilan mezarlik ve defin,
terminal, agik ve kapali otopark ve mezbaha, adres ve
numaralandirmaya iliskin gorev ve sorumluluklari, meclis
kararina uygun olarak buyiksehir belediyesiyle birlikte
yuritmek.
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« Biyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi « Yetkili oldugu alanlarda zabita hizmetlerini yerine
alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek. getirmek.

« Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 tUncu sinif gayrisihhi
muesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

« Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi
muesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

 Kanunlarla miinhasiran biytksehir belediyesine verilen
gorevler disinda kalan gorevleri yapmak, sorumluluklari
yerine getirmek.

EK 1’de belediyemizin yetki, gorev alanina iliskin kapsamli bir mevzuat tablosu yer almaktadir.

B- Teskilat Yapisi

B.1 Belediye Yonetimi

Blyuksehir belediye yonetiminin organlari; blytksehir belediye meclisi, bliyiiksehir belediye enciimeni ve buyiiksehir belediye
baskanidir.

Bliyliksehir Belediye Meclisi

Blyuksehir belediye meclisi, blyiiksehir belediyesinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilen
tyelerden olusur. Buyiiksehir belediye baskani blyiksehir belediye meclisinin baskani olup, blyiksehir icindeki diger beledi-
yelerin baskanlari, biylksehir belediye meclisinin dogal tyesidir. Blyiksehir ilce belediye meclisleri ile bunlarin ¢alisma usul
ve esaslarina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu hikimleri uygulanir.

Meclis Toplantist

Bulyuksehir belediye meclisi, her ayin ikinci haftasi 6nceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.
Bitce gorlismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi, diger toplantilarin suiresi en ¢ok bes glindiir. Meclis kendi belirle-
yecedi bir ay tatil yapabilir. Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda tyelere 6nceden bilgi vermek
kaydiyla belediye hudutlari dahilinde meclis baskaninin belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mu-
tat usullerle belde halkina duyurulur. Biytksehir belediye baskani, acil durumlarda lizum gormesi halinde belediye meclisini
bir yilda U¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek Uizere toplantiya ¢agirr. Olaganustu toplanti ¢agrisi
ve glindem en az Ug giin onceden meclis Uyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat usullerle ilan edilir. Olaganisti top-
lantilarda ¢agriyi gerektiren konularin disinda higbir konu goristilemez.

Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi

Blyuksehir belediye baskani, hukuka aykiri gordigu belediye meclisi kararlarini, yedi giin iginde gerekgesini de belirterek
yeniden gorisilmek Gzere belediye meclisine iade edebilir.Yeniden gorisiilmesi istenilmeyen Kararlar ile yeniden gorisiilmesi
istenip de buylksehir belediye meclisi Gye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Buyuksehir belediye
baskani, meclisin israri ile kesinlesen Kararlar aleyhine idari yargiya basvurabilir. Bliyiksehir belediye meclisi ve ilce belediye
meclisi kararlari, kesinlestigi tarihten itibaren en geg yedi giin icinde mahallin en biiyiik milKT idare amirine gonderilir. MUlk?
idare amirine gonderilmeyen kararlar yirirlige girmez. Blyiksehir kapsamindaki ilge belediye meclisleri tarafindan alinan
imara iligkin kararlar, kararin gelisinden itibaren (¢ ay icinde biyiiksehir belediye meclisi tarafindan nazim imar planina uygun-
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lugu yoniinden incelenerek aynen veya dedistirilerek kabul edildikten sonra biiyiiksehir belediye baskanina génderilir. Uc ay
icinde buylUksehir belediye meclisinde goristlmeyen kararlar onaylanmis sayilir.

Ihtisas Komisyonlar

Blyuksehir belediye meclisi, tyeleri arasindan secilecek en az bes, en ¢ok dokuz Kisiden olusan ihtisas komisyonlari Kurabilir.
ihtisas komisyonlari, her siyas? parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin biyiiksehir belediye meclisindeki tiye sayisinin meclis tiye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. imar ve bayindirlik komisyonu, cevre ve saglik komisyonu, plan ve biitce komisyonu,
editim, kultur, genglik ve spor komisyonu ile ulasim komisyonunun kurulmasi zorunludur. Meclis toplantisini miteakip imar
komisyonu en fazla on is glind, diger komisyonlar ise bes is giinii toplanarak kendisine havale edilen isleri sonuclandirir. Komis-
yon bu stirenin sonunda raporunu meclise sunmadigi takdirde, konu meclis baskanligi tarafindan dogrudan meclis glindemine
alinir. Komisyon ¢alismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir. Gindemdeki konularla ilgili olmak tizere; kurum temsilcileri,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, Gniversitelerin ilgili bolimlerinin, sendikalar (oda Ust kurulusu bulunan yerler-
de st kurulusun, sendika konfederasyonunun bulundugu yerde Konfederasyonun) ve uzmanlasmis sivil toplum orgitlerinin
temsilcileri ile davet edilen uzman Kisiler, oy hakki olmaksizin ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve gorus bildirebilir.
ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gériisiildiikten sonra bilyiiksehir belediye meclisinde karara
baglanir. Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere biyiksehir belediye meclisi tarafindan
belirlenecek maliyet bedeli karsiliginda verilir.

Bliyliksehir Belediye Enctimeni

Blyuksehir belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Giyeleri arasindan bir yil icin giz-
li oyla sececegi bes lye ile biri genel sekreter, biri mall hizmetler birim amiri olmak izere belediye baskaninin her yil birim
amirleri arasindan sececegi bes Uyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enciimen toplantilarina genel
sekreter baskanlik eder.

Bliyiiksehir Belediye Baskant

Blyuksehir belediye baskani, buyiksehir belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Buyuksehir belediye bas-
kan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore blyuksehir belediyesi sinirlari icindeki segmenler tarafindan dogrudan
secilir. Buyuksehir belediye baskan vekili, Belediye Kanunu’ndaki usullere gore belirlenir. Ancak, blylksehir kapsamindaki
ilce belediye baskanlari blyuksehir belediye baskan vekili olamaz. Blyuksehir ve ilce belediye baskanlari gorevlerinin devami
suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kliplerinin baskanligini yapamaz
ve yonetiminde bulunamaz.

Bliyiiksehir Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfa-
atlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak bltceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlcitlerini belirlemek,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Biyiiksehir belediye meclisi ve enclimenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak.

d) Bu kanunla biiyuksehir belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli
onlemleri almak.
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e) Biyuksehir belediyesinin ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, biyiiksehir be-
lediyesi ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin biitce tasarilarini, bitce Uzerindeki degisiklik onerilerini ve biitce kesin hesap
cetvellerini hazirlamak.

f) Buylksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, biiyliksehir belediyesi adina s6zlesme yapmak, Karsiliksiz bagislari kabul etmek
ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

h) Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde biyliksehir belediyesini temsil etmek, belediye ve bagli
kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek.

1) Belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini denetlemek.
i) Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

j) Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden buylksehir belediyesi gorevlerine iliskin olan hizmet-
leri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

k) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan odenegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak Uzere engelli
merkezleri olusturmak.

B.2 Blyiiksehir Belediyesi Teskilati

Blyuksehir belediyesi teskilati; norm Kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire baskanliklari ve miidirliklerden
olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi blyuksehir belediyesi meclisinin karari ile olur. Blyiksehir bele-
diyesinde baskan yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi igin, genel sekretere yardimci
olmak Uzere, norm kadroya uygun olarak genel sekreter yardimcisi atanabilir. Buylksehir belediyesinde hizmetlerin yurutal-
mesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina,
stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanir.

Personel Istihdami

Blyuksehir belediyesi personeli buylksehir belediye baskani tarafindan atanir. Personelden midir ve st unvanli olanlar ilk
toplantida blyiiksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur. Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi zerine Cevre ve Sehir-
cilik Bakani tarafindan atanir. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanlik genel mudurleri,
genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlik mustakil daire baskanlari, 1. hukuk misaviri ve daire baskanligi kadro-
suna atananlar ise bakanlik daire baskanlari igin ilgili mevzuatinda ongorilen ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat-
lari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen yararlanirlar.
Sozlesmeli ve isci statlstinde calisanlar haric belediye memurlarina, basari durumlarina gére toplam memur sayisinin % 10’
unu ve devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (36.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari gecme-
mek Uzere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak Uzere, calistiklar siirelerle orantili olarak enclimen Karariyla yilda en fazla iki
kez ikramiye 6denebilir.

Organizasyon Yapist

Denizli Biiylksehir Belediyesi’nin, birimler itibariyle kurumsal yapisi; belediye meclisi (karar organi), belediye baskani (karar ve
ylriitme organi), belediye encliimeni (karar ve yiriitme organi), 1 genel sekreter (yUriitme organi), 3 genel sekreter yardimcisi
(yUratme organi), 20 daire baskani (yuritme organi), 1 hukuk musavirlidi (yuritme organi), 64 sube midurid (ylritme organi)
ve 1 6zel kalem miduriinden (ylritme organi) olusmaktadir. Belediye meclisi 73 Uyeden, belediye enclimeni ise 1 baskan, 5
secilmis ve 5 atanmis olmak tzere toplam 11 tyeden olusmaktadir.
U
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C- Fiziksel Kaynaklar

Kurum Kaynaklart

DENiZLi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

Belediyemizin arag yapisi incelendiginde, kamyon (221) ve is makinesi (146) kategorisindeki araclarin miktari dikkat cekmek-

tedir.

Belediyemizin Resmi-Kiralik Ara¢ Miktari

Kamyonet (Kapali kasa)
Kamyonet (Acik Kasa)
Kamyonet - Cift kabin

Kamyon
Cekici

Otobiis
Traktor

Aracin Cinsi | Resmi | Kialk | Toplam
5 59 64
1 18 19

65 - 65
27 64 91

137 84 221
5 2 7

124 22 146
4 4 8
2 3 5
2 2 4
2 o

15 - 15
31 2 33

oz o o
o 3 =
o o

v, x 3
= 5 e
o o =
~+ 0,

Romork -Y. Romork

Belediyemizin Arazi/Hizmet Binasi Yapisi

85.832
94399
8713
26349
13.086
35.706
133.862
18931
41331
26670
52.119
22552
| Honaz 8.898
| Kale | 25.907
4.453.622
1.325.069
642,500
13132
142.381

8

W W — 00 W Ul O W N N W N —

: Toplam Hizmet Binasi (adet) (otogar, Toplam Mezarlik Alani
3 ’
ety hizmet binasi, sosyal-spor tesisi) (m?)

1.223.434
131.349
267.715
434.256
135.073
320.551
571.000

1.022.138
504.465
234.032

1.516.589
339.348
616.264
335.591
671.456

1.046.148
424,882
132.047
983.856
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Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin, hizmetlerini icra ederken en fazla kullandig teknolojik araglar; kamera-fotograf makinesi ve ekipmanlaridir.

Belediyemizin Teknolojik Donanim Yapisi

Toplam (adet) | __Oran (%)

Kamera, Video, Fotograf Makinesi ve Ekipmanlari 2.480 39,92
Bilgisayar Donanim ve Ekipmanlari 1.018 16,38
iletisim Araclari 2.295 36,94

Diger Teknolojik Araglar 420 6,76

TOPLAM 6213 | 100,00

Kullanilan Programlar

Kurumumuzda Kullanilan program ve yazilimlar; Yonetim Bilgi Sistemi modiilleri, Exchange Cal, Exchange Server Standard CAL
2013, Exchange Server Std 2010, Office Home ® Business 2010, Office ProPlus SNLG OLP, Office Standard 2013, OfficeProPlus
2010 SNGL OLP, SQL CAL 2008 R2, SQL Server Std 2008 R2, System Center Config Mgr Svr, Visio Professional 2013, Visio Std
2013, Visual Studio Pro 2010, Windows 7 Home (Kutu Lisans), Windows 7 Pro, Windows 8 Pro, Windows Server - User CAL
2012, Windows Server 2008 Std, Windows Server 2012 Data Center, Windows Server Datacenter 2012, Windows Server Std
2008 R2, WinPro 7 SNGL OLP iCafe, Kaspersky Antivirus Yazilimi, Embarcadero RAD Studio XE3 Ultimate Named, Solarwinds
Ag Yonetimi Sistemi Yazilimi, Vmware Sanallastirma Yazilimi, Acronis Yedekleme Yazilimi, Lefthand HP P4000 Yedekleme ve
Depolama Yazilimi, Watchguard Network Guvenlik Duvari Cihazi Yazilimi, Surgate Mail Guvenlik yazilimi, SSL Guvenlik Sertifi-
kasi, QDMS Kalite Dokiiman Yonetim Sistemleri Yazilimi, Netcad/ 7.0 GIS Ana Modiil, Netcad/Map, Netcad/Planet, Netcad/Cap,
Netcad/Surf, Netcad/3D, Netcad/Rasvek, Netcad/Netpro-p, Netcad/Kamu, Netcad/WebGis, ArcGis Server, Arc Editor, image
Server, Numarataj Modiilii, imar Uygulama Modiilii, AYKOME Bilgi Sistemi, Autodesk AutoCAD 2014 SLM, Autodesk AutoCAD
LT 2014, Autodesk Infrastructure Design Suite Premium 2014 SLM, AutoCAD Civil 3D 2014 SLM, V-Ray for 3ds Max, Sketch
Up pro, CorelDRAW Graphics Suite X6 Tek Kullanicili Paket, Adobe Photoshop CS6 ingilizce Lisans, Adobe Master Collection
CS6 ingilizce Lisans, Adobe Creative Suite 6 Design Standard ingilizce Lisans, Adobe Creative Suite 6 Production Premium
ingilizce Lisans, Adobe Illustrator CS6 ingilizce Lisans, Adobe Acrobat Pro 11 ingilizce Lisans, Adres Bilgi Sistemi, Mezarlik
Bilgi Sistemi, Halkla iliskiler Uygulamasi, IPTV ve LED Ekran Yénetim Uygulamasi, Spor Merkezi Kayit Yonetim Otomasyonu,
Envanter Takip Sistemi, Teminat Mektubu Yazilimi, Avans Takip Yazilimi, Baskanlik Randevu Takip Yazilimi, Mevzuat Bilgi
Sistemi Uygulamasi, Bilgi Guvenligi Yonetim Uygulamasi, Bilgi Sistemleri Ariza Yonetim Uygulamasi, Baskanlik Yonetim Yazi-
limi, Yemekhane Yonetim Sistemi, Cay Ocaklari Siparis Sistemi, ihale Takip Uygulamasi, Yatirim Takip Uygulamasi, Proje Takip
Uygulamasi, Ulasim izin Belgesi Uygulamasi, imza Sira Takip Uygulamasi, Sulama Suyu Odemeleri Takip Sistemi, Ogrenim
Yardimi Yénetim ve Takip Uygulamasi, Anlik Duyuru Uygulamasi, is Sagligi ve Giivenligi Takip Uygulamasi, Otomasyon Yazilimi
Talep Uygulamasi, STRABEL (Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi), itfaiye Bilgi Sistemi, Kirsal Bilgi Sistemi, UKOME Bilgi Sistemi,
Ulasim Portali, ilce is Raporlari, SABIS (Saha Bildirim Sistemi), Oska e-hakedis, Qgis, Lumion 6, All In One Bilgisayar, Comodo
one endpoint Premium, Vmware sanallastirma yazilimi, Trafik Yonetim Yazilimi, IP Video yazilimi, Microsoft Microsoft Windows
7 Home (Kutu Lisans), Microsoft Windows 7 Home (Kutu Lisans), Microsoft Windows 8.1 64 Bit, Microsoft Windows 8 Pro 64 Bit,
Microsoft Office 2010 Pro, Microsoft Office Home ® Business 2010,Microsoft Office Standard 2013, Microsoft Office Standard
2016, Microsoft Windows Server Std 2008 R2, Microsoft Windows Server 2012 DataCenter, Microsoft Windows Server 2012
Std, Microsoft Windows Server - Standard 2012 R2, Microsoft Windows Server - User CAL 2012, Microsoft Exchange Server
Std 2010, Microsoft Exchange Server CAL 2010, Microsoft Exchange Server Standard CAL 2013, Microsoft SQL Server Std 2008
R2, Microsoft SQL Server - Standard 2012, Microsoft SQL Server - Standard 2014, Microsoft SQL CAL 2008 R2, Microsoft SQL
CAL Server - Standard 2012, Microsoft System Center Config Mgr Svr, Microsoft Visio Std 2013, Microsoft Visio Professional
2013, Microsoft Visual Studio Pro 2010, Autodesk Autocad 2014 SLM, Autodesk LT 2014 SLM, Autodesk Building Design Suite
Premium 2014 SLM, Autocad Civil 3D 2014 SLM, V-ray For 3DS Max, Sketch Up Pro, Coreldraw Graphics Suite X6 Tek Kullanici

wly
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Paket, Adobe Photoshop CS6 ingilizce Lisans, Adobe Master Collections CS6 ingilizce Lisans, Adobe Creative Suite 6 Design
Standart ingilizce Lisans, Adobe Creative Suite 6 Production Premium ingilizce Lisans, Adobe Illustrator CS6 ingilizce Lisans,
Adobe Acrobat Pro 11 ingilizce Lisans, Kaspersky Lab Endp, Kaspersky Lab Endp 850 Users, Wowza Media Server, Uzaktan
Bilgisayar Yonetim Yazilimi, V-ray 3.0 For 3DS Max, Coreldraw Graphics Suite X7 Single, RAD Studio XE3 Ultimate Named (Yeni
Kullanici), Netcad/ 7.0 GIS Ana Modiil, Netcad/Map, Netcad/Planet , Netcad/Cap, Netcad/Surf, Netcad/3D, Netcad/Rasvek ,
Netcad/Netpro-p, Netcad/Kamu, Netcad/VGA, Netcad/GISARA, ArcGis Server, Arc Editdr, Vmware Sanallastir Yazilimi, Acronis
Yedekleme Yazilimi, Sistem Odasi Kontrol Yazilimi, Solarwinds Ag§ Yonetimi Sistemi Yazilimi, QDMS Kalite Dokiiman Yonetim
Sistemleri Yazilimi, Numarataj Modiildi, imar Uygulama Modiilii, AYKOME Bilgi Sistemi, Veeam Backup Yedekleme Yazilimi,
Kaspersky endpoint security, Sistem odasi kontrol yazilimi, Otogar giris cikis bariyer otomasyon sistemi, Trafik yonetim yazili-
mi, Rainbird 1Q, idecad 7, Archicad, Sap 2000, 3ds max, Photoshop, MTH, Ekap programi, Diyos Programi, Emlak Bilgi Sistemi,
itfaiye Bilgi Sistemi, Takpas'dr.

Bilgi Sistemleri Glivenligi

Kullanilan giivenlik sistemleri glivenlik duvarlari (firewall), atak 6nleme sistemleri (IDS), virlis koruma programlari (masaustd,
ag gecidinde vb.), casus yazilim koruma programlari (anti spyware), ¢op mail (anti-spam) uygulamalarini icermektedir.

intranet ve kurum ici portalda; STRABEL, bilgi islem ariza bildir, kurum ici telefon rehberi, duyurular, haberler, mail, radyo,
cay ocadi, web sitesi, faaliyet bilgileri, dékiimanlar, giiniin yemek meniisii, vekalet, mevzuat, aylik yemek listesi, SABIS (Saha
Bildirim Sistemi), UBIS (Ulasim Bildirim Sistemi), PDKS Giris Sistemi gibi uygulamalar yer almaktadir.

D- insan Kaynaklari

Insan Kaynaklart Niceliksel Yapist

Belediyemiz, 5216 sayili Biyuksehir Belediyesi Kanunu’nun 21. ve 28. maddelerine gore norm kadrosunu olusturmustur. Per-
sonel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hilkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemiz s6zii gegen Yénetmelikte 22.05.2016 tarihinde yapilan degisiklikle ve 2017 TUIK verilerine gére A-2 grubuna dahil
edilmistir. Yonetmelik geregi A-2 grubunda yer alan biiylksehir belediyelerinin istihdam edecekleri personel sayilari asagdida
verilmistir:

™ orm katre | ihdas Edlen Norm Kadro

Memur Kadro Toplami 3.262 2.154
Siirekli isci Kadro Toplami 1.630 664

Toplam | 482 2.818

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore 30.06.2019 tarihi itibariyle mevcut perso-
nel sayisi 702 olup, memur ve siirekli isci kadrolari belediye icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu goriilmektedir.

Denizli Biiyiksehir Belediyesi'nin icinde yer aldigi A-2 grubu icin yonetmelik ile mevcut memur personel kadrolarinin sinif ola-
rak dagilimi yukarida yer almaktadir. Belediyemizde ¢alisan memur personelin hizmet siniflarina gére dagilimina bakildiginda,
genel idare hizmetleri sinifinda ve teknik hizmetler sinifinda istihdam edilen memur personel sayisinin diger hizmet siniflarina
gore fazla oldugu gorulmektedir.
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Mevcut Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi 245
Teknik Hizmetler Sinifi 116
Saglik Hizmetleri Sinifi 10

Yardimci Hizmetler Sinifi 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1
Din Hizmetleri Sinifi 0

Belediyemiz personelinin egditim durumuna bakildiginda, memur personelin %91,98’i lise ve Ustl egitime sahipken bu oran
iscilerde %46,04’ler diizeyindedir. Lise ve Usti egitime sahip personelin toplam personel icindeki orani %80,2’dir.

Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik %61,11 gibi yiiksek bir orandadir. Bu oran memurlarda %77’ lere cikar-
ken, sozlesmeli personelde %95,24’e ulasmaktadir.

Personelin Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi

Sozlesmeli

s |
B 7 T T

ilkokul 15 %4,01 %44,55 0 %0,00
Ortaokul 15 %4,01 19 %9,41 0 %0,00
Lise 56 %14,97 72 %35,64 6 %4,76
2 Yillk Y.0. 49 %13,10 12 %5,94 40 %31,75
4 Yillik Fakiilte 205 %54,81 9 %446 77 %61,11
Lisans Ustii %39,10 %0,00 %2,38

e | e | o | v o0

Toplam personelin %13,53’0 50 yas Uzeri, %32,48’i 41-50 yas, %44,59’u 31-40 yas, %9,40"1 21-30 yas grubundadir.

Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

21-30 66

31-40 313

41-50 228
50 yas uzeri 95

Toplam 702 personelin 165’i kadin, 537’si erkek olup; %23,50’si kadin, %76,50’si erkektir.

—m Bt

Kadin
Erkek 277 177 83
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Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Memur Kadro Dagilimi

Unvanlar

Genel Sekreter 1 Avukat 19
Genel Sekreter Yardimcisi 4 ic Denetgi 4
Teftis Kurulu Baskani 1 Ozel Kalem Mudiirii 1
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 Sube Muduru 100
Fen isleri Dairesi Baskani 1 itfaiye Sube Mudiirii

Bilgi islem Dairesi Bagkani 1 Zabita Sube Muduru

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani 1 Yazi isleri Miidiirii (Dondurulan) 1
imar ve Sehircilik Dairesi Bagkani 1 Uzman 12
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani 1 Sef 140
itfaiye Dairesi Baskani 1 Mifettis 10
Mali Hizmetler Dairesi Baskani 1 Mufettis Yardimcisi 5
Zabita Dairesi Baskani 1 Mali Hizmetler Uzmani 8
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskani 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
Emlak ve istimlak Dairesi Baskani 1 itfaiye Amiri 15
Etlid ve Projeler Dairesi Baskani 1 itfaiye Cavusu 45
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani 1 itfaiye Onbasisi (Dondurulan) 1
Kirsal Hizmetler Dairesi Baskani 1 itfaiye Eri 360
Daire Baskani 10 Zabita Amiri 15
Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskani 1 Zabita Komiseri 45
Park ve Bahgeler Dairesi Baskani 1 Zabita Komiser Yardimcisi (Dondurulan) 1
Muhtarliklar Dairesi Baskani 1 Zabita Memuru 225
Ulasim Dairesi Baskani 1 idari Personel (imam Dahil) 413
Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskani 1 Teknik Personel 594
1. Hukuk Musaviri 1 Saglik Personeli 52
Hukuk Musaviri 2 Yardimci Hizmet Personeli 38

Toplam | 215

E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin belediyemizde kurumsallasmasini teminen 2020 yili performans programi hazirlik calismalari, 12.06.2019
tarihli Bagkanlik Makaminca imzalanan “Performans Programi Cagrisi” ile baslamistir.

2020 y1li performans programi calismalari 2020-2024 stratejik planina uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica ¢alismalarda, “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Perfor-
mans Programi Hazirlama Rehberi” yaninda bir yerel yonetim olarak sunulan hizmetin ve kurumsal yapinin farkliliklarini da
dikkate alan kilavuz niteliginde hazirlanan i¢ diizenlemelerden de yararlanilmistir. Programin bitce ile uyumunu saglamak
icin ek tablolar bitce goriismeleriyle birlikte hazirlanmis olup, belediyemizin 2020 Mali Yili Performans Programi tablolarinin
doldurulmasinda dikkate alinacak temel hususlar Performans Programi cagrisinda belirtilerek birimlerin performans programi
tekliflerini doldurmalari istenmistir.
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Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanmis olan Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde;

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

« Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6lcebilmelidir.
« Olciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.
« Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir.

« Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

« Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilmelidir.

« Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik biitce siniflandir-
masinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmelidir.

 Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar ve diger ekonomik degerler gergedi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gercekgi 6ngo-
rilere dayanmalidir.

» Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmalidir.
« Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir.

« Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis
olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin topla-
mindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans
Hedefleri” tablolarinda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iligskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol ac-
mayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisilmistir.
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) Il. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plant (2019-2023)
Temel olarak On Birinci Kalkinma Plani’nda belediyelere verilen gorev ve sorumluluklar 6zetle asagidaki gibidir:

BOLGESEL GELiISME
« Bolgesel kalkinmanin alt amaglarinin saglanmasi igin hizmetler
o Cazibe merkezlerini destekleme programlari

o Sosyal destek programlari

SEHIRLESME

e Dogal, tarihi ve Kultiirel degerlerin korunmasi ve yeniden canlandirilmasi
e Kamusal alanlarin erisim ve glvenliginin artirilmasi icin ihtiyag analizleri
o Millet bahgeleri

¢ Planlama stirecinde etkKili katilim, izleme ve denetleme modeli

« Imar uygulamalarinda katilimcilik

e Yatay mimari

« Mahalle Kuiltliri ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar

e Cok boyutlu kadastro/harita Uretimi

«  Mulkiyet verilerini elektronik ortama aktarma

o Yasam Kalitesi seviyesi dlcimdu igin 6lgme ve degerlendirme

o Akilli sehir stratejisi ve eylem planinin hazirlanmasi

o Tum paydaslar ile dijital platformda bulusma imkani olusturma

KONUT
e Konut ihtiyacinin karsilanmasi icin destek hizmetler
o Dar gelirlilere ve dezavantajli gruplara yonelik konut projelerine destek hizmetler

KENTSEL DONUSUM

o Tarihi merkezlerin yenilenmesi

o Afet riski olan alanlarin tespiti ve oncelikli alanlarin donusturilmesi

»  Kentsel doniisiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve cevresel diizenlemeler

o Afet Riski Azaltma Sistemi’ne katki saglanmasi

KIRSAL KALKINMA

e Kirsal Alt Yapi Destekleme Projesi’nde (KIRDES) is birlikleri

o Tarim ve kirsal kalkinmayi destekleme programlarinda isbirlikleri

«  Koylerde yoksullukla miicadele calismalari (liretim ve istihdam odakli)

»  Kirsal mirasin yasatilmasi, tabiat ve kultir varliklarinin korunmasi
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CEVRENIN KORUNMASI

«  Toplumun cevre bilinci artirilmasi ve etkin ¢evre yonetimi

» Hava Kkalitesi yonetim uygulamalari

AFET YONETIMI

o Afetrisk ve zarar azaltma calismalari

o Afet ve risk haritalan

o Kritik altyapilarin guglendirilmesi

o Afet sonrasi iyilestirme ¢alismalari

«  Kesintisiz haberlesme altyapisi ile afet yonetimi bilgi ve karar destek sistemleri

o Afet ve acil durumlara Kkars! toplumsal farkindalik

Orta Vadeli Program (2019-2021)
Orta Vadeli Program (2019-2021) 20/09/2018 tarih ve 30541 sayili Resmi Gazete’nin 2. Mikerrer sayisinda yayimlanmistir.

Yeni Ekonomi Programi (YEP), krizlere karsi dayanikli ve giiclii ekonomimiz, disiik kamu ve hane halki borcumuz, disiplinli
maliye politikamiz, dinamik ve girisimci 6zel sektorimuz, dinya pazarlarina acik ihracatgl yapimiz, yeni hikimet sistemi ile
beraber hizlanan siyasi karar alma sureclerimiz ve gugli beseri sermayemiz lizerine insa edilmistir.

Dengelenme, Disiplin ve Degisim; 2019-2021 yillarini kapsayan bu programin temel amaci, Kisa vadede fiyat istikrarinin ve
bilir bliyume ve adaletli paylasima yonelik ekonomik degisimin gergeklestirilmesidir. Bu program piyasa ekonomisinin temel
prensiplerinden taviz vermeyen, yalin performans gostergeleri vasitasiyla objektif bir sekilde izlenebilen, gergekgi, seffaf ve
tutarli bir politika setinden olusmaktadir.

OVP’de Baslica Temel Politika, Hedefler ve Tedbirler:

« Siki para ve maliye politikalari esglidiim icerisinde yuritiilerek tiketici enflasyonu, 2020 sonu itibariyla yeniden tek haneli
oranlara, 2021 sonu itibariyla da % 6,0’ya dusurilecektir.

« ihalesi yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak baslanmamis projeler askiya alinacaktir. Devam eden projelerden finansman
kosullari uygun olanlar igin yeni ve daha uzun zamana yayilmis is planlari olusturulacaktir. Mega-altyapi projeleri dogrudan
yabanci yatirim yoluyla, uluslararasi finansman ile hayata gegirilecektir.

« Turizmde yeni projelerin ve hedef tlke programlarinin uygulanmasi ile 2017 yilinda 23 milyar dolar olan seyahat gelirleri 2021
yilinda 42 milyar dolara ¢ikarilacaktir.

« YEP’teki makroekonomik hedefleri destekleyecek ve siirdiriilebilir kilacak nitelikli insan glict ve giiclii toplum hedefi ile ilgili
proje ve programlar hayata gecirilecektir.

« Kamunun fiyat belirleme ve yonlendirme politikasina tabi belirli (personel disinda) alanlarda gegmis enflasyon verisi yerine
YEP’te yer alan enflasyon hedefleri dikkate alinacaktir.

« Kira artis oranina dair Ust sinir, doviz kuru ve emtia fiyatlarindaki gelismelere duyarliligi yiksek olan uretici fiyatlar yerine
tliketici fiyatlarina gore belirlenecektir.

« Enflasyonla miicadele icin kamunun alacagd tedbirlerin yaninda, ekonominin tiim paydaslarinin ve vatandaslarin destek ve-
recegdi bir Enflasyon ile Topyek{n Micadele Programi hayata gegirilecektir.
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« Kamu maliyesinin en temel hedefleri mal ve hizmet, sermaye, ana yatirim, cari transfer ve faiz giderlerinin azaltilmasi ve
gelirlerin arttirilmasidir.

« Sireklilik arz etmeyen ve konjonktire duyarli gelirlerin olusturdugu gecici kaynaklara karsilik kalici mahiyette harcama
olusturulmayacaktir.

o Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandi-
rilacaktir.

» Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

» Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak program
bazli performans esasli butceleme hayata gegirilecektir.

« Vergi, prim ve diger kamu alacaklarina iliskin yapilandirmaya gidilmeyecektir.

» Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gercek de-
derleri Gizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

« imar plani revizyonlari ile olusan deder artislarindan kamuya gercekci oranda pay alinmasi ve artislarin adaletli paylasimi
saglanacaktir.

« Kamu 6zel is birligi (KOi) uygulamalarinin, daha etkin ve finansal acidan verimli olmasina yonelik bir cerceve olusturulacak;
bu cercevede uygulamalarin bitiincil olmasi saglanacaktir.

« ithalata bagimliligi azaltmak ve ihracati arttirmak amaciyla yerli tiretim ve diinyadaki en iyi uygulamalar g6z éniinde bulun-
durularak teknoloji ve Ar-Ge yatirimlari kamu-6zel is birligi modelleri ile gerceklestirilecektir.

« Cari agigin dusurilmesi amaciyla ilag, kimya, petrokimya, enerji, makine/techizat ve yazilim sektorleri dncelikli yatirm ya-
pilabilir alanlar olarak belirlenmistir.

« Yiksek teknoloji rtinlerinin tretilecegi, blyik olcekli yerli ve yabanci yatirimlarin yer alacagi, etkin yonetim modeline sahip
endustri ve teknoloji bolgeleri kurulacaktir.

« Guvenlik hizmetlerinde kullanilan arag, gereg ve teknik ekipmanda yerli Gretimin payi arttirilacaktir.
« Yerli Uruinlerin tiiketimi 6zendirilerek yerli malinin gériiniirligu ve farkindaligi artirilacaktir.

» Tarimda Milli Birlik Projesi hayata gecirilerek tohumdan sofraya gida deger zinciri, gida guvenligi ve uluslararasi rekabet
onceliginde, yeniden yapilandirilacaktir. Bu kapsamda Hal Yasasi calismalarina destek verilecektir.

« Yeni kiltur ve turizm koruma ve gelisim bolgeleri tahsis edilecektir.
 Saglik turizminin gelistirilmesi icin projeler planlanarak hayata gegcirilecektir.

« Cin, Hindistan, Japonya ve Kore’nin icinde bulundugu Uzak Dogu pazari ile ilgili turizm planlari olusturularak hayata geciri-
lecektir.

« Glnes, riizgar, biyokdtle, yenilenebilir enerji ve yerli komir kaynaklarinin elektrik Gretimindeki payi artirilacak, YEKA modeli
ile bu enerji teknolojilerinin yerlilestirilmesi desteklenecektir.

« Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani ¢ercevesinde eneriji girdi maliyetleri azaltilacaktir.

« istihdam tesviklerinin etki analizi yapilacak, tesviklerin ihtiyaclara gore yeniden tasarlanmasi saglanacaktir.

« Kamu kurumlarinin ve galisanlarin ihtiyag ve tercihleri uyumlastirilacaktir. Hizmetin 6zelligine gore uygulanacak esnek calis-
ma modelleri ile calisanlarin is yasam dengesini Kurarak aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla

vakit ayirabilmeleri saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnek calisma ile is tatmini ve verimi yliksek isguictine sahip olmalari
saglanacaktir.

« Yarim calisma 6deneginin etkin sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

« Genglerin egitim seviyesinin ve isglicliniin niteliginin ylkseltilmesi ile gelisen teknolojinin icerisinde sadece tiiketici konumda
olmamalari saglanarak uretkenliklerinin desteklenmesi amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinligi degerlendirilerek verilecek

egitimlerle basta yazilim, algoritma ve endiistriyel tasarim olmak Uzere belirli konularda temel beceriler kazanmalari sagla-
nacaktir.
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« Calisanlarin isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak katilmasi uygulamasi yeniden yapilandirila-
rak daha surdirulebilir hale getirilecektir.

« Atil tarim arazilerinin tarimsal tretime kazandirilmasi igin gerekli kurumsal ve hukuki altyapi olusturulacaktir.

» Sosyal yardim alan calisabilir durumdaki bireylerin Uretken duruma getirilmesi ve sirdurilebilir gelir elde edebilmelerini
saglamak amaciyla aktif isglicli programlarindan etkin bir bicimde yararlanilacaktir.

« Finansal istikrarinin saglanmasi ve bitlncil veri akisinin zamaninda kamuya temin edilmesi igin gerekli yasal ve teknik alt-
yap! kurulacaktir. Gugli veri akisl ile beraber 6zellikle 6niimiizdeki donemde finansal sistemdeki kredi riski, likidite riski ve kur
riski gibi risklerin izlenmesinde daha etkin bir risk yonetim sistemi kurulmasi calismalarina baslanmistir. Ayrica olusturulacak
olan yerel pazarlar ve araglarla riskleri etkin sekilde ve zamaninda bertaraf etmenin de yolu agilacaktir. Tim bunlari etkin bir
bicimde saglayacak ve koordine edecek sekilde finansal mimari yeniden dizayn edilecektir.

Temel politika ve oncelikler belirlenirken; On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) ve Orta Vadeli Programin (2019-2021) yani
sira Ulusal Eneriji Verimliligi Eylem Plani (2017-2023), Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani (2012-2023), Ulusal Kirsal Kal-
Kinma Stratejisi (2014-2020), Enerji Verimliligi Strateji Belgesi (2012-2023), Denizli iklim Degisikligi Eylem Plani (2016-2030),
Denizli ili 1/25.000 Olcekli Nazim imar Plani Aciklama Raporu ve Biitiinlesik Kentsel Gelisim Stratejisi ve Eylem Plani (2010-
2023) dikkate alinmistir.

B- Amacg ve Hedefler

Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Plani’nda 7 ana alan Uizerine yerlestirilmis 10 stratejik amac ve bu amaclari alt amaclar sek-
linde ortaya koyan 31 stratejik hedef yer almaktadir. Bu amag ve hedefler altinda ise planda 6ngérilen vizyon, misyon ve temel
degerler cercevesinde 49 performans hedefi belirlenmistir.

ViZYONUMUZ

Gelisimde oncd, insana ve cevreye duyarli, marka bir sehir olmak.

MIiSYONUMUZ

Once insan anlayisiyla hizmette adalet ve esitligi ilke edinerek tarihi ve

cevresel degerlerine sahip ¢ikan, saglikli ve refah icinde yasanabilir
bir kent olusturmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
Adil
» Sundugu kamusal hizmetlerde tiim paydaslarin hakkini gozeterek adil
davranma
Duyarli

« insana, cevreye, Kiiltiirel ve toplumsal degerlere sahip ¢cikma ve bu
anlayisi gelecek nesillere aktarma

» Genclere, kadinlara, yaslilara ve engelli vatandaslarimiza yonelik
hizmetlere 6ncelik verme

Vatandas Odakli

« Sehrimizin saglikli ve refah icinde yasanacak modern bir kent olmasi icin
ulasilabilir, giivenilir, seffaf, hesap verilebilir,

kaliteli ve vatandas odakli hizmet verme
Katilimai iletisim

« Katilimci, codulcu ve giiler yiizlii hizmet ile tiim paydaslarimiz icin iyi
yonetisim anlayisi benimseme
Siirekli Gelisim
« Bilimsel ve teknolojik gelismelerin i1siginda, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilarak stirekli yenilik anlayisini benimseme

« Vatandaslarimizin mesleki ve sosyal gelisimine katki vermek icin egitim,
kiiltiir, sanat ve sporu siirekli destekleme

Afetlere Hazir

» Acil durum ve afetlerde etkin, cabuk ve dogru miidahale icin her zaman
hazir olma

DENiZLi
BUYUKSEHIR

BELEDIYESI
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Belediyemizin vatandasa hizmet sunumunda dncelikli alanlarini ortaya koyan stratejik amaglar ayni zamanda programda yer
alan hedeflere ve hedefleri hayata geciren faaliyet ve projelere yon vermektedir.

Stratejik Planda Ongoriilen Ana Alan ve Stratejik Amaclar

Amag 1: Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

1. Guiclt Kurumsal Yapi Amag 2: Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirnlmasina yénelik calismalarin
yapilmasi

Amac 3: Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap

- veren kullanilabilir ve siirdirilebilir alanlarin olusturulmasi
2. Kentsel Gelisim L . . . .
Amag 4: Kentte konforlu, ekonomik, glivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin

olusturulmasi

3, Cevre ve Saglik Amacg 5: _S_agllkllublr.gY. sag.l!kll.toplum ‘?nlaylglyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak
yasanabilir ve surdurilebilir bir cevrenin olusturulmasi
4. Afet Yénetimi ,;\gi'uﬁ;;::i Bitinlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin miidahale

Amag 7: Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal
bittinlesmeye katki saglanmasi, aidiyet duygusunun giiglendirilmesi ve Kkirilganligin
engellenmesi

5. Sosyal Refah, Dayanisma ve
Toplum Diizeni

Amag 8: Kiilturel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent Kulturinin
devamliligi niteligindeki aktif sosyo-kultirel yasama tim kesimlerin katiliminin

6. Kiiltiir, Sanat, Spor saglanmasi

Amag 9: Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline
getirilmesi

7. Ekonomik Geligim Am.ag.1.0: DE!‘IIZlI nin rekabet glictinu artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi

Denizli Biylksehir Belediye Baskanligi’nin 2020 yili biitce tahminlerinde, planda ongoriilen stratejik amaglari icin toplam
462.782.000,00 TL odenek ayrilmistir. Ayrilan denegin stratejik amaglar bazinda dagilimi incelendiginde;

o Stratejik Amac 1: Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi icin 15.412.000,00 TL,

o Stratejik Amag 2: Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi icin 34.618.000,00
TL,

«  Stratejik Amag 3: Kent Kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve
surdurilebilir alanlarin olusturulmasi igin 17.548.220,00 TL,

o Stratejik Amacg 4: Kentte Konforlu, ekonomik, glivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi icin
202.726.750,00 TL ile en fazla,

o Stratejik Amac 5: Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve siirdrilebilir
bir cevrenin olusturulmasi icin 68.371.250,00 TL,

o Stratejik Amag 6: Bituinlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin miidahale edilmesi icin 38.589.780,00
TL,
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e Stratejik Amag 7: Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitiinlesmeye katki sag-
lanmasi, aidiyet duygusunun gliclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi igin 41.712.600,00 TL,

o Stratejik Amag 8: Kultlrel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent Kulturinin devamliligi niteligindeki aktif
sosyo-Kultirel yasama tim kesimlerin katiliminin saglanmasi icin 27.360.700,00 TL,

o Stratejik Amac 9: Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi i¢in 7.303.500,00 TL,

e Stratejik Amag 10: Denizli'nin rekabet gliciini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin
9.139.200,00 TL,

odenek ayrildigi gorilmektedir.

Ayrica stratejik amaglarla dogrudan iliskisi kurulmayan genel yonetim gideri olarak tanimlanmis 180.600.000,00 TL faiz gideri,
220.000,00 TL cari transferler, 20.000.000,00 TL mal ve hizmet alim giderleri ve 70.000.000,00 TL'de yedek 6denek biitcelen-
mis olup, dider idarelere transfer edilecek kaynak giderleri olarak tanimlanmis 100.000,00 TL borg¢ verme, 20.000.000,00 TL
sermaye transferleri ve 18.518.000,00 TL cari transferler biitcelenmistir. Boylece toplam biitce blyukligu 772.220.000,00 TL
olarak planlanmistir.
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2020 Mali Yili Biitgesinin Stratejik Amaglara G6re Dagilimt

2020 Performans Programi’nda ilin mahalli ve musterek ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmak Uzere stratejik planin 7 stra-
tejik alanini gosteren amag ve hedeflerin altinda 49 performans hedefi ve bu hedefleri hayata gecirecek 61 faaliyet/proje yer
almaktadir.

2020 mali yili biitce calismalar kapsaminda yuritilecek olan hizmetler ve projeler igin toplam kaynak ihtiyaci 772.220.000,000
TL seviyesinde belirlenmistir. Toplam kaynagin % 59,93’e Karsilik gelen 462.782.000,00 TL faaliyetlere dogrudan tahsis edi-
lirken, % 35,07’si genel yonetim gideri olarak kurumun biitiiniine yonelik hizmetler icin ayrilmistir. Diger idare ve kurumlara
transfer edilecek kaynak toplami ise 38.618.000,00 TL ile % 5,00 seviyesindedir.
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Stratejik Amaglar %
DELTT)
1

Kurumsal kapasitemizin giglendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi 2,00
2 Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi 4,48
Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaglarina cevap veren kullanilabilir ve

3 surdurdlebilir alanlarin olusturulmasi 2,27

4 Kentte Konforlu, ekonomik, giivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi 26,25

5 Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve surdurilebilir 8.85
bir cevrenin olusturulmasi ’

6 Butunlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin miidahale edilmesi 5,00

7 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitiinlesmeye Katki saglan- 5 40
masi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi ’

8 Kultirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek kent kiltlriintin devamliligi niteligindeki aktif so- 354
syo-kulturel yasama tim kesimlerin katiliminin saglanmasi ’

9 Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi 0,95

10 Denizli’nin rekabet gliclini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi 1,18

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2020 yili Performans Programi’nin baz aldigi stratejik amaclar ile hedefler 2020-2024 Stratejik Plani’ndan alinmis, programin
bitce ile kaynak tahsis edecedi faaliyet ve siiregler kurumsal diizeyde performansin saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

Amag, Hedef ve Gostergeler

Stratejik Amacg | Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi

Biitce gerceklesmelerinin izlenmesi ile ilgili rapor sayisi
(adet)

Belediye mevzuati ve mali yonetim ile ilgili mevzuata
Sjc.rate.jik e SEratgjik - istinaden hazirlanan rapor sayisi (adet)

yonetim siirecini  [\yonetim stirecini
etkinlestirmek ve [etkinlestirmek ve
siirdiriilebilirligini  |'stirdtrtlebilirligini

Performans gostergelerinin izlenmesi ile ilgili rapor sayisi
(adet)

Kurumsal saglamak saglamak ic kontrol sistemi degerlendirme rapor sayisi (adet)

kapasitemizin

guclendirilerek

etkinliginin ve

verimliliginin Blitce, borclanma ve

artirilmasi muhasebe sistemini
etkin yonetmek Gider biitcesi gerceklesme orani (%)

Mali kaynaklari Gelir yonetimini Takipteki alacak tahakkuklarinin tahsilat orani (%)
ve varliklar etkin ['tum safhalariyla —
yonetmek gerceklestirmek 0Oz gelirlerin tahakkuk tahsilat orani (%)

ic kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin gerceklesme
orani (%)

Gelir bitcesi gerceklesme orani (%)

On mali Kontrol
sisteminin etkinligini
stirdiirmek

On mali kontrol is ve islemlerinin siiresinde
gerceklestirilme orani (%)
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Kurumsal
kapasitemizin
gliclendirilerek
etkinliginin ve
verimliliginin
artirilmasi

Hizmetlerin
kalitesinin ve
verimliliginin
artirilmasina
yonelik
calismalarin
yapilmasi

Hukuk stireglerinin
etkinligini
stirdirmek
Kurumsal
kapasiteyi

ve verimliligi
artirmak icin
insan kaynaklari
yonetimini
gelistirmek ve
nitelikli insan
kaynagi ile kaliteli
hizmet sunmak

Giincel bilgi
teknolojilerinin
etkin ve verimli
kullanilmasi ile
hizmetlerimizin
hizli ve erisilebilir
olmasini saglama

Hizmet kalitesinin
artirilmasi
amaciyla destek
hizmetlerini etkin
yiriitmek

Kurumsal karar
verme surecini
etkin yonetmek

Paydaslarla
iletisimi ve
isbirligini
giiclendirmek
amaciyla halkla
iliskileri toplumsal
destek ve katilim
esasli yuriitmek

Belediyemizin hukuki

is ve islemlerini etkin
bir sekilde yiiritmek

insan kaynagini etkin
yoneterek personeli
sistematik bicimde
degerlendirmek

Yonetim sistemlerini
gelistirmek ve

surekliligini saglamak

Bilgi sistemlerinin
etkinligini strdiirmek

ve Kalitesini arttirmak

Cografi bilgi
sistemlerinin
devamliligini
saglayarak
gelistirmek

Kurum ici ve
kurum disi destek
hizmetlerini
surdiirmek

Kurumsal Karar
verme slrecini ve
evrak aKisini etkin
yonetmek

Yazili ve gorsel
kaynakKlar ile sosyal
kanallari etkin
kullanarak toplumla
daha saglikli iletisim
kurmak
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Kurum lehine sonuglanan dava orani (%)

ihtarname keside edilmesi taleplerinin yerine getirilme
siresi (glin)

Personelin gelisimine yonelik performans degerlendirme
sonuglarina gore belirlenen egitim ihtiyacinin karsilanma
orani (%)

Performans degerlendirme sisteminin tim birimlere
uygulanma orani (%)

Yonetim sistemleri uygunsuzluklarinin kapatilma orani (%)

ISG calismalarinda tespit edilen tehlikelerin diizeltilme
orani (%)

ihtiyac duyulan yeni yazilim taleplerinin dngériilen siirede
tamamlanma orani (%)

Sistem sunucularinin aktiflik orani (%)
Bilgisayar kullanicilarinin yazilimsal ve donanimsal
aksakliklarinin giderilme siiresi (saat)

Kent Bilgi Sistemi kapsaminda olusturulan cografi tabanli
bilgi sisteminin aktiflik orani (%)

Adres Bilgi Sistemi'nin butlnliginin saglanarak kesintisiz
hizmet verme orani (%)

Birimlerden gelen mal ve hizmet alimi taleplerinin
karsilanma orani (%)

Belediye binalarinin temizliginden memnuniyet orani (%)
Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

Glvenlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
Evraklarin ilgili nihai birime ulastirilma suresi (saat)

Evraklarin dijitallestirilme orani (%)

Enctimen Kararlarinin inceleme ve ilgili birimlere aktarilma
hizi (glin)

Meclis kararlarinin yurirliige girmesinden sonra ilgili
birimlere aktarilma hizi (gtin)

Cikarilan yayin sayisi (adet)

Basina servis edilen haber sayisi (adet)




DENiIZLIi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

Hizmetlerin
kalitesinin ve
verimliliginin
artirilmasina
yonelik
calismalarin
yapilmasi

Kent kimligine
ve estetigine
katki saglayan,
birey ve toplum
ihtiyaclarina
cevap veren
kullanilabilir ve
surdurilebilir
alanlarin
olusturulmasi

Paydaslarla
iletisimi ve
isbirligini
gliclendirmek
amaciyla halkla
iliskileri toplumsal
destek ve katilim
esasli yuritmek

Proje yonetimi
ve uygulama
kapasitenin
artirilmasini
saglamak, ulusal
ve uluslararasi
fon ve kaynaklari
arastirmak ve bu
kapsamda proje
Uretmek

Kurumun
calismalarina
katki saglamak

imar faaliyetlerini
etkin yiritmek,
gelistirmek ve
stirdiralebilirligini
saglamak

istek, 6neri,
sikayetleri

kisa surede
sonuglandirarak
vatandas
memnuniyetini
artirmak

Muhtarliklarla
iletisimi ve isbirligini
gliclendirmek

Ulusal ve
uluslararasi hibe/
kredi kaynaklarindan
yararlanarak projeler
hazirlamak

Ulusal ve uluslararasi
birliklere, aglara tye
olmak, kardes sehir
iliskileri kurmak ve
gelistirmek

ic denetimi etkin bir
sekilde yuriitmek

Protokol
faaliyetlerinin ve
paydaslarimizla
iletisimin
surdurilmesini
saglamak

Denizli’nin tarihi ve
kiltirel mirasini,
sosyal ve dogal
dokuya uyumlu
sekilde korumak,
gelecek nesillere
aktararak kentin
gelisimine katki
saglamak

Sosyal, ekonomik

ve fiziksel gelisime
yon vermek amaciyla
planlama esaslarini
ve sehircilik

ilkelerini esas alarak
yasanabilir bir kent
olusumuna Katki
saglamak

Denizli’nin kentsel
gelisimini imar plani
ile uyumlu yonetmek

~ Performans
~Programi

istek, sikayet ve dneri basvurularinin degerlendirme
siirecinden memnuniyet orani (%)

istek, sikayet ve 6neri bagvurularinin cevaplanma orani (%)

Yapilan muhtarlik ziyaretleri sayisi (adet)

Hibe/kredi icin basvurulan proje sayisi (adet)

Uye olunan uluslararasi platform (ag) sayisi (adet)

Kardes sehir protokolli imzalanan sehir sayisi (adet)

Yapilan denetim sayisi (adet)

Restorasyon uygulama sayisi (adet)
Basit-onarim izni sayisi (adet)
imar uygulamasi sayisi (adet)
Planli yerlesim alanlarinin orani (%)

Diizenlenen yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi
sayisi (adet)



~ Performans
~Programi

Kent kimligine
ve estetigine
katki saglayan,
birey ve toplum
ihtiyaclarina
cevap veren
kullanilabilir ve
siirduriilebilir
E1ELET
olusturulmasi

Kentte
konforlu,
ekonomik,
gtivenli, cevre
ve engelli
dostu bir
ulasim aginin
olusturulmasi

Saglikli birey
saglikli toplum
anlayisiyla
cevresel
riskleri ortadan
kaldirarak
yasanabilir ve
surdiiriilebilir
bir cevrenin
olusturulmasi

Denizli’nin
kentsel gelisimine
uygun bir sekilde
kamulastirma
faaliyetlerini
yiritmek,
kurumun
oncelikleri
cercevesinde
satin alma ve
kiralamalari
gerceklestirmek

Denizli’nin ulasim
altyapisini
guclendirmek

Kentin gelisimini
de dikkate alarak
Denizli halkina
konforlu, glivenilir,
ekonomik ve cevre
dostu ulasim
imkani saglamak

Cevre ve

insan sagligini
koruyarak yasam
kalitesi ylksek bir
kent olusturmak

Kati atik
yonetimini
saglamak

Kamulastirma
faaliyetlerini
yurttmek

Tasinmazlarin
tahsis ve kiralama
sureclerini etkin
yonetmek

Denizli’nin ulagim
sistemlerini ve

altyapisini entegre hir

sekilde guglendirmek

Karayolu trafik hizmet
kalitesini yikseltmek

ve ulasim guvenligini
arttirmak

Toplu tasima
sisteminin
erisebilirligini,
cesitliligini ve hizmet
duizeyini yikselterek

Denizli halkina hizli ve

surduirilebilir ulasim
imkani sunmak

Cevre ve insan
sagligini korumak
ve cevre bilincini
gelistirerek yasam
kalitesi yuksek bir
kent olusturmak

Mezarlik hizmetlerini
yurttmek

Kati atik yonetimini
saglamak
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Kent merkezine yapilacak olan otopark ve katli otopark
alanlarinin kamulastirilmasinin tamamlanma orani (%)

Planlanan diger kamulastirma islemlerinin gerceklesme
orani (%)

GayrimenkKullerin kiraya verilme orani (%)

Asfalt yol yapim, bakim ve onarim islerinin yapilmasi (ton)

Beton parke yol yapim, bakim ve onarim islerinin yapilmasi
(m?)

Kavsak diizenlemeleri yapim isinin tamamlanma orani (%)

Sinyalizasyon ve denetleme sistemi kurulacak nokta sayisi
(adet)

Yatay isaretleme calismasi yapilan alan (m?)
Disey isaretleme ¢alismasi yapilan nokta sayisi (adet)

Trafik konusunda egitim verilen Kisi sayisi (adet)

Toplu tasima ile ilgili yapilan denetim sayisi (adet)

Hava kirliligi ile mucadele icin yapilan denetim sayisi (adet/
yil)

CED siirecindeki HKT/IDK toplantilara katilim ve goriis
verilmesi orani (%)

Egitim verilen 6grenci sayisi (adet)
Gurdltd Eylem Plani’nin hazirlanma orani (%)

El ve makine ile slipirilen toplam cadde ve sokak metraji
(m?)

Toplanan atik pil miktar (kg)
Diizenleme yapilan vahsi ¢cop depolama alani (ha)

Kati atik bertaraf sahalarinda diizenli depolanan kati atik
miktari (ton)

Metan gazindan Uretilen elektrik miktari (MW)
Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi atik miktari (ton)




DENiIZLIi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

Saglikli birey
saglikli toplum
anlayisiyla
cevresel
riskleri ortadan
kaldirarak
yasanabilir ve
surdiiriilebilir
bir cevrenin
olusturulmasi

Biitiinlesik

afet yonetimini
uygulayarak
afetlere
zamaninda ve
etkin miidahale
edilmesi

Kent ve toplum
diizeninin
iyilestirilme-
sine, yaygin-
lastirilmasina
ve toplumsal
biitiinlesmeye
katki saglan-
masi, aidiyet
duygusunun
gliclendirilmesi
ve kirilganligin
engellenmesi

Sokak hayvanlarini
korumak,
rehabilite
edilmesine yonelik
faaliyetleri
stirdirmek ve
belediyemize

ait hizmet
binalarinda vektor
miicadelesini
yirutmek

Yesil alanlari
korumak ve
arttirmak

Afet ve acil
durumlara
midahale ve
iyilestirme
etkinligini
arttirmak

Kentsel risklerin
belirlenerek etkin
afet yonetimini
saglamak ve

afet bilincini
gelistirmek

Dezavantajli
gruplari
desteklemek ve
toplumsal yasamla
biitiinlesmelerini
saglamak

Sosyal yardimlarin
etkinligini
artirmak

Sokak hayvanlarini
korumak, rehabilite
edilmesine yonelik

faaliyetleri strdurmek

ve belediyemize ait
hizmet binalarinda
vektor micadelesini
yurttmek

Belediyemize ait
hizmet binalarinda
vektor micadelesini
yuritmek

Yesil alanlarin
bakimlarini yapmak

ve miktarini artirmak

Halkin afet ve acil
durumlarla ilgili

bilincini artirarak; afet

ve acil durumlarda
zarar azaltma,
hazirlik, miidahale
ve iyilestirme
faaliyetlerini
gerceklestirmek

Kentsel risklerin

belirlenerek etkin afet
yonetimini saglamak

ve afet bilincini
gelistirmek

Dezavantaijli
gruplara yonelik
destek faaliyetlerini
yuritmek

Kadin girisimcileri
desteklemek

Sosyal yardimlarin
etkinligini artirmak

~ Performans
~Programi

Rehabilite edilen sokak hayvani sayisi (adet)

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle miicadele
islemlerinin program dahilinde gerceklestirilme orani (%)

Yesil alan miktari (m?)

Yapilacak meydan sayisi (adet)

Yapilacak park sayisi (adet)

Ortalama itfaiye reaksiyon suresi (isleme alinma hizi)
(saniye)

ihbarin bildiriminden sonra ekibin reaksiyon siiresi (saniye)

Yangin giivenlik raporu miracaatinda yapilan denetim
reaksiyon siresi (giin)

Dogal afetler, yangin ve kazalara yonelik verilen
egitimlerde bilinglendirilen vatandas sayisi (adet)

Kentsel donusim ve kent estetigine yonelik sokak
sagliklastirma proje sayisi (adet)

Kitle hareketlerine yonelik yapilan calisma sayisi (adet)

Afet bilincini gelistirmek icin proje ve uygulama sayisi
(adet)

Zemin etlidu ve imara esas jeolojik-jeoteknik etiit raporu
sayisi (adet)

Dezevantajli ailelere yapilan ayni ve nakdi yardimlardan
memnuniyet orani (%)

Evde saglik, evde bakim destek ve hasta nakil hizmeti
verilen hane sayisi (adet)

Dezavantajli gruplara yonelik saglik amacli alinan
malzeme sayisi (adet)

Mikro kredi uygulamasindan yararlanan kadin girisimci
sayisi (adet)

Ogrenim yardimi alan 6drenci sayisi (adet)

Cenaze evlerine taziye cadiri hizmetinin ulastirilma orani
(%)



~ Performans
~Programi

Kent ve toplum
diizeninin
iyilestirilme-
sine, yaygin-
lastirilmasina
ve toplumsal
biitiinlesmeye
katki saglan-
masi, aidiyet
duygusunun
gliclendirilmesi
ve kirilganligin
engellenmesi

Kiiltdrel
zenginlik ve
cesitliligin
Korunup
gelistirilerek
kent
kiilttrinin
devamliligi
niteligindeki
aktif sosyo-
kiilturel
yasama tim
kesimlerin
katiliminin
saglanmasi

Halkin spora
olan ilgisini
artirarak
sporun

bir yasam
aliskanligi
haline
getirilmesi

Gida glivenligini
ve kentin diizenini
saglamaya
yonelik denetim
faaliyetlerini
yuritmek

Kiilttrel degerleri
tanitmak ve
kiiltirel, sosyal
ve sanatsal
faaliyetleri
gelistirerek genis
kitlelere yaymak

Kultirel, sosyal,
kurumsal ve
hizmet altyapisini
gliclendirmek

Sportif faaliyetleri
gelistirerek genis
kitlelere yaymak

Halkin saglikli
EEE
aliskanliklarini
gelistirmek, buna
uygun mekanlar
olusturmak

Zabita hizmetlerini
hizli, kaliteli ve
adaletli bir sekilde
yerine getirmek

Kiltirel, sosyal ve
sanatsal faaliyetleri
diizenlemek ve
desteklemek

Kilturel, sosyal,
kurumsal ve
hizmet altyapisini
giiclendirmek

Proje uretim,
hazirlama ve
gelistirme
kapasitesinin
artirilmasini
saglamak

Sportif faaliyetleri
gelistirerek genis
kitlelere yaymak

Sportif faaliyet
alanlari yapmak,
iyilestirmek ve tesis
sayisini artirmak

Spor faaliyetlerini
kentin her alanina
EVIELS
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ilan ve reklam yoklama/denetim sayisi (adet)

Denetimi yapilan sihhi isyeri sayisi (adet)

Denetimi yapilan gayrisihhi isyeri sayisi (adet)

Denizlili sanatcilari ve eserlerini tanitan kitap ve yoresel
muzik albimi sayisi (adet)

Konservatuvar, tiyatro ve halk oyunlari calismalarina
katilan kisi sayisi (kisi)

Sosyal etkinlik merkezi faaliyetlerine katilan dgrenci sayisi
(kisi)

Diizenlenen etkinlik, bilgi soleni, seminer, festival ve fuar
sayisi (adet)

Yasam merkezi ve sosyal tesislerin yapilmasi (adet)
Yapilacak bilim ve Kultlir merkezi sayisi (adet)

Yapilacak hizmet binasi sayisi (adet)

Planlanan projelerin tamamlanma orani (%)

Diizenlenen spor Kurslarina katilan kisi sayisi (kisi)

Desteklenen amator spor Kultibii sayisi (adet)

Yapilacak spor tesisi sayisi (adet)

Yeni ¢cocuk oyun grubu sayisi (adet)




DENiIZLIi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

Denizli’nin
rekabet gliclinu
artirmaya

yonelik destek
faaliyetlerinin
gelistirilmesi
ve uygulanmasi

Denizli’nin
kalkinma
onceliklerini ve
sorunlarini dikkate
alan katilimci
calismalari
desteklemek

Meslek edindirme
faaliyetleri ile kent
ekonomisine katki
saglamak

Kirsal ve tarimsal
alanlardaki
faaliyetlerin
gelismesine
yonelik destek
hizmetleri vermek

Turizmin
cesitlendirilmesi
ve gelistirilmesini
saglamak

Denizli’nin ekonomik,
sosyal, kultirel
onceliklerini ve
sorunlarini dikkate
alan katilimci
calismalari
desteklemek

Belediyenin sahip
oldugu kaynaklarin
etkin yonetimini
saglamak

Meslek edindirme
faaliyetleri ile
issizlerin kent
ekonomisine
katilimini saglamak

Kirsal ve tarimsal
egitim, proje ve
destek programlarini
gelistirmek ve
uygulamak

Turizmin
cesitlendirilmesi
ve gelistirilmesini
saglamak

~ Performans
~Programi

Kent konseyi ve STK’lar tarafindan belediye ile ortak
yuritulen faaliyet/proje sayisi (adet)

Yénetilen istirak sayisi (adet)

Belediyemize ait ruhsatli jeotermal sahalardan akiskan
kullanan sera sayisi (adet)

Belediyemize ait ruhsatli jeotermal sahalardan akiskan
kullanan otel/pansiyon sayisi (adet)

Meslek edindirme Kursuna katilim sayisi (adet)

Acilan meslek edindirme Kursu sayisi (el sanatlari ve el
becerileri Kurslari) (adet)

Ciftcilerin kullanimina sunulan makine ve techizat sayisi
(adet)

Kirsal ve tarimsal alanlarda su dagitimi ve takibi yapilan
mahalle sayisi (adet)

Tarim, sulama, hayvancilik ile ilgili desteklenen proje
sayisi (adet)

Tanitim amacli katilim saglanan fuar, festival ve etkinlik
sayis| (adet)

Butce ile kaynak tahsis edilecek olan faaliyetler stratejik plan kapsaminda yuritilen calismalar kapsaminda amag ve hedef-
lerin altinda ayrintili bir sekilde belirlenmistir.

Programda yer alan faaliyetler performans hedefi tablolarinda, stratejik planda yer alan amac ve hedefler ile iliskisi kurulmak
suretiyle siniflandirilmistir. Yine performans hedefi tablolarinda performans hedeflerine ne dizeyde eristigimizi 6lgmeye yone-
lik olarak performans gostergeleri de belirlenmistir. Faaliyetlerin maliyetlerinin de biitce 6denekleriyle birlikte hesaplanmasiy-
la butge performans programi iliskisi faaliyet odakli bir yapida kurulmustur.



«~ Performans
~Programi

Amag, Hedef ve Faaliyetler ile Bunlara Tahsis Edilen Kaynaklar

Stratejik Hedef
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans

Faaliyet/Siireg

Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi

Stratejik yonetim siirecini etkinlestirmek ve siirdiriilebilirligini
saglamak

Stratejik yonetim siirecini etkinlestirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak

Kurumsal performans faaliyetlerinin yiratilmesi, mali raporlarin
mevzuata uygun hazirlanmasi

ic kontrol faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi
Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek
Biitce, borclanma ve muhasebe sistemini etkin yénetmek

Mali yonetim sistemine uygun sekilde biitcenin
yonetilmesi ve muhasebe ile ilgili faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Gelir yonetimini tiim safhalariyla gerceklestirmek
Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi
On mali kontrol sisteminin etkinligini siirdiirmek
On mali kontrol sisteminin etkin yiiriitiilmesi

Hukuki siireclerin etkinligini siirdiirmek

Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde
yuritmek

Kurumun hukukT islemlerinin yUrdtilmesi

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan
kaynaklari yonetimini gelistirmek ve nitelikli insan kaynagi ile
kaliteli hizmet sunmak

insan kaynagini etkin yoneterek personeli sistematik bicimde
degerlendirmek

Performans degerlendirme sisteminin sirekliliginin saglanmasi

Personel 6zluk islerinin yurittlmesi ve birim talepleri
dogrultusunda egitimlerin diizenlenmesi

Yoénetim sistemlerini gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Yonetim sistemlerine yonelik calismalarin yapilmasi

Giincel bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasi ile
hizmetlerimizin hizli ve erisilebilir olmasini saglamak

Bilgi sistemlerinin etkinligini siirdiirmek ve kalitesini arttirmak

BUT;E ici

15.412.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

2.183.800,00

1.816.200,00
2.419.000,00
1.029.800,00

1.029.800,00

967.600,00
967.600,00
421.600,00
421.600,00
2.277.000,00

2.277.000,00

2.277.000,00

2.532.000,00

1.270.000,00
600.000,00
670.000,00

1.262.000,00
1.262.000,00

4.184.000,00

2.891.500,00

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

.\
(%)

0,52

0,52

0,28

0,24
0,31
0,13

0,13

0,13
0,13
0,05
0,05
0,29

0,29

0,29

0,33

0,16
0,08
0,09

0,16
0,16

0,54

0,37
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Bilgi sistemlerinin Kesintisiz, verimli ve giivenli kullanilmasina
yonelik calismalarin yapilmasi

Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak gelistirmek

Guncel ve nitelikli cografi bilginin Gretilmesi ve paylasiminin
saglanmasi

Hizmetlerin kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yoénelik
calismalarin yapilmasi

Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla destek hizmetlerini
etkin yiiriitmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini siirdiirmek
Satin alma, tasinir is ve islemlerin yiritilmesi

Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik
hizmetlerinin yiratilmesi

Belediyemiz yemek hazirlama ve dagitim hizmetinin yurttilmesi

Belediyemizin i¢ ve dis birimlerinin glivenlik hizmetlerinin
yuritilmesi

Haberlesme ve iletisim hizmetlerinin yiritilmesi

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek

Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin yonetmek
Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiratilmesi

Meclis ve enciimen calismalarinin katilimei bir sekilde yurutilmesi

Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek amaciyla halkla
iliskileri toplumsal destek ve katilim esasli yiiriitmek

Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal kanallari etkin kullanarak
toplumla daha saglikli iletisim kurmak

Yazili ve gorsel kaynaklari kullanarak belediye faaliyetlerinin
kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

istek, 6neri, sikayetleri kisa siirede sonuclandirarak vatandas
memnuniyetini artirmak

istek, sikdyet ve dneri basvurularinin degerlendirilerek
sonuglandirilmasi

Muhtarliklarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek
Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak hizmetlerin gerceklestirilmesi

Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak,
ulusal ve uluslararasi fon ve kaynaklari arastirmak ve bu
kapsamda proje iiretmek

Ulusal ve uluslararasi hibe/kredi kaynaklarindan yararlanarak
projeler hazirlamak

Proje faaliyetlerinin yurittlmesi

Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara iiye olmak, kardes sehir
iliskileri kurmak ve gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi alanda iligkilerin gelistirilmesi
Kurumun calismalarina katki saglamak
i¢ denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek

Performans

Programi

2.891.500,00
1.292.500,00

1.292.500,00

34.618.000,00

15.106.000,00

15.106.000,00
1.299.000,00

4.988.000,00
743.000,00
7.094.000,00

982.000,00
1.840.000,00
1.840.000,00

1.380.000,00

460.000,00

12.242.000,00

5.836.500,00

5.836.500,00

6.232.500,00

6.232.500,00
173.000,00
173.000,00

1.332.000,00

799.200,00
799.200,00
532.800,00

532.800,00
4.098.000,00
1.160.000,00

0,37
0,17

0,17

4,48

1,96

1,96
0,17

0,65
0,10
0,92

0,13
0,24
0,24
0,18
0,06

1,59

0,76

0,76

0,81

0,81
0,02
0,02

0,17

0,10
0,10
0,07

0,07
0,53
0,15



Performans
Programi

Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Protokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizla iletisimin
siirdiiriilmesini saglamak

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiriitilmesi

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum
ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir ve siirdiiriilebilir
alanlarin olusturulmasi

imar faaliyetlerini etkin yiiriitmek, gelistirmek ve
siirdiiriilebilirligini saglamak
Denizli'nin tarihi ve kiiltiirel mirasini, sosyal ve dogal dokuya

uyumlu sekilde korumak, gelecek nesillere aktararak kentin
gelisimine katki saglamak

Kaltir varliklarinin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla is ve
islemlerin yuritilmesi

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon vermek amaciyla
planlama esaslarini ve sehircilik ilkelerini esas alarak
yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak

Planlama ve uygulama faaliyetlerinin yurttulmesi
Denizli’nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yénetmek

imar planlari ile uyumlu yapilasmayi saglamak
amaciyla is ve islemlerin yuratilmesi ve
projelendirilmesi

Denizli’nin kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma
faaliyetlerini yiiritmek, kurumun dncelikleri cercevesinde satin
alma ve kiralamalari gerceklestirmek

Kamulastirma faaliyetlerini yiiriitmek
Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi
Tasinmazlarin tahsis ve kiralama siireclerini etkin yonetmek

Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin
gerceklestirilmesi

Kentte konforlu, ekonomik,giivenli, cevre ve engelli dostu bir
ulasim aginin olusturulmasi

Denizli’nin ulasim altyapisini giiclendirmek

Denizli'nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde
gliclendirmek

Yollarin, Kaldirimlarin yapim ve onariminin yapilmasi
Kavsak dlizenlemelerinin yapilmasi

Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina konforlu,
giivenilir, ekonomik ve cevre dostu ulasim imkani saglamak

Karayolu trafik hizmet Kkalitesini yiikseltmek ve ulasim
glvenligini arttirmak

Trafigin etkin, verimli ve surdirulebilir yonetilmesi

1.160.000,00

2.938.000,00

2.938.000,00

17.548.220,00

10.556.220,00

7.711.780,00

7.711.780,00

1.930.580,00

1.930.580,00
913.860,00

913.860,00

6.992.000,00

4.166.000,00
4.166.000,00
2.826.000,00

2.826.000,00

202.726.750,00
146.223.750,00
146.223.750,00

138.320.000,00
7.903.750,00

56.503.000,00

54.578.000,00

54.578.000,00

0,15

0,38

0,38

2,27

1,37

1,00

1,00

0,25

0,25
0,12

0,12

0,91

0,54
0,54
0,37

0,37

26,25
18,94
18,94

17,91
1,02

7,32

7,07

7,07




®

DE

Toplu tasima sisteminin erisebilirligini, cesitliligini ve hizmet
diizeyini yiikselterek Denizli halkina hizli ve sirdiiriilebilir
ulasim imkani sunmak

Toplu tasimanin denetiminin yapilmasi ve koordinasyonunun
saglanmasi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla cevresel riskleri
ortadan kaldirarak yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir cevrenin
olusturulmasi

Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam kalitesi yiiksek bir
kent olusturmak

Cevre ve insan sagligini korumak ve cevre bilincini gelistirerek
yasam kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin
yuratilmesi

Mezarlik hizmetlerini yliriitmek
Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
Kati atik yonetimini saglamak

Kati atik yonetimini saglamak

Kati atik faaliyetlerinin yiritilmesi

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik
faaliyetleri siirdiirmek ve belediyemize ait hizmet binalarinda
vektor miicadelesini yiiriitmek

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik
faaliyetleri siirdiirmek ve belediyemize ait hizmet binalarinda
vektdor miicadelesini yiiriitmek

Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve rehabilite edilmesi
calismalarinin yuritulmesi

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini
ylritmek

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle miicadele islemlerinin
yuratalmesi

Yesil alanlari korumak ve arttirmak
Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak
Park, bahce ve yesil alanlarin yapilmasi

Biitiinlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve
etkin miidahale edilmesi

Afet ve acil durumlara miidahale ve iyilestirme etkinligini
arttirmak

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet
ve acil durumlarda zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

itfaiye hizmetlerinin etkin yiritilmesi

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve
afet bilincini gelistirmek

Performans
Programi

1.925.000,00

1.925.000,00

68.371.250,00

35.966.300,00

28.171.300,00

28.171.300,00

7.795.000,00
7.795.000,00
639.900,00
639.900,00
639.900,00

4.338.800,00

3.853.900,00

3.853.900,00

484.900,00

484.900,00

27.426.250,00
27.426.250,00
27.426.250,00

38.589.780,00

36.486.000,00

36.486.000,00

36.486.000,00

2.103.780,00

0,25

0,25

8,85

4,66

3,65

3,65

1,01
1,01
0,08
0,08
0,08

0,56

0,50

0,50

0,06

0,06

3,55
3,55
3,55

5,00

4,72

4,72

4,72

0,27



Performans
Programi

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve
afet bilincini gelistirmek

Kentsel risk faaliyetlerinin yurttilmesi ve projelendirilmesi

imar planina esas jeoleojik - jeoteknik ve zemin etiit raporlari ile
ilgili is ve islemlerinin yapilmasi

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina
ve toplumsal biitiinlesmeye katki saglanmasi, aidiyet
duygusunun giiclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

Dezavantajli gruplari desteklemek ve toplumsal yasamla
bitiinlesmelerini saglamak

Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini yiiriitmek

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal destek faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Kadin girisimcileri desteklemek

Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi
Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak
Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak
Sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Gida giivenligini ve kentin diizenini saglamaya yénelik denetim
faaliyetlerini yuriitmek

Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine
getirmek

Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yurutilmesi

Kiiltiirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent
kiiltiiriiniin devamliligi niteligindeki aktif sosyo-kiiltiirel
yasama tiim kesimlerin katiliminin saglanmasi

Kiltiirel degerleri tanitmak ve kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

Kiltirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve
desteklemek

Kultirel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi

Kilturel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi
Kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giiclendirmek
Kiiltiirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giiclendirmek
Sosyal ve Kuiltiirel merkezlerin yapilmasi

Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Proje iiretim, hazirlama ve gelistirme kapasitesinin
artirilmasini saglamak

Proje hazirlama, etiit etme ve gelistirme faaliyetlerinin yuritilmesi

Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi
haline getirilmesi

Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak
Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

2.103.780,00

1.238.300,00

865.480,00

41.712.600,00

29.212.600,00
28.688.000,00
28.688.000,00

524.600,00
524.600,00
7.782.000,00
7.782.000,00
7.782.000,00

4.718.000,00

4.718.000,00

4.718.000,00

27.360.700,00

15.264.200,00

15.264.200,00

2.349.200,00
12.915.000,00
12.096.500,00
9.572.500,00
7.415.000,00
2.157.500,00

2.524.000,00
2.524.000,00
7.303.500,00

6.399.750,00
5.721.000,00

0,27
0,16

0,11

5,40

3,78
3,72
3,72

0,07
0,07
1,01
1,01
1,01

0,61

0,61

0,61

3,54

1,98

1,98

0,30
1,67
1,57
1,24
0,96
0,28

0,33
0,33
0,95

0,83
0,74




BUYUKSEHIR E Performans
BELEDIYESIi = P r o g ra m I

1 Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi 5.721.000,00 0,74

Sportif faaliyet alanlari yapmak, iyilestirmek ve tesis sayisini

2 678.750,00 0,09
artirmak
1 Spor tesislerinin yapilmasi 678.750,00 0,09
2 Halkln saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek, buna uygun 903.750,00 0,12
mekanlar olusturmak
1 Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak 903.750,00 0,12

Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi icin spor alanlarinin

903.750,00 0,12
yapilmasi

Denizli’nin rekabet giiciinii artirmaya yonelik destek
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

10

9.139.200,00 1,18

1 Denizli’nin kalkinma énceliklerini ve sorunlarini dikkate alan 3.922.300,00 0,51
katilimci calismalari desteklemek

Belediyenin sahip oldugu kaynaklarin etkin yonetimini

1 . 3.460.000,00 0,45
saglamak
1 Kaynak gelistirme ve istirakler faaliyetlerinin yurittlmesi 3.460.000,00 0,45
Denizli’nin ekonomik, sosyal, Kiiltiirel nceliklerini ve
2 sorunlarini dikkate alan katilimci calismalari desteklemek 462.300,00 0,06
Kent Konseyi basta olmak tzere STK'larin
1 calismalarinin katiimciligr gelistirmeye yonelik 462.300,00 0,06
desteklenmesi
2 Mevslek edindirme faaliyetleri ile kent ekonomisine katki 662.300,00 0,09
saglamak
1 Meslek edlncllrme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine 662.300,00 0,09
katilimini saglamak
1 Toplumsal gelisim ve meslek edindirme faaliyetlerinin yiritilmesi 662.300,00 0,09
3 Kirsal ve tarlmsa.l alanlardaki faaliyetlerin gelismesine yonelik 3.730.000,00 0,48
destek hizmetleri vermek
1 Klr.sal.ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini 3.730.000,00 0,48
gelistirmek ve uygulamak
1 Kirsal ve tarlm.sal faaliyetlerin daha verimli yirittlmesi icin 2.972.000,00 0,38
desteklemelerin yapilmasi
> Kirsal ve tarimsal fgaliyetleri defteklemek amaciyla planlama, 758.000,00 0,10
uygulama ve koordinasyonun saglanmasi
4 Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak 824.600,00 0,11
1 Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak 824.600,00 0,11

Ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin diizenlenmesi,

! desteklenmesi ve katilimin saglanmasi

824.600,00 0,11

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 462.782.000,00 m
Genel Yénetim Giderleri 270.820.000,00 | 35,07 |

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 38.618.000,00

Genel Toplam 772.220.000,00 | 100,00




< Performans BUYUKSEHIR

(— BELEDIYESI

~Programi

2020 Yili Performans Programi Performans Hedefi Tablolari

2020 yili Performans Programi kapsaminda her bir performans hedefine iliskin detayli performans hedefi tablolari izleyen say-
falarda gosterilmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek amaciyla halkla iligkileri toplumsal destek ve katilim
esasli ylritmek

rlzr;jf:;mans Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal kanallari etkin kullanarak toplumla daha saglikli iletisim kurmak

e S s s L
1 Cikanlan yayin sayisi (adet)
2 Basina servis edilen haber sayisi (adet) - 600 550

: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler - -
Biitge Disi

Ya2|‘l| ve gi?r;el kaynaklar kullanarak beledwg . 5.836.500,00 0,00 5.836.500,00
faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve arsivlenmesi

Genel Toplam 5.836.500,00| 0,00 5.836.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES

m Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Paydaslarla iletisimi ve ishirligini gliclendirmek amaciyla halkla iliskileri toplumsal destek ve Katilim
esasli ylritmek

Performans

Hedefi istek, oneri, sikayetleri kisa siirede sonuclandirarak vatandas memnuniyetini artirmak

Actklamalar

Performans Gostergeleri -m-mm_

istek, sikayet ve neri basvurularinin degerlendirme

surecinden memnuniyet orani (%) 9 %

> I(;Z;ek, sikayet ve oneri basvurularinin cevaplanma orani ) 96 96

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler - =

Istek, sikayet ve oneri basvurularinin degerlendirilerek 6.232.500,00 0,00 6.232.500,00
sonuglandirilmasi

Genel Toplam 6.232.500,00] 0,00 6.232.500,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

m Gincel bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerimizin hizli ve erisilebilir olmasini

saglamak

:eel;lf:;mans Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdirmek ve Kalitesini arttirmak

Actklamalar

ihtiyac duyulan yeni yazilim taleplerinin 6ngdriilen

slirede tamamlanma orani (%) & =
2 Sistem sunucularinin aktiflik orani (%) - 100 100
3 Bilgisayar kullanicilarinin yazilimsal ve donanimsal ) 3 3

aksakliklarinin giderilme suresi (saat)

: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler - -

Bilgi S|stemler|n|.r.1 ke§|nt|5|z, verimli ve glivenli 2.891.500,00 0,00 2.891.500,00
kullanilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Genel Toplam 2.891.500,00] 0,00 2.891.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

m Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Glncel bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerimizin hizli ve erisilebilir olmasini
saglamak

Performans

Hedefi Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak gelistirmek

Actklamalar

Performans Gstergeleri mm“

Kent Bilgi Sistemi kapsaminda olusturulan cografi

tabanli bilgi sisteminin aktiflik orani (%) %9 %9

Adres Bilgi Sistemi'nin biitunligunin saglanarak
kesintisiz hizmet verme orani (%)

99 99

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

Guncel ve nitelikli cografi bilginin tretilmesi ve 1.292.500,00 0,00 1.292.500,00
paylasiminin saglanmasi

Genel Toplam 1.292.500,00/ 0,00 1.292.500,00



< Performans BUYUKSEHIR

( — ) BELEDIYESI

~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve strdurilebilir
bir cevrenin olusturulmasi

m Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam Kalitesi yuksek bir kent olusturmak
Performans . o g L .
Hedefi Cevre ve insan sagligini korumak ve cevre bilincini gelistirerek yasam Kalitesi yiiksek bir kent olusturmak

Actklamalar

Hava kKirliligi ile mucadele icin yapilan denetim sayisi

(adet/yil) 425 430
> CEP sure.cmdekl HKT/IDK toplantilara katilim ve goriis _ 100 100
verilmesi orani (%)
3 Egitim verilen 6grenci sayisi (adet) - 8.300 8.500
4 Gurdltu Eylem Planinin hazirlanma orani (%) - - 30

5 Elve maklne ile stipurilen toplam cadde ve sokak ) 586.629.850 586.629.850
metrajl (m?)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler - =
Biltce Disi

Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik 28.171.300.00 o 28.171.300.00
faaliyetlerin yuritilmesi oll N2k ) -171.500,

Genel Toplam 28.171.300,00| 0,00 28.171.300,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve strdurilebilir
bir cevrenin olusturulmasi

m Kati atik yonetimini saglamak

Performans o

Actklamalar
Performans Géstergeleri -m-m-a-

Toplanan atik pil miktari (kg) 8.000 8.050
2 Dizenleme yapilan vahsi ¢cop depolama alani (ha) - 40 40
3 Kati atflk bertaraf sahalarinda diizenli depolanan Kati ) 70.000 275,000

atik miktari (ton)
4 Metan gazindan Uretilen elektrik miktari (MW) - 3.500 3.800

Sterilize edilerek bertaraf edilen tibbi atik miktari (ton) 1.500 1.500

Kaynak intiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Kati atik faaliyetlerinin yuritilmesi 639.900,00 0,00 639.900,00

Genel Toplam 639.900,00)  0,00] 639.900,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve strdurilebilir
bir cevrenin olusturulmasi

m Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri stirdiirmek ve belediyemize ait

hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuritmek

Performans Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri siirdiirmek ve belediyemize ait
Hedefi hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuriitmek

Actklamalar

1 Rehabilite edilen sokak hayvani sayisi (adet) 10.000 10.000

Kaynak Ihtlyam (2020) (TL)
Faaliyetler

Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve rehabilite edilmesi 3.853.900,00 0,00 3.853.900,00
calismalarinin yaratilmesi

Genel Toplam 3.853.90000] 0,00 3.853.900,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

m Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve strdiirilebilir

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri stirdiirmek ve belediyemize ait

bir cevrenin olusturulmasi
hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuriitmek
Performans

Hedefi Belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuritmek

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2008 | 2009 | 2020 |

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle miicadele
1 islemlerinin program dahilinde gerceklestirilme orani - 100 100
(%)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

484.900,00 0,00 484.900,00

Genel Toplam 48490000 0,00 484.900,00

Faaliyetler

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektdrle miicadele
islemlerinin yiritulmesi



< Performans BUYUKSEHIR

(— BELEDIYESI

~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Hizmet Kalitesinin artirilmasi amaciyla destek hizmetlerini etkin yiriitmek

Performans
Hedefi

Actklamalar

Birimlerden gelen mal ve hizmet alimi taleplerinin

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini strdirmek

! karsilanma orani (%) » »

> Belediye binalarinin temizliginden memnuniyet orani _ 90 90
(%)

3 Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet orani (%) - 90 90

Glivenlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

- 90 90
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Dis!

Satin alma, tasinir is ve islemlerin yuritilmesi 1.299.000,00 0,00 1.299.000,00
Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin

2 temizlik hizmetlerinin yiritilmesi 4.988.000,00 0.00 4.988.000,00

3 B'gl.t?d'i.yemiz. yemek hazirlama ve dagitim hizmetinin 743.000,00 0,00 743.000,00
yuritilmesi

4 Belediyemizin i¢ ve dis birimlerinin gtvenlik 7.094.000,00 0,00 7.094.000,00

hizmetlerinin yirGtilmesi
Haberlesme ve iletisim hizmetlerinin yurdtilmesi 982.000,00 982.000,00

Genel Toplam 15.106.000,00 m 15.106.000,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir ve
surdirilebilir alanlarin olusturulmasi

Denizli’nin kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini yirtitmek, kurumun oncelikleri
cercevesinde satin alma ve kiralamalari gergeklestirmek
Performans . AT
Kamulastirma faaliyetlerini ylritmek

Actklamalar

Kent merkezine yapilacak olan otopark ve katli otopark

alanlarinin kamulastirilmasinin tamamlanma orani (%) 7
Planlanan diger kamulastirma islemlerinin gerceklesme >
orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler = =
Bitce Dis
Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi 4.166.000,00 0,00 4.166.000,00

Genel Toplam 4.166.000,00] 0,00 4.166.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

m Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir ve

surdirilebilir alanlarin olusturulmasi
Performans

Hedefi

Denizli’nin kentsel gelisimine uygun bir sekilde kamulastirma faaliyetlerini yirtitmek, kurumun dncelikleri
cercevesinde satin alma ve kiralamalari gerceklestirmek

Tasinmazlarin tahsis ve kiralama siireglerini etkin yonetmek

Actklamalar

1 Gayrimenkullerin kiraya verilme orani (%)

_ 94 95
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Dis!

Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin 2.826.000,00 0,00 2.826.000,00
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 2.826.00000 0,00 2.826.000,00



(— BELEDIYESI

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kiltirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent kiltiirinin devamliligi niteligindeki aktif
sosyo-kultirel yasama tiim kesimlerin katiliminin saglanmasi

Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giglendirmek

:eel;lf:;imans Proje Uretim, hazirlama ve gelistirme kapasitesinin artirilmasini saglamak

Actklamalar

10

1 Planlanan projelerin tamamlanma orani (%)

; 40
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

Proje hazirlama, etiit etme ve gelistirme faaliyetlerinin 2.524.000,00 0,00 2.524,000,00
yuratalmesi

Genel Toplam 2.524.00000] 0,00 2.524.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentte konforlu, ekonomik, giivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi

m Denizli’nin ulasim altyapisini gliclendirmek

Performans

Hedefi Denizli'nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde guglendirmek

Actklamalar

Performans Gostergeleri -n_mm-

Asfalt yol yapim, bakim ve onarim islerinin

! yapilmasi (ton)

200.000 150.000

Beton parke yol yapim, bakim ve onarim

2| o - 330.000 300.000
islerinin yapilmasi (m?)

Kavsak diizenlemeleri yapim isinin tamamlanma orani
(%)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler - -
Biltge Disi

1 Yollarin, kaldirmlarin yapim ve onariminin yapilmasi 138.320.000,00 0,00 138.320.000,00
2 Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi 7.903.750,00 0,00 7.903.750,00

Genel Toplam 146.223.750,00| 0,00 146.223.750,00




BELEDIYESi [ —)

BUYUKSEHIR «~ Performans
~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kiltirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent kiltiirinin devamliligi niteligindeki aktif
sosyo-kultirel yasama tiim kesimlerin katiliminin saglanmasi
Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giglendirmek

:eel;lf:;imans Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini gliglendirmek

Actklamalar

1 Yasam merkezi ve sosyal tesislerin yapilmasi (adet)

2 Yapilacak bilim ve Kiltlr merkezi sayisi (adet) - - -
3 Yapilacak hizmet binasi sayisi (adet) - - -

: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

1 Sosyal ve kiiltiirel merkezlerin yapilmasi 7.415.000,00 0,00 7.415.000,00
2 Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 2.157.500,00 0,00 2.157.500,00

Genel Toplam 9.572.500,00| 0,00 9.572.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

m Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi

m Sportif faaliyetleri gelistirerek genis Kitlelere yaymak

::t::;imans Sportif faaliyet alanlari yapmak, iyilestirmek ve tesis sayisini artirmak

Actklamalar

1 Yapilacak spor tesis sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

1 Spor tesislerinin yapilmasi 678.750,00 0,00 678.750,00

Genel Toplam 678.750,00] 0,00 678.750,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

m Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi fon ve kaynaklari

arastirmak ve bu kapsamda proje tretmek

Ulusal ve uluslararasi hibe/kredi kaynaklarindan yararlanarak projeler hazirlamak

Actklamalar

2

1 Hibe/kredi icin basvurulan proje sayisi (adet)

- 2
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

Proje faaliyetlerinin yirittlmesi 799.200,00 0,00 799.200,00

Genel Toplam 799.20000) 0,00 799.200,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

m Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi fon ve kaynaklari
arastirmak ve bu kapsamda proje tretmek

Performans

Hedefi Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara liye olmak, kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek

Actklamalar

Performans Gistergeleri mm‘ﬂ-

1 Uye olunan uluslararasi platform (ag) sayisi (adet)
2 Kardes sehir protokolii imzalanan sehir sayisi (adet) - = =

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler
Bitce Disi

1 Ulusal ve uluslararasi alanda iliskilerin gelistirilmesi 532.800,00 0,00 532.800,00

Genel Toplam 532.800,00] 0,00 532.800,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

m Hukuki stireglerin etkinligini surdirmek

Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek

Actklamalar

1 Kurum lehine sonuglanan dava orani (%)

ihtarname keside edilmesi taleplerinin yerine getirilme
suresi (glin)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Dis/

Kurumun hukukT islemlerinin ylritilmesi 2.277.000,00 0,00 2.277.000,00

Genel Toplam 2.277.000,00] 0,00 2.277.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir ve
surdirilebilir alanlarin olusturulmasi

imar faaliyetlerini etkin yiiriitmek, gelistirmek ve siirdiriilebilirligini saglamak
Denizli'nin tarihi ve Kdilttrel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde korumak, gelecek nesillere
Hedefi

aktararak kentin gelisimine katki saglamak

Actklamalar

1 Restorasyon uygulama sayisi (adet)
2 Basit-onarim izni sayisi (adet) - 31 20

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler - -
Biltce Disi

!(Ultij‘r varllklgrln.l.n"kr.).runm§5| ve yasatilmasl amaciyla 7.711.780,00 0,00 7.711.780,00
is ve islemlerin yuritilmesi

Genel Toplam 7.711.780,00| 0,00 7.711.780,00



(— BELEDIYESI

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir ve
surdirilebilir alanlarin olusturulmasi

imar faaliyetlerini etkin yiiriitmek, gelistirmek ve siirdiriilebilirligini saglamak

Performans Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon vermek amaciyla planlama esaslarini ve sehircilik ilkelerini esas
Hedefi alarak yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak

Actklamalar

1 imar uygulamasi sayisi (adet)

2 Planli yerlesim alanlarinin orani (%) 0,90 0,93
: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Disi
1 Planlama ve uygulama faaliyetlerinin yuritilmesi 1.930.580,00 0,00 1.930.580,00

Genel Toplam 1.930.580,00] 0,00 1.930.580,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent kimligine ve estetigine katki saglayan, birey ve toplum ihtiyaclarina cevap veren kullanilabilir ve
surdirilebilir alanlarin olusturulmasi

imar faaliyetlerini etkin yiiriitmek, gelistirmek ve siirdiriilebilirligini saglamak

Performans

Hedefi Denizli’nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek

Actklamalar

Diizenlenen yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi
sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biltce Disi

imar planlari ile uyumlu yapilasmayi saglamak
1 amaciyla is ve islemlerin yuritilmesi ve 913.860,00 0,00 913.860,00
projelendirilmesi

Genel Toplam 913.860,00) 0,00 913.860,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Butunlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin miidahale edilmesi

m Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet bilincini gelistirmek

:eel;lf:;imans Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet bilincini gelistirmek

Actklamalar

Kentsel dontisim ve kent estetigine yonelik sokak

! sagliklastirma proje sayisi (adet) 2

2 Kitle hareketlerine yonelik yapilan galisma sayisi (adet) - 4 4
Afet bilincini gelistirmek icin proje ve uygulama sayisi

3 - 1 2
(adet)
Zemin etldu ve imara esas jeolojik-jeoteknik etiit 14 12

raporu sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biltce Disi
Ker!tsel r@( faal.lyetlerlnln yurttilmesi ve 1.238.300,00 0,00 1.238.300,00
projelendirilmesi
Imar planina esas jeoleojik - jeoteknik ve zemin etiit 865.480,00 0,00 865.480,00

raporlari ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi

2.103.780,00| 0,00 2.103.780,00

Genel Toplam



< Performans BUYUKSEHIR

(— BELEDIYESI

~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve nitelikli insan
kaynag ile Kaliteli hizmet sunmak

Performans
Hedefi

Actklamalar

Personelin gelisimine yonelik performans degderlendirme
1 sonuglarina gore belirlenen egitim ihtiyacinin - 60 60
karsilanma orani (%)

insan kaynagini etkin yoneterek personeli sistematik bicimde degerlendirmek

Performans degerlendirme sisteminin tim birimlere

uygulanma orani (%) H &0
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler = =
Bitce Dis
Performans degerlendirme sisteminin surekliliginin 600.000,00 0,00 600.000,00
saglanmasi
Personel 6zluk islerinin yurittlmesi ve birim talepleri 670.000,00 0,00 670.000,00

dogrultusunda egitimlerin diizenlenmesi

Genel Toplam 1.270.000,00) 0,00 1.270.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi DENiZzLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve nitelikli insan
kaynag ile Kaliteli hizmet sunmak

Performans

Hedefi Yonetim sistemlerini gelistirmek ve strekliligini saglamak

Actklamalar

Performans Gstergeleri mm“

Yonetim sistemleri uygunsuzluklarinin kapatilma orani

1 95 95
(%)
ISG calismalarinda tespit edilen tehlikelerin diizeltilme 95 95
orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Yonetim sistemlerine yonelik ¢alismalarin yapilmasi 1.262.000,00 0,00 1.262.000,00

Genel Toplam 1.262.00000| 0,00 1.262.000,00



BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Butunlesik afet yonetimini uygulayarak afetlere zamaninda ve etkin miidahale edilmesi

m Afet ve acil durumlara midahale ve iyilestirme etkinligini arttirmak

Performans Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda zarar azaltma, hazirlik,
Hedefi mudahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek
Actklamalar

Ortalama itfaiye reaksiyon suresi (isleme alinma
1 2,8 2,7
hizi) (saniye)

> Ihbarln bildiriminden sonra ekibin reaksiyon suresi _ 54 50
(saniye)

3 Yangin glivenlik raporu miiracaatinda yapilan denetim ) 3 26
reaksiyon slresi (giin) ’

Dogal afetler, yangin ve kazalara yonelik verilen
editimlerde bilinclendirilen vatandas sayisi (adet) 48.000 53.000

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Disi

1 Itfalye hizmetlerinin etkin yurttilmesi 36.486.000,00 0,00 36.486.000,00

Genel Toplam 36.486.000,00 0,00 36.486.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

m Denizli’nin rekabet glctni artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Denizli’nin kalkinma onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan katilimci ¢alismalari desteklemek

Belediyenin sahip oldugu kaynaklarin etkin yonetimini saglamak

Hedefi
eS| s L
Yonetilen istirak sayisi (adet)

Belediyemize ait ruhsatli jeotermal sahalardan akiskan
Kullanan sera sayisi (adet)

3 Belediyemize ait rt{hsatll jeotermal sahalardan akiskan ) 124 124

kullanan otel/pansiyon sayisi (adet)
: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

K?Y{'lg.k gel|§t|rme ve istirakler faaliyetlerinin 3.460.000,00 0,00 3.460.000,00
yuritilmesi

Genel Toplam 3.460.000,00] 0,00 3.460.000,00



< Performans BUYUKSEHIR

(— BELEDIYESI

~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’nin rekabet glctni artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

m Kirsal ve tarimsal alanlardaki faaliyetlerin gelismesine yonelik destek hizmetleri vermek

:eel;lf:;mans Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek ve uygulamak

Actklamalar

1 Ciftcilerin kullanimina sunulan makine ve techizat sayisi 3
(adet)

Kirsal ve tarimsal alanlarda su dagitimi ve takibi
2 - 19 19
yapilan mahalle sayisi (adet)

3 Tarim, sulama, hayvancilik ile ilgili desteklenen proje ) 5 >

sayisi (adet)
: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler - -

Kirsal ve tanmsal faaliyetlerin daha verimli 2.972.000,00 0,00 2.972.000,00
yuritilmesi icin desteklemelerin yapilmasi

Kirsal ve tarimsal faaliyetleri desteklemek amaciyla 758.000,00 0,00 758.000,00
planlama, uygulama ve koordinasyonun saglanmasi

Genel Toplam 3.730.00000] 0,00 3.730.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal bitiinlesmeye Katki
saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

Dezavantajli gruplar desteklemek ve toplumsal yasamla biittinlesmelerini saglamak

Performans

Hedefi Kadin girisimcileri desteklemek

Actklamalar

Mikro kredi uygulamasindan yararlanan kadin girisimci
sayisi (adet)

230 240

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

1 Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi 524.600,00 0,00 524.600,00

Genel Toplam 524.600,00]  0,00] 524.600,00



BELEDIYESi ( —)

BUYUKSEHIR «~ Performans
~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kiltirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek kent kiltiirinin devamliligi niteligindeki aktif
sosyo-kultirel yasama tiim kesimlerin katiliminin saglanmasi

Kiltirel degerleri tanitmak ve kiilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak

:eel;lf:;mans Kiltirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek

Actklamalar

Denizlili sanatgilari ve eserlerini tanitan kitap ve %6 18
yoresel mizik albiimi sayisi (adet)

> Konserva.tl..lvar, tlyat.rc.1 ve halk oyunlari calismalarina _ LAT4 4.200
katilan kisi sayisi (kisi)

Sosyal etkinlik merkezi faaliyetlerine katilan dgrenci

3 — - 3.198 1.268

Duizenlenen etkinlik, bilgi soleni, seminer, festival ve

172 190
fuar sayisi (adet)
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biltce Disi

1 Kulturel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi 2.349.200,00 0,00 2.349.200,00

Kiltirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve 12.915.000,00 0,00 12.915.000,00

desteklenmesi

Genel Toplam 15.264.20000] 0,00 15.264.200,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’nin rekabet gliciini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

m Denizli’nin kalkinma onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan katilimci calismalari desteklemek
Performans Denizli’nin ekonomik, sosyal, kilttirel onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan katilimci ¢alismalari
Hedefi desteklemek

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2018 | 2009 2020

Kent konseyi ve STK’lar tarafindan belediye ile ortak
185 185
ylrutiilen faaliyet/proje sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Dis!

Kent Konseyi basta olmak lizere STK'larin
1 calismalarinin katilimciligr gelistirmeye yonelik 462.300,00 0,00 462.300,00
desteklenmesi

Genel Toplam 462.300,00] 0,00 462.300,00



< Performans BUYUKSEHIR

[ —) BELEDIYESi

~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’nin rekabet glctni artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

m Meslek edindirme faaliyetleri ile kent ekonomisine katki saglamak

Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini saglamak

Actklamalar
1 Meslek edindirme kursuna katilim sayisi (adet) 1.872 1.880

Acilan meslek edindirme Kursu sayisi (el sanatlari ve el 53 53

becerileri Kurslari) (adet)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler = =
Biltge Disi
Toplumsal gelisim ve meslek edindirme faaliyetlerinin 662.300,00 0,00 662.300,00

yurGtilmesi

Genel Toplam 662.300,00] 0,00 662.300,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli’nin rekabet gliciini artirmaya yonelik destek faaliyetlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

LT Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak

Performans

Hedefi Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak

Actklamalar

Tanitim amacli katilim saglanan fuar, festival ve etkinlik
sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biltce Disi

U.l.usal ve ulu.slarara5| festlva.llerln, fuarlarin ) 824.600,00 0,00 824.600,00
diizenlenmesi, desteklenmesi ve katilimin saglanmasi

Genel Toplam 824.600,00]  0,00] 824.600,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

m Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve surdirilebilirligini saglamak

:eel;lf:;mans Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve strdirilebilirligini saglamak

Actklamalar

1 Bitce gerceklesmelerinin izlenmesi ile ilgili rapor sayisi 4
(adet)

Belediye mevzuati ve mali yonetim ile ilgili mevzuata
istinaden hazirlanan rapor sayisi (adet)

Performans gostergelerinin izlenmesi ile ilgili rapor
3 - 2 2
sayisi (adet)

4 i¢ Kontrol sistemi degerlendirme rapor sayisi (adet) - 3 3

ic kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin
5 - 85 90
gerceklesme orani (%)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler - -
Biltge Disi

Kurgmsal performans faaliyetlerinin yuritilmesi, 2.183.800,00 0,00 2.183.800,00
mali raporlarin mevzuata uygun hazirlanmasi

2 ¢ kontrol faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesi 1.816.200,00 1.816.200,00

Genel Toplam 4.000.000,00 m 4.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

m Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek

Performans

Hedefi Biitce, borclanma ve muhasebe sistemini etkin yonetmek

Actklamalar

Performans Gostergeleri mm“

1 Gelir biitcesi gerceklesme orani (%)
2 Gider butcesi gerceklesme orani (%)

Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Dis!

Mali yonetim sistemine uygun sekilde butgenin
1 yonetilmesi ve muhasebe ile ilgili faaliyetlerin 1.029.800,00 0,00 1.029.800,00
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 1.029.800,00| 0,00 1.029.800,00



< Performans BUYUKSEHIR

[ —) BELEDIYESi

~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kurumsal kapasitemizin gliclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi

m Mali kaynaklari ve varliklari etkin yonetmek

:eet::;mans Gelir yonetimini tim safhalariyla gerceklestirmek

Actklamalar

1 Takipteki alacak tahakkuklarinin tahsilat orani (%)
2 0z gelirlerin tahakkuk tahsilat orani (%)

: Kaynak ihtiyau (2020) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Dis/

1 Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi 967.600,00 0,00 967.600,00

Genel Toplam 967.600,00 0,00 967.600,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kurumsal kapasitemizin giiclendirilerek etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
Mali kaynaklari ve varliklar etkin yonetmek

Performans

Hedefi On mali kontrol sisteminin etkinligini stirdirmek

Actklamalar

On mali kontrol is ve islemlerinin siiresinde

gerceklestirilme orani (%) 100 100
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Bitge Disi
On mali kontrol sisteminin etkin yiiriitiilmesi 421.600,00 0,00 421.600,00

Genel Toplam 42160000 0,00 421.600,00




BELEDIYESi [ —)

BUYUKSEHIR «~ Performans
~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Paydaslarla iletisimi ve isbirligini gliclendirmek amaciyla halkla iliskileri toplumsal destek ve katilim
esasli yuritmek

Performans

Hedefi Muhtarliklarla iletisimi ve ishirligini gliclendirmek

Actklamalar

195

1 Yapilan muhtarlik ziyaretleri sayisi (adet)

; 220
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak hizmetlerin 173.000,00 0,00 173.000,00
gerceklestirilmesi

Genel Toplam 173.00000] 0,00 173.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi
Kurumun calismalarina katki saglamak

Performans

Hedefi I¢ denetimi etkin bir sekilde yuritmek

Actklamalar

Performans Géstergeleri 20018 | 2019 | 2020 |
Yapilan denetim sayisi (adet) - - 4
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler - =

Denetim, danismanlik, egditim ve rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Genel Toplam 1.160.000,00 0,00 1.160.000,00

1.160.000,00 0,00 1.160.000,00



< Performans BUYUKSEHIR

[ —) BELEDIYESi

~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Kurumun calismalarina katki saglamak

Performans
Hedefi

Actklamalar

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

1 Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yurittlmesi 2.938.000,00 0,00 2.938.000,00

Genel Toplam 2.938.00000] 0,00 2.938.000,00

Protokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizla iletisimin strdirilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve strdirilebilir
bir cevrenin olusturulmasi

m Cevre ve insan sagligini koruyarak yasam Kalitesi yiuksek bir kent olusturmak
Performans
Hedefi

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2008 | 2009 | 2020 |

: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler - =

1 Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi 7.795.000,00 0,00 7.795.000,00
Genel Toplam 7.795.000,00 0,00 7.795.000,00

Mezarlik hizmetlerini yuritmek




BUY'{;f(iéLliEHiR 2 Performans

BELEDIYESi [ —)

~Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Saglikli birey saglikli toplum anlayisiyla gevresel riskleri ortadan kaldirarak yasanabilir ve strdurilebilir
bir cevrenin olusturulmasi

Yesil alanlari korumak ve arttirmak

Performans

Hedefi Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak

o [ _we | e [ mm
1 Yesil alan miktari (m?) 16.397.122,34 16.400.122,34
2 Yapilacak meydan sayisi (adet) - 3 1

3 Yapilacak park sayisi (adet)

: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler n "

1 Park, bahge ve yesil alanlarin yapilmasi 27.426.250,00 0,00 27.426.250,00

Genel Toplam 27.426.250,00 0,00 27.426.250,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
m Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi
m Halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek, buna uygun mekanlar olusturmak

Performans
Hedefi

Actklamalar
Performans Gastergeleri 2018 | 2019 | 200

Yeni cocuk oyun grubu sayisi (adet)

- 7 5
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler - -
Biitge Disi

Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi igin spor 903.750,00 0,00 903.750,00
alanlarinin yapilmasi

Genel Toplam 903.750,00 0,00 903.750,00

Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak



< Performans BUYUKSEHIR

(— BELEDIYESI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal bitiinlesmeye Katki
saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi
Dezavantajli gruplar desteklemek ve toplumsal yasamla bittinlesmelerini saglamak

:eel;lf:;mans Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini ylritmek

Actklamalar

Dezevantajli ailelere yapilan ayni ve nakdi yardimlardan
100 100
memnuniyet orani (%)

> Evc!e saglik, evde bakim destek ve hasta nakil hizmeti _ 15.000 16.000
verilen hane sayisi (adet)

3 Dezavantajli gruplara yonelik saglik amacli alinan ) >77 280
malzeme sayisi (adet)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler - -

Dezavantajli gruplara yenelik sosyal destek 28.688.000,00 0,00 28.688.000,00
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Genel Toplam 28.688.000,00| 0,00 28.688.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal butiinlesmeye Katki
saglanmasi, aidiyet duygusunun guclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak

Performans

Hedefi Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak

Actklamalar

Performans Gstergeleri e e e

1 Ogrenim yardimi alan 6grenci sayisi (adet) 3.000 3.000

Cenaze evlerine taziye cadiri hizmetinin ulastirilma

orani (%) 100 100

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

1 Sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 7.782.000,00 0,00 7.782.000,00

Genel Toplam 7.782.00000 0,00 7.782.000,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halkin spora olan ilgisini artirarak sporun bir yasam aliskanligi haline getirilmesi

m Sportif faaliyetleri gelistirerek genis Kitlelere yaymak

Sportif faaliyetleri gelistirerek genis Kitlelere yaymak

I B N B TR R M
1 Duzenlenen spor Kurslarina katilan kisi sayisi (kisi) 63.688 70.000
2 Desteklenen amatdr spor kullibl sayisi (adet) 118 118

: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Disi

1 Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi 5.721.000,00 0,00 5.721.000,00

Genel Toplam 5.721.000,00| 0,00 5.721.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

m Kentte konforlu, ekonomik, guivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi

Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina konforlu, glivenilir, ekonomik ve gevre dostu ulasim
imkani saglamak

Performans

Hedefi Karayolu trafik hizmet Kalitesini ylikseltmek ve ulasim giivenligini arttirmak

Actklamalar

Sinyalizasyon ve denetleme sistemi

kurulacak nokta sayisi (adet) =
2 Yatay isaretleme galismasi yapilan alan (m?) - 200.000 100.000
3 Diisey isaretleme calismasi yapilan nokta sayisi ) 25,000 15.000
(adet)
Trafik konusunda egitim verilen Kisi sayisi (adet) 17.000 18.000

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler
Biitge Disi

1 Trafigin etkin, verimli ve surdurulebilir yonetilmesi 54.578.000,00 0,00 54.578.000,00

Genel Toplam 54.578.00000| 0,00 54.578.000,00




< Performans BUYUKSEHIR
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentte konforlu, ekonomik,gtivenli, cevre ve engelli dostu bir ulasim aginin olusturulmasi

m Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina konforlu, glivenilir, ekonomik ve gevre dostu ulasim

imkani saglamak

Performans Toplu tasima sisteminin erisebilirligini, cesitliligini ve hizmet diizeyini yikselterek Denizli halkina hizli ve
Hedefi surdurilebilir ulasim imkani sunmak

Actklamalar
1 Toplu tasima ile ilgili yapilan denetim sayisi (adet) 7.000 7.000
Kaynak Ihtlyam (2020) (TL)
Faaliyetler

Toplu tasimanin denetiminin yapilmasi ve 1.925.000,00 0,00 1.925.000,00
koordinasyonunun saglanmasi

Genel Toplam 1.925.00000] 0,00 1.925.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Hizmetlerin Kalitesinin ve verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

m Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek

Performans

Hedefi Kurumsal karar verme suirecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Actklamalar

Performans Gostergeleri mm“

Evraklarin ilgili nihai birime ulastirilma suresi (saat)
2 Evraklarin dijitallestirilme orani (%) - 10 20

Enctimen kararlarinin inceleme ve ilgili birimlere
aktarilma hizi (giin)

Meclis Kkararlarinin yirurlige girmesinden sonra ilgili
birimlere aktarilma hizi (giin)

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

1 Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yiritilmesi 1.380.000,00 0,00 1.380.000,00
Meclis ve enciimen calismalarinin katilimci bir sekilde 460.000,00 0,00 460.000,00
yurGtilmesi

Genel Toplam 1.840.00000] 0,00 1.840.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasina ve toplumsal biitiinlesmeye katki
saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi

Gida glivenligini ve kentin dizenini saglamaya yonelik denetim faaliyetlerini yuritmek

Performans

Hedefi Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek

 Perommmsosergeleri |z |z |z |
1 ilan ve reklam yoklama/denetim sayisi (adet) - 9314 9.350
2 Denetimi yapilan sihhi isyeri sayisi (adet) - 90 90
3 Denetimi yapilan gayrisihhi isyeri sayisi (adet) - 225 225

: Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler

Toplum duzgnlne yonelik denetim faaliyetlerinin 4.718.000,00 0,00 4.718.000,00
yuritilmesi

Genel Toplam 4718.00000] 0,00 4.718.000,00



(— BELEDIYESI
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2020 yili Performans Programi kapsaminda her bir faaliyete iliskin detayli agiklamalar ile buitce dagilimi, izleyen sayfalarda
yer alan tablolarda gosterilmektedir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi YaEIlI ve gﬁ!'s'el kaynaklar ile sosyal kanallari etkin kullanarak toplumla daha
saglikli iletisim kurmak

Faaliyet Adi Yazili ve gorsel ka'ynaklarl.kullanarak belediye faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasi ve arsivlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Belediye calismalari ve Denizli ile ilgili stireli veya siiresiz yayinlarin ¢ikarilmasi

Hizmetlerin ve projelerin tanitim calismalarinin yapilmasi

Belediyenin tiim calismalarinin takip edilerek goriintiilenmesi, arsivlenmesi, haber biilteni ve tanitim filmleri halinde basin
kuruluslarina servis edilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 492.000,00
> i:i;yiaé i?ji:\:ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 73.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.271.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.836.500,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyaci . o0
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.836.500,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

istek, oneri, sikayetleri kisa siirede sonuclandirarak vatandas memnuniyetini
artirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi istek, sikayet ve dneri basvurularinin degerlendirilerek sonuglandirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iligkiler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

CIMER, Valilik Makami, Acik Kapt, bilgi edinme, e-posta, dilekce yoluyla gelen, telefonla ya da sahsen yapilan istek, sikdyet
ve oOneri basvurularinin kayda alinip sonuclandirilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 164.000,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 24,500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.044.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.232.500,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.232.500,00




< Performans BUYUKSEHIR

( — ) BELEDIYESI

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Bilgi sistemlerinin etkinligini stirdirmek ve Kkalitesini arttirmak

Bilgi sistemlerinin Kesintisiz, verimli ve giivenli kullanilmasina yonelik

Faaliyet Adi
calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

Actklamalar

E-belediye uygulamalari ve dijital dokiimanlarin elektronik ortamlardan halkin kullanimina sunulmasina yonelik
uygulamalarin olusturulmasi ve aktifliginin saglanmasi

Bilgi sistemlerinin glivenli ve yonetilebilir bir yapida hizmet vermesine yonelik calismalarin surdirilmesi

Yonetim bilgi sistemlerini birimlerin kesintisiz kullanmasinin saglanmasi

Bilgi sistemlerinin daha verimli ve glivenli kullanilmasina yonelik farkindalik calismalarinin yapilmasi

E-devlet uygulamalarinin sunumu, gelistirilmesi ve akilli sehir uygulamalarinin ¢ogaltilmasi

Bilgi sistemleri yazilim, donanim ve altyapisinin teknik gereksinimler dogrultusunda gelistirilerek stirekli aktifliginin

saglanmasi
Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 881.000,00
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 98.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.162.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 750.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.891.500,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak gelistirmek

Faaliyet Adi Glincel ve nitelikli cografi bilginin Uretilmesi ve paylasiminin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Kent Bilgi Sistemi altyapisina dahil olacak cografi tabanli bilgi sistemlerinin olusturulmasi ve strekli aktifliginin
saglanmasi
Il genelinde adres ve numaralandirma butinliguntn saglanmasi, calismalarin yiritilmesi ve koordine edilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 881.000,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 98.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 250.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.292.500,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.292.500,00




(— BELEDIYESI

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Cevre ve insan sagligini korumak ve cevre bilincini gelistirerek yasam Kalitesi
ylksek bir kent olusturmak

Faaliyet Adi Cevre ve insan sagliginin korunmasina yonelik faaliyetlerin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

Actklamalar

Performans Hedefi

Hava Kirliligini 6nleme calismalarinin yiritilmesi

Cevre bilincinin gelistirilmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Gurdltd Eylem Plani’nin hazirlanmasi

Belediyemiz sorumlulugundaki cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi

oz

1 Personel Giderleri 2.639.700,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 367.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.064.100,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 100.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.171.300,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kati atik yonetimini saglamak

Faaliyet Adi Kati atik faaliyetlerinin yurittlmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

Actklamalar

Atk yonetim faaliyetlerine yonelik mal ve makine alimlarinin yapilmasi
Kati atik bertaraf tesislerinin isletilmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 377.100,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 52.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.300,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 639.900,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 639.900,00



< Performans BUYUKSEHIR

(— BELEDIYESI

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine yonelik faaliyetleri
surdurmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Sokak hayv:anlarlnln toplanmasi ve rehabilite edilmesi calismalarinin
yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

Actklamalar

Sokak hayvanlari toplama calismalarinin yuritilmesi
Sokak hayvanlari konusunda sivil toplum orgutleri ile bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi
Sokak hayvanlari Klinigi calismalari ve veterinerlik hizmetleri icin mal/hizmet aliminin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 377.100,00
> Ii:i;yiacl; i?ji:\;fer:‘:ik Kurumlarina Devlet 52.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.414.300,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 10.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.853.900,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.853.900,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediyemize ait hizmet binalarinda vektor miicadelesini yuritmek

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektdrle miicadele islemlerinin

T yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

Actklamalar
Belediyemize ait hizmet binalarinda vektorle miicadele islemlerinin yuritulmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 377.100,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 52.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.300,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 484.900,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 484.900,00



(— BELEDIYESI

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini strdiirmek
Satin alma, tasinir is ve islemlerin yirittlmesi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Belediye hizmetlerinde ihtiyac duyulan her ti.'lrl}'j mal ve hizmet alim taleplerinin (projelendirme ile ilgili hizmet
alimi ihaleleri disinda) degerlendirilerek Kamu Ihale Mevzuati hilkiimlerine gore ilanin yayinlanmasinin saglanmasi
Belediyemizin kirtasiye, toner gibi ofis malzemesi ihtiyaclarinin karsilanmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 122.200,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:{aer:-:ik Kurumlarina Devlet 17.100,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.159.700,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.299.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.299.000,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini strdiirmek

Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik hizmetlerinin

T yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Belediye hizmet binasi ve diger hizmet birimlerinin temizliginin yapilmasi ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesi
Temizlik ile ilgili temizlik malzemesi alinmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 122.200,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 17.100,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.848.700,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borc Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.988.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.988.000,00




< Performans BUYUKSEHIR

[ —) BELEDIYESi

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini strdiirmek

Faaliyet Adi Belediyemiz yemek hazirlama ve dagitim hizmetinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Asci ve ascibasi hizmet aliminin yapilmasi
Yemekhane hizmetinde kullanilmak Gzere mal ve malzeme aliminin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 122.200,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 17.100,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 603.700,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 743.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - s

Toplam Kaynak ihtiyaci 743.000,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini strdiirmek

Faaliyet Adi Belediyemizin i¢ ve dis birimlerinin glivenlik hizmetlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Belediye ve belediyeye ait hizmet birimlerinin/yerlerinin glivenlidi ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 61.100,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 8.550,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.024.350,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - s

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.094.000,00



< Performans BUYUKSEHIR

[ —) BELEDIYESi

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini strdiirmek

Faaliyet Adi Haberlesme ve iletisim hizmetlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Data ve internet kullanim hizmetinin alinmasi
GSM iletisim hizmetinin alinmasi
Sanal santral goriisme hizmetinin alinmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 183.300,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 25.650,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 773.050,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 982.000,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kamulastirma faaliyetlerini ylritmek

Faaliyet Adi Kamulastirma islemlerinin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Kamulastirma faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yiritulmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 587.000,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 71.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 208.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 3.300.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - s

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.166.000,00



§ Performans BoviHa
o~ P ro g rami BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Tasinmazlarin tahsis ve kiralama siireglerini etkin yonetmek

Faaliyet Adi Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 587.000,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 71.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.168.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.826.000,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Proje Uretim, hazirlama ve gelistirme kapasitesinin artirilmasini saglamak

Faaliyet Adi Proje hazirlama, etiit etme ve gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etit ve Projeler Dairesi Baskanlig

Actklamalar

Projelendirme calismalari ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 1.339.000,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 160.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 25.000,00
6 Sermaye Giderleri 600.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.524.000,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi sznlzll nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde
gliclendirmek

Faaliyet Adi Yollarin, kaldirimlarin yapim ve onariminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Asfalt yollarin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi
Beton parke yollarin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 3.608.600,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 484.600,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 726.800,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 133.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 138.320.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyaci AT
Toplam Kaynak ihtiyaci 138.320.000,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Denizli'nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre bir sekilde
gliclendirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar
Ulasim ana planina gore kavsak duzenleme is ve islemlerinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 2.255.375,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 302.875,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.515.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 830.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.903.750,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - om

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.903.750,00



§ Performans BoviHa
o~ P ro g rami BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giglendirmek

Faaliyet Adi Sosyal ve Kultlrel merkezlerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Sosyal tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 1.804.300,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 242.300,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 268.400,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.100.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - s

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.415.000,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kiltirel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini giglendirmek

Faaliyet Adi Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 902.150,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 121.150,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 134.200,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.157.500,00



§ Performans BoviHa
o~ P ro g rami BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Sportif faaliyet alanlari yapmak, iyilestirmek ve tesis sayisini artirmak

Faaliyet Adi Spor tesislerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Spor tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 451.075,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 60.575,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.100,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 100.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - om

Toplam Kaynak ihtiyaci 678.750,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Ulusal ve uluslararasi hibe/kredi kaynaklarindan yararlanarak projeler
hazirlamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Proje faaliyetlerinin yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Actklamalar

Proje yonetiminin saglanmasi
Hibe ve fonlarin takibinin saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimin saglanmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 683.700,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 82.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 799.200,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara Uye olmak, kardes sehir iligkileri
kurmak ve gelistirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararasi alanda iligkilerin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Actklamalar

Ulusal ve uluslararasi aglara tye olunmasi ve islemlerinin takip edilmesi
Kardes sehir islemlerin takip edilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 455.800,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 55.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 532.800,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 532.800,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir sekilde yiriitmek

Faaliyet Adi Kurumun hukukT islemlerinin yUrdtilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Misavirligi

Actklamalar

Adliye vasitasiyla icra takibine gecilmesi
Davalarin belediye lehine sonuglanmasinin saglanmasi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 1.104.000,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 190.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 983.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.277.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.277.000,00



< Performans BUYUKSEHIR

(— BELEDIYESI

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Denizli'nin tarihi ve Kdltlrel mirasini, sosyal ve dogal dokuya uyumlu sekilde
korumak, gelecek nesillere aktararak kentin gelisimine katki saglamak

Faaliyet Adi K.l:IlEU!" varllf(larlnln korunmasi ve yasatilmasi amaciyla is ve islemlerin
yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

!_aodikeia Bati Tiyatrosu restorasyonun yapilmasi
Il genelinde muilkiyetimizde bulunan yapilarin bakim, onarim ve restorasyonlari ile vatandas mulkiyetinde bulunan tescilli
yapilarin basit onarim izin ve denetlemelerinin gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 1.306.560,00
> Ii:i;yiacl; i?ji:\;fer:‘:ik Kurumlarina Devlet 146.240,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 298.980,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.960.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.711.780,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.711.780,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon vermek amaciyla planlama
Performans Hedefi esaslarini ve sehircilik ilkelerini esas alarak yasanabilir bir kent olusumuna
katki saglamak

Faaliyet Adi Planlama ve uygulama faaliyetlerinin yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

imar uygulamalarinin yapilmasi ve yaptiriimasi

Her olcekte fotogrametrik halihazir harita yapilmasi ve yaptirilmasi

Cevre diizeni plani/nazim imar plani/uygulama imar plani/plan degisikligi/revizyonu yapilmasi
Koruma amacli imar planlari ile ilgili hizmet alimi yapilmasi

oz

1 Personel Giderleri 979.920,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 109.680,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 690.980,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 150.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.930.580,00



< Performans BUYUKSEHIR

(— BELEDIYESI

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Denizli’nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek

imar planlari ile uyumlu yapilasmayi saglamak amaciyla is ve islemlerin

Faaliyet Adi yuritilmesi ve projelendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Denizli Biiyiksehir Belediyesi’'ne ait yapilara ve alisveris merkezlerine ruhsat diizenlenmesi
Baz istasyonlarina yer se¢im belgesi verilmesi

imara iliskin uygulamalar ile ilgili ilce belediyelerinin bilgilendirilmesi

Blyiiksehir Belediye Kanunu’na gore ilce belediyelerinin imara iliskin denetimlerinin yapilmasi

oz

1 Personel Giderleri 489.960,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 54.840,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 369.060,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 913.860,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet bilincini
gelistirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kentsel risk faaliyetlerinin ylritilmesi ve projelendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Denizli ili sinirlari icerisinde kentsel doniisiim alanlarinin belirlenerek bu alanlarin projelendirilmesi
Kutle hareketlerine yonelik calismalarin yapilmasi
Dogal afetler hakkinda halkin hilinglendirilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 816.600,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 91.400,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.300,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 100.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.238.300,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

: Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini saglamak ve afet bilincini
Performans Hedefi L
gelistirmek

Faaliyet Adi !mar pla.nl.na esas jeoleojik - jeoteknik ve zemin etiit raporlari ile ilgili is ve
islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Plana esas jeoleojik - jeoteknik ettit raporunun hazirlatilmasi
Yapiya iliskin zemin etutu raporlarinin hazirlatilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 489.960,00
> Ii:i;yiacl; i?ji:\;rer:‘:ik Kurumlarina Devlet 54.840,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.680,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac A )

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 865.480,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi insan kaynagini etkin yéneterek personeli sistematik bicimde degerlendirmek

Faaliyet Adi Performans degerlendirme sisteminin strekliliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Performans degerlendirmenin yapilmasi ve sonuglarinin paylasilmasi
Personelin gelisimine yonelik performans degerlendirme sonuglarina gore belirlenen egitim ihtiyacinin karsilanmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 403.750,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 49.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.250,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 600.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00



< Performans BUYUKSEHIR

[ —) BELEDIYESi

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi insan kaynagini etkin yéneterek personeli sistematik bicimde degerlendirmek

Personel 6zluk islerinin yuritilmesi ve birim talepleri dogrultusunda

Faaliyet Adi egitimlerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig§i

Actklamalar

Personel 6zluk islerinin yuritulmesi
Birimlerden gelen egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 403.750,00
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 49.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 217.250,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 670.000,00




BELEDIYESi ( —)

BUYUKSEHIR «~ Performans
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yonetim sistemlerini gelistirmek ve sirekliligini saglamak

Faaliyet Adi Yonetim sistemlerine yonelik calismalarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Kalite Yonetim Sistemi’nin siirdirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi
Bilgi sistemlerine yonelik onleyici faaliyetlerin yapilmasi

Cevresel etkilerin degerlendirilmesi

Enerjinin verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi
Risk Yonetim Sistemi calismalarinin yapilmasi

Musteri Memnuniyeti Sistemi calismalarinin yapilmasi

ISG risk analizleri konusunda calismalarin yapilmasi

ISG egitimlerinin yapilmasi

Acil durum planlarinin hazirlanmasi

iSG kurullarinin yapilmasi

ISG ortam gézetimlerinin yapilmasi

ISG saglik calismalarinin planlanmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 807.500,00
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 98.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 356.500,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.262.000,00



< Performans BUYUKSEHIR

( — ) BELEDIYESI

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak; afet ve acil durumlarda
zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi itfaiye hizmetlerinin etkin yiriitilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri itfaiye Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Personel hizmet aliminin yapilmasi

Kisisel koruyucu ekipman alinmasi

itfaiye arac ve ekipmanlarinin iyilestirilmesi

Cati ve baca yanginlarinin azaltilmasi amaciyla baca denetiminin yapilmasi

Yangin tankerlerinin Kontrol ve tamiratlarinin yapilmasi

Yangin sondiirme hizmetlerinin etkin yurutdlebilmesi icin malzeme alinmasi

Vatandaslardan gelen ihbarlarin gelis surelerini kisaltmak amaciyla erken ihbar otomasyon sisteminin kurulmasi
Halkin bilinglendirilmesi ile ilgili egitimlerin verilmesi

Afet ve acil durumlara yonelik arag, gereg, malzeme alinmasi (5902 sayili Kanun)

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 12.134.000,00
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 1697.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.748.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 907.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 36.486.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyaci AT
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.486.000,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediyenin sahip oldugu kaynaklarin etkin yonetimini saglamak

Faaliyet Adi Kaynak gelistirme ve istirakler faaliyetlerinin yuritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanlig

Actklamalar

istirakler ile ilgili is ve islemlerin takip edilmesi
Jeotermal sahalarla ilgili faaliyetlerin ylritilmesi ve takip edilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 1.300.000,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 163.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 997.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.460.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - s

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.460.000,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek ve
uygulamak

Faaliyet Adi Kirsal ve tarimsal faaliyetlerin daha verimli yuritilmesi icin desteklemelerin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Actklamalar

Tarimsal sulama hizmetlerinde kullanilmasi amaciyla sulama borusu alinmasi
Kirsal ve tarimsal destek faaliyetlerinin etkin ve verimli yurttilmesi icin makine ve techizat alinmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 513.500,00
> Ii:i;yiacl; i?ji:\;rer:‘:ik Kurumlarina Devlet 73.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.885.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.972.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.972.000,00




BELEDIYESi [ —)

BUYUKSEHIR «~ Performans
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek ve
uygulamak

Faaliyet Adi Klrsal.ve tarimsal f?allyetlerl desteklemek amaciyla planlama, uygulama ve
koordinasyonun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Actklamalar

Sivil toplum kuruluslarinin diger kamu kurum ve Kuruluslar ile yaptiklari proje kapsaminda destek verilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 257.000,00
> Ii:i;yiacl; i?ji:\;rer:‘:ik Kurumlarina Devlet 36.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 410.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 55.000,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 758.000,00



§ Performans BoviHa
o~ P ro g rami BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kadin girisimcileri desteklemek
Faaliyet Adi Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin desteklenmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 271.700,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 39.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.400,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 200.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - s

Toplam Kaynak ihtiyaci 524.600,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Kilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek

Faaliyet Adi Kiltirel degerlerin Korunmasi ve tanitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Kultirel degerlerin korunmasi ve tanitilmasi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 271.700,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 39.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.038.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.349.200,00



(— BELEDIYESI

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES

Kilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek
Kiltirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi
Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Konservatuar biriminde Kullanilmak izere mal ve malzeme alinmasi

Etkinliklerde dagitilmak lizere bayrak ve flama alinmasi

Yil boyunca yapilacak olan etkinliklerin duyurulmasi

Ses, sahne, truss, led ekran ve isik sistemleri kiralama hizmetleri ile diger hizmet (konser vb.) alimlarinin yapilmasi
Y1l boyunca yapilacak olan yemek, konaklama, ulasim ve ikramlik malzemelerin aliminin yapilmasi

Personel hizmet aliminin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 1.358.500,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:fer:-:ik Kurumlarina Devlet 197.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.359.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 12.915.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.915.000,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

: Denizli’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel dnceliklerini ve sorunlarini dikkate
Performans Hedefi
alan katilimei ¢calismalari desteklemek

Faaliyet Adi Ker'lt Konseyl l:-).a§t.t=1 olmak lzere STK larin calismalarinin katilimciligi
gelistirmeye yonelik desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Kent konseyi ile projelerin beraber yurutilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 271.700,00
> Ii:i;yiacl; i?ji:\;rer:‘:ik Kurumlarina Devlet 39.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 151.100,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 462.300,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini
saglamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Toplumsal gelisim ve meslek edindirme faaliyetlerinin yuritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Personel hizmet aliminin yapilmasi
Kurslarda kullanilan mal ve malzeme aliminin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 271.700,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 39.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 351.100,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 662.300,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 662.300,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamak

Ulusal ve uluslararasi festivallerin, fuarlarin diizenlenmesi, desteklenmesi

Faaliyet Adi ve katilimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Fuar alanlarinin kiralanmasi

Fuar ve festival standlari tasariminin yapilmasi ve tanitim materyallerinin alinmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 271.700,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 39.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 513.400,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 824.600,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 824.600,00




< Performans BUYUKSEHIR

(— BELEDIYESI

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve strdirilebilirligini saglamak

Kurumsal performans faaliyetlerinin yuritilmesi, mali raporlarin mevzuata

Faaliyet Adi uygun hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Kurumun faaliyet raporunun hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Mali durum beklentiler raporunun hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Kesin hesabin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Ucret tarifenin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Kurumun performans programinin ve bitgesinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 853.200,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 76.600,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.254.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.183.800,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.183.800,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve strdirilebilirligini saglamak

Faaliyet Adi ic kontrol faaliyetlerinin etkin yiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Siireg yonetim sisteminin gelistirilmesi
Risk yGnetim sisteminin gozden gecirilmesi
I¢ kontrol eylem planinda ongorilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 576.600,00
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet

2 Primi Giderleri 41.600,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.198.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.816.200,00



< Performans BUYUKSEHIR

[ —) BELEDIYESi

~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Bitce, borclanma ve muhasebe sistemini etkin yonetmek

Mali yonetim sistemine uygun sekilde butgenin yonetilmesi ve muhasebe ile

Faaliyet Adi ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Muhasebe faaliyetlerinin ylritilmesi
Bitce yonetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Borclarin izlenmesi ve en uygun kosullarda borclanmanin gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 553.200,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 76.600,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.029.800,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Gelir yonetimini tim safhalariyla gergeklestirmek

Faaliyet Adi Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Tahakkuk ve tahsilat sireglerinin yonetilmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 506.400,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 153.200,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 967.600,00



§ Performans BoviHa
o~ P ro g rami BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi On mali kontrol sisteminin etkinligini stirdiirmek

Faaliyet Adi On mali kontrol sisteminin etkin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

On mali kontrol sisteminin yiriitilmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 276.600,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 35.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 421.600,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Muhtarliklarla iletisimi ve ishirligini gliclendirmek

Faaliyet Adi Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak hizmetlerin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik isleri Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Mahalle muhtarlariyla iletisimin giiclendirilmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 89.000,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 9.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 173.000,00



§ Performans BoviHa
o~ P ro g rami BELEDIYESi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi ic denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek

Faaliyet Adi Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin yirittlmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirltgii

Actklamalar

Denetim, danismanlik, egitim ve rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 974.000,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 64.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.160.000,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Protokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizlailetisimin strdirilmesini saglamak

Faaliyet Adi Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiriitilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirltgii

Actklamalar

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin yiritiilmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 974.000,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 64.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.938.000,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Mezarlik hizmetlerini yuritmek

Faaliyet Adi Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Gassal imam hizmet aliminin yapilmasi ve cenaze islerinin yuritulmesi
Muhtelif bolgelerde mezarlik yapim ve onarim islemlerinin yirutilmesi
Cenaze hizmetlerinde kullanilmak tGzere defin mal ve malzemelerinin alinmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 551.200,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 58.100,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.185.700,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.795.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.795.000,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak

Faaliyet Adi Park, bahce ve yesil alanlarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Park, meydan yapim ve onarim calismalarinin yuritilmesi
Projelendirme hizmetlerinin gerceklestirilmesi
Cevre diizenleme calismalarinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 3.092.750,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 431.750,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.517.750,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 4.000,00
6 Sermaye Giderleri 7.380.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 27.426.250,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.426.250,00




§ Performans BOToReE
NProgram | BELEDlYEjl

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES

Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak

Saglikli yasam aliskanliklarinin gelistirilmesi icin spor alanlarinin yapilmasi
Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi

Actklamalar

Sosyal yasam seviyesinin yikseltilmesi (oyun grubu, bahce malzemeleri, agag, cali, sogan, giibre vb. alimlar)
Muhtelif bolgelere saha yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 643.050,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 87.150,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.550,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 903.750,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 903.750,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini ylritmek

Faaliyet Adi Dezavantajli gruplara yonelik sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Actklamalar

Dezavantajli gruplarin topluma kazandirilmasinin saglanmasi
Colyak hastalarina glutensiz gida paketinin dagitilmasi
Evde saglik ve bakim hizmetlerinin sunulmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 267.900,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 35.400,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.184.700,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 3.200.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 28.688.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biltge Disi Kaynak ihtiyaci AT
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.688.000,00




[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES

Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak

Sosyal destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Actklamalar

Egitime destek olmak amaciyla lise ve dengi okul 6grencilerine maddi yardim yapilmasi
Taziye cadirinin kurulmasi
Ramazan ayinda mahallelerde iftar yemegi hizmeti verilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 357.200,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 47.200,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.887.600,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 3.490.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.782.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.782.000,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Sportif faaliyetleri gelistirerek genis Kitlelere yaymak

Faaliyet Adi Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig

Actklamalar

Farkli branslarda spor kurslarinin diizenlenmesi
Spora tesvik amaciyla amator spor kultplerinin desteklenmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 267.900,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 35.400,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.992.700,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 425.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.721.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.721.000,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES

Karayolu trafik hizmet Kalitesini yukseltmek ve ulasim giivenligini arttirmak
Trafigin etkin, verimli ve stirdirilebilir yonetilmesi

Ulasim Dairesi Baskanlig

Actklamalar

EDS ve sinyalizasyon calismalarinin yapilmasi
Yatay ve disey isaretleme calismalarinin yapilmasi
Trafik bilincinin artirilmasina yonelik egitim calismalarinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 2.745.750,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 369.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.413.250,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.050.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 54.578.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.578.000,00




BUY?tE;(i_gEHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Toplu tasima sisteminin erisebilirligini, cesitliligini ve hizmet diizeyini
yUkselterek Denizli halkina hizli ve strdurilebilir ulasim imkani sunmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Toplu tasimanin denetiminin yapilmasi ve koordinasyonunun saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig

Actklamalar
Denetim ve toplu tasima faaliyetlerinin yuritilmesi

oz

1 Personel Giderleri 915.250,00
> i:ifnyia(li i?ji:\;ﬁ;:ik Kurumlarina Devlet 123.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 386.750,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.925.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.925.000,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES

Kurumsal karar verme suirecini ve evrak akisini etkin yonetmek
Arsiv, dosyalama ve evrak hizmetlerinin yirittlmesi

Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya planina uygun olarak yapilmasi
Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kullanilmasi
Evrak akis sisteminin yurutulmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 806.250,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 124.875,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 448.875,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.380.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.380.000,00




BUY'{;f(i_éLlizHiR § Performans
BELEDIYESI = P r o g ra m I

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kurumsal karar verme suirecini ve evrak akisini etkin yonetmek

Faaliyet Adi Meclis ve enciimen ¢alismalarinin katilimci bir sekilde yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Meclis ve enciimen calismalarinin yurutulmesi

Ekonomik Kod (2020)
1 Personel Giderleri 268.750,00
> i:ifnyiaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 41.625,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.625,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: - o

Toplam Kaynak ihtiyaci 460.000,00



[ —) BELEDIYESi

< Performans BUYUKSEHIR
~Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYES

Zabita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir sekilde yerine getirmek
Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetlerinin yuritilmesi

Zabita Dairesi Baskanlig

Actklamalar

isyerlerinin cevre ve ilan reklam denetimlerinin yapilmasi
Gordntd ve cevre kirliligi ile cevresine zarar veren isletmelerin denetiminin yapilmasi
Is yeri acma ve calisma ruhsati is ve islemlerinin yiritilmesi

Ekonomik Kod (2020)

1 Personel Giderleri 3.075.000,00
> §:ifn\/iaé i((iji:\:[aer:-:ik Kurumlarina Devlet 461.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.152.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 30.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.718.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci I
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.718.000,00




~ Performans
~Programi

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

D- Sorumlu Birimler ve Faaliyetler

Performans programinda yer alan faaliyetler ve bu faaliyetlerin ylrutiilmesinden dogrudan sorumlu birimler tabloda gosteril-
mektedir.

Sorumlu Birimler Bazinda Faaliyetler

Faaliyetler Sorumlu Birimler

Performans Hedefi

Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal kanallari etkin
kullanarak toplumla daha saglikli iletisim kurmak

istek, 6neri, sikayetleri kisa siirede sonuclandirarak
vatandas memnuniyetini artirmak

Bilgi sistemlerinin etkinligini surdiirmek ve kalitesini
arttirmak

Cografi bilgi sistemlerinin devamliligini saglayarak
gelistirmek

Cevre ve insan sagligini korumak ve gevre bilincini
gelistirerek yasam kalitesi yiksek bir kent
olusturmak

Kati atik yonetimini saglamak

Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite edilmesine
yonelik faaliyetleri stirdirmek ve belediyemize ait
hizmet binalarinda vektor miicadelesini ylritmek

Belediyemize ait hizmet binalarinda vektor
mucadelesini yuritmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini
surdirmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini
surdirmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini
surdurmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini
surdirmek

Kurum ici ve kurum disi destek hizmetlerini
surdirmek

Kamulastirma faaliyetlerini yuritmek
Tasinmazlarin tahsis ve kiralama stireglerini etkin
yonetmek

Proje Uretim, hazirlama ve gelistirme kapasitesinin
artirilmasini saglamak

Yazili ve gorsel kaynaklar kullanarak
belediye faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasi ve arsivlenmesi

istek, sikayet ve dneri basvurularinin
degerlendirilerek sonuglandirilmasi

Bilgi sistemlerinin Kesintisiz, verimli
ve givenli kullanilmasina yonelik
calismalarin yapilmasi

Guncel ve nitelikli cografi bilginin
uretilmesi ve paylasiminin saglanmasi

Cevre ve insan sagliginin korunmasina
yonelik faaliyetlerin yiritulmesi

Kati atik faaliyetlerinin yiritilmesi

Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve
rehabilite edilmesi calismalarinin
yuritilmesi

Belediyemize ait hizmet binalarinda
vektorle mucadele islemlerinin
yurttilmesi

Satin alma, tasinir is ve islemlerin
yuratalmesi

Belediyemizin ana hizmet binasi ve
dis birimlerinin temizlik hizmetlerinin
yurttilmesi

Belediyemiz yemek hazirlama ve
dagitim hizmetinin yuritalmesi
Belediyemizin i¢ ve dis birimlerinin
guvenlik hizmetlerinin yurttilmesi
Haberlesme ve iletisim hizmetlerinin
yuritilmesi

Kamulastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi

Kiralama ve tahsis faaliyetleri ile ilgili
is ve islemlerin gerceklestirilmesi

Proje hazirlama, etiit etme ve
gelistirme faaliyetlerinin yuritilmesi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Dairesi Baskanligi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Dairesi Baskanligi

Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanlig

Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Bagkanlig

Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanlig

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Emlak ve istimlak Dairesi
Baskanlig

Emlak ve istimlak Dairesi
Baskanlig

Etit ve Projeler Dairesi
Baskanlig



Performans
Programi

Denizli'nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre
bir sekilde guglendirmek

Denizli'nin ulasim sistemlerini ve altyapisini entegre
bir sekilde guiclendirmek

Kltdrel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini
glclendirmek

Kilturel, sosyal, kurumsal ve hizmet altyapisini
guclendirmek

Sportif faaliyet alanlari yapmak, iyilestirmek ve tesis
sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararasi hibe/kredi kaynaklarindan
yararlanarak projeler hazirlamak

Ulusal ve uluslararasi birliklere, aglara Gye olmak,
kardes sehir iliskileri kurmak ve gelistirmek

Belediyemizin hukuki is ve islemlerini etkin bir
sekilde yurttmek

Denizli'nin tarihi ve Kulturel mirasini, sosyal ve dogal
dokuya uyumlu sekilde korumak, gelecek nesillere
aktararak kentin gelisimine katki saglamak

Sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisime yon vermek
amaciyla planlama esaslarini ve sehircilik ilkelerini
esas alarak yasanabilir bir kent olusumuna katki
saglamak

Denizli’nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu
yonetmek

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini
saglamak ve afet bilincini gelistirmek

Kentsel risklerin belirlenerek etkin afet yonetimini
saglamak ve afet bilincini gelistirmek

insan kaynagini etkin yoneterek personeli sistematik
bicimde degerlendirmek

insan kaynagini etkin yéneterek personeli sistematik
bicimde degerlendirmek

Yonetim sistemlerini gelistirmek ve surekliligini
saglamak
Halkin afet ve acil durumlarla ilgili bilincini artirarak;

afet ve acil durumlarda zarar azaltma, hazirlik,
mudahale ve iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Belediyenin sahip oldugu kaynaklarin etkin
yonetimini saglamak

Yollarin, kaldinmlarin yapim ve
onariminin yapilmasi

Kavsak diizenlemelerinin yapilmasi

Sosyal ve Kultirel merkezlerin
yapilmasi

Hizmet binalarinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Spor tesislerinin yapilmasi

Proje faaliyetlerinin yuritilmesi

Ulusal ve uluslararasi alanda iligkilerin
gelistirilmesi

Kurumun hukuki islemlerinin
yurutilmesi

Kaltur varliklarinin korunmasi ve
yasatilmasi amaciyla is ve islemlerin
yurttilmesi

Planlama ve uygulama faaliyetlerinin
yuritilmesi

imar planlari ile uyumlu yapilasmayi
saglamak amaciyla is ve islemlerin
yurutilmesi ve projelendirilmesi

Kentsel risk faaliyetlerinin yuritilmesi
ve projelendirilmesi

imar planina esas jeoleojik - jeoteknik
ve zemin etlt raporlari ile ilgili is ve
islemlerinin yapilmasi

Performans degerlendirme sisteminin
surekliliginin saglanmasi

Personel 6zlik islerinin ylritulmesi
ve birim talepleri dogrultusunda
egitimlerin diizenlenmesi

Yonetim sistemlerine yonelik
calismalarin yapilmasi

itfaiye hizmetlerinin etkin yiritilmesi

Kaynak gelistirme ve istirakler
faaliyetlerinin yurttilmesi

Fen isleri Dairesi
Baskanligi

Fen isleri Dairesi
Baskanligi

Fen isleri Dairesi
Baskanligi

Fen isleri Dairesi
Baskanligi

Fen isleri Dairesi
Baskanligi

Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik
Hukuk Musavirligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanlig

imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanlig

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanlig

insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Baskanligi

itfaiye Dairesi Baskanligi

Kaynak Gelistirme
ve Istirakler Dairesi
Baskanlig
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Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek
programlarini gelistirmek ve uygulamak

Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek
programlarini gelistirmek ve uygulamak
Kadin girisimcileri desteklemek

Kilturel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri dizenlemek
ve desteklemek

Kultirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri dizenlemek
ve desteklemek

Denizli’nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel onceliklerini
ve sorunlarini dikkate alan katilimci calismalari

desteklemek

Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent
ekonomisine katilimini saglamak

Turizmin cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini
saglamak

Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve
surdurulebilirligini saglamak

Stratejik yonetim surecini etkinlestirmek ve
surdirilebilirligini saglamak

Biitce, bor¢lanma ve muhasebe sistemini etkin
yonetmek

Gelir yonetimini tim safhalariyla gerceklestirmek
On mali kontrol sisteminin etkinligini stirdiirmek
Muhtarliklarla iletisimi ve ishirligini gliclendirmek

ic denetimi etkin bir sekilde yiiriitmek

Protokol faaliyetlerinin ve paydaslarimizla iletisimin
surdurulmesini saglamak

Mezarlik hizmetlerini yiritmek

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini
artirmak

Kirsal ve tarimsal faaliyetlerin
daha verimli yurutilmesi icin
desteklemelerin yapilmasi

Kirsal ve tarimsal faaliyetleri
desteklemek amaciyla planlama,
uygulama ve Koordinasyonun
saglanmasi

Mikrokredi ile ilgili faaliyetlerin
desteklenmesi

Kilturel degerlerin korunmasi ve
tanitilmasi

Kiltirel ve sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi ve desteklenmesi

Kent Konseyi basta olmak Uzere
STK'larin calismalarinin katilimciligi
gelistirmeye yonelik

desteklenmesi

Toplumsal gelisim ve meslek
edindirme faaliyetlerinin yuritilmesi

Ulusal ve uluslararasi festivallerin,
fuarlarin diizenlenmesi, desteklenmesi
ve katilimin saglanmasi

Kurumsal performans faaliyetlerinin
yurttilmesi, mali raporlarin mevzuata
uygun hazirlanmasi

ic kontrol faaliyetlerinin etkin
yuritilmesi

Mali yonetim sistemine uygun sekilde
bitcenin yonetilmesi ve muhasebe ile
ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Gelir yonetiminin tim safhalariyla
etkinlestirilmesi

On mali kontrol sisteminin etkin
yurutilmesi

Muhtarliklarla isbirliginin saglanarak
hizmetlerin gergeklestirilmesi

Denetim, danismanlik, egitim ve
rehberlik faaliyetlerinin yurittlmesi

Ozel Kalem faaliyetlerinin etkin
yurutulmesi

Mezarliklarla ilgili is ve islemlerin
yapilmasi

Park, bahge ve yesil alanlarin
yapilmasi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Dairesi Baskanligi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Dairesi Baskanligi

Kiltiir ve Sosyal isler
Dairesi Bagkanlig

Kiltiir ve Sosyal isler
Dairesi Baskanligi

Kiltiir ve Sosyal isler
Dairesi Baskanlig

Kultlr ve Sosyal Dairesi
Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanlig

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanlig

Muhtarlik isleri Dairesi
Baskanlig

Ozel Kalem Mudiirligii

Ozel Kalem Mudiirliigi
Park ve Bahceler Dairesi
Baskanlig

Park ve Bahceler Dairesi
Baskanlig
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Saglikli yasam aliskanliklarinin
Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak gelistirilmesi icin spor alanlarinin
yapilmasi

Park ve Bahgeler Dairesi
Baskanligi

Dezavantajli gruplara yonelik

sosyal destek faaliyetlerinin =05l b7 D e

Dezavantajli gruplara yonelik destek faaliyetlerini

yirtitmek gerceklestirilmesi Bagkanligi
Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak Sosyal degtgk faa}llyetlerlnln Sosyal Hlvzmetler Dairesi
gerceklestirilmesi Baskanligi

Sportif faaliyetlerin dizenlenmesi ve  Sosyal Hizmetler Dairesi

Sportif faaliyetleri gelistirerek genis kitlelere yaymak desteklenmesi S e

Karayolu trafik hizmet Kalitesini yikseltmek ve Trafigin etkin, verimli ve strdurulebilir

ulasim guvenligini arttirmak yonetilmesi I =

Toplu tasima sisteminin erisebilirligini, cesitliligini ve
hizmet diizeyini yukselterek Denizli halkina hizli ve
srddrilebilir ulasim imkani sunmak

Toplu tasimanin denetiminin yapilmasi

ve koordinasyonunun saglanmasi Uikt {Rrtites) el

Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin ~ Arsiv, dosyalama ve evrak Yazi Isleri ve Kararlar
yonetmek hizmetlerinin ylritilmesi Dairesi Baskanlig
Kurumsal karar verme siirecini ve evrak akisini etkin ~ Meclis ve enclimen ¢alismalarinin Yazi Isleri ve Kararlar
yonetmek katilimci bir sekilde yurittlmesi Dairesi Bagkanlig
Zabhita hizmetlerini hizli, kaliteli ve adaletli bir Toplum diizenine yonelik denetim

sekilde yerine getirmek faaliyetlerinin yuritilmesi 22190 T BT IR
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YD il EKLER

EK: 1 Belediyemizin Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Kanunlar

5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

6331 sayili is Sagligi Giivenligi Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2886 sayili Devlet ihale Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
4857 sayili Is Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

5015 sayili Petrol Piyasasi Kanunu

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanunu (Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapilmasi ve Dogal Gaz Piyasasi Hakkinda
Kanun)

1593 sayili Umumi Hifzissiha Kanunu

3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

237 sayili Tasit Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlarin Yoluyla islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4721 sayili Turk Medeni Kanunu

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu
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6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

6098 sayili Turk Borglar Kanunu

5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulti Hakkinda Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

2004 sayili icra iflas Kanunu

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturilmesi Hakkinda Kanun
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

195 sayili Basin ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

775 sayili Gecekondu Kanunu

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5682 sayili Pasaport Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gecirilmeleri, Gegici isci Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

1475 sayili is Kanunu (Yirirlikte Olan Hikiimleri)

4505 sayili Sosyal Giivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun
2489 sayili Kefalet Kanunu

6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Milesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 sayili
Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun

6103 sayili Turk Ticaret Kanununun Yirarlagu ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
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3152 sayili iisleri Bakanlig Yiiksek Disiplin Kurulu ile il Yatirnm ve Hizmetlerine iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
2911 sayili Toplanti ve Gosteri Yurtyusleri Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

213 sayili Vergi Usiil Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun

6107 sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiritiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun

4541 sayili Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun

486 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

2893 Turk Bayragi Kanunu

5511 Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

3413 sayili 24/5/1983 Tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (HUAK)
7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Cumhurbaskanligi Kararnameleri

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

3 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi

4 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanlii
Kararnamesi

10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

5 sayili Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
11 sayili Devlet Arsivleri Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
49 sayili Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
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Yonetmelikler

Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10/8/1990 tarihli ve 90/748 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik”

112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeligi

14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi”
14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi”
15/1/1974 tarihli ve 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Devlet Memurlari Gegici Sureli Gorevlendirme Yonetmeligi”

15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik”

16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik”

17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik”
19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi”
19/2/1975 tarihli ve 7/9493 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik”

19/4/2004 tarihli ve 2004/7189 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”

21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlari Hakkinda Yonetmelik”

21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik”
25/10/1982 tarihli ve 8/5483 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi
Yonetmeligi”

27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karar EKi “Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve
Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yonetmelik”

28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda
Yonetmelik”

30/12/1980 tarihli ve 8/2175 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar Hakkinda Yonetmelik”

30/12/2005 tarihli ve 2005/9912 sayili Bakanlar Kurulu Karar Eki “Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika
Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yonetmeligi
7/7/1973 tarihli ve 7/6913 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki “Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi”

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolti Yonetmeligi

Asgari Ucret Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi

Atik Pil ve Akimulatorlerin Kontrolt Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Atiklarin Dizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik
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Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik

Bayindirlik isleri Kontrol Yénetmeligi

Belediye itfaiye Yonetmeligi

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel Yénetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Binalar ile Yerlesmeler icin Yesil Sertifika Yonetmeligi

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi

Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Buyuksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi

Biiyuksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Danismanlik Firmalari Hakkinda Yonetmelik

Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kamu Yapilari Denetim Hizmetleri Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevresel Guraltiinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi

Denizli Biyuksehir Belediyesi Ticari Minibislerin Calisma Yonetmeligi

Denizli Blytiksehir Belediyesi Otopark Yonetmeligi

Denizli Bilyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Tanitim Yénetmeligi

Denizli Blytksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanligi Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Ait Yonetmeligi
Denizli Buyuksehir Belediyesi Alt Yapi Koordinasyon Merkezi Mieyyideler Yonetmeligi

Denizli Blytiksehir Belediyesi Altyapi Koordinasyon Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Uygulama Yonetmeligi
Denizli Blyuksehir Belediyesi Emir ve Yasaklar Yonetmeligi

Denizli Blyiiksehir Belediyesi Mezarliklar Yonetmeligi

Denizli Blytksehir Belediyesi Performans Degerlendirme Yonetmeligi

Denizli Blyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi

Denizli Blytiksehir Belediyesi Ulasim Koordinasyon Merkezi Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulunun Yapisi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi



le

135

DE

Performans
Programi

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Elektronik ihale Uygulama Yonetmeligi

Enerji Verimliligi Denetim Yonetmeligi

Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik
Fiili Hizmet Suresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartiyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Gecici veya Belirli Sireli islerde is Saglig ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

Genel Aydinlatma Yonetmeligi

Saglik ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligi

Hafriyat Topragl, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Haftalik is Giinlerine Bolinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi

Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroll Yonetmeligi

ic Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi

ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
ilk Yardim Yonetmeligi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

isverenlerin Calistirdiklari Iscileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina Bildirmeleri ile Sendika ve Konfederasyonlarca
Duizenlenecek Uye Kayit Fisleri ve Defterlerinin Sekli ve Icerigi Hakkinda Yonetmelik

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine
Iliskin Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli,

icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Gérevlilerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
Kamu Haznedarligi Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya ilskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu ihale Kanununa Gére ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda istihdam Edilen
iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Eski Hikiimlii veya Terdrle Miicadelede Maliil Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarinda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Kaplicalar Yonetmeligi

Karayollar Trafik Yonetmeligi

Karayolu Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik

Karayolu Tasima Yonetmeligi

Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi

Karayolu Trafik Guvenliginin Saglanmasi Yoniinden, Yolun Yapisinda Yapilacak Her Turlu Calismalarda Alinacak Tedbirler ile
Karayolu Disinda, Kenarinda veya Uzerindeki Diger Levhalar, Isiklar ve isaretlemeler Hakkinda Yonetmelik

Karayolu Yolboyu Mihendislik Yapilari icin Afet Yonetmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yoénetmeligi

Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik

Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Mihendislik, Kentsel Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Guzel Sanat Eserleri
Yarismalari Yonetmeligi

OKul Servis Aracglari Hizmet Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Planli Alanlar imar Yénetmeligi

Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Radyasyon Glvenligi Yonetmeligi

Resmi istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

ResmT Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelik
Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli Yonetmeligi

Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik

Sendika Uye Sayilari ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Bunlarin Bagli Bulunduklar
Konfederasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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Sifir Atik Yonetmeligi

Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan Sigortali ve isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilmasi Gereken Bildirimler Yerine
Gegmesine Dair Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi

Sehir ici Yollarda Bisiklet Yollari, Bisiklet istasyonlari ve Bisiklet Park Yerleri Tasarimina ve Yapimina Dair Yénetmelik
Takograf Cihazlar Muayene ve Damgalama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik

Tibbi Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi

Ticari Araclarda Reklam Bulundurulmasi Hakkinda Yonetmelik

Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik

Trafik isaretleri Hakkinda Yénetmelik

TS 825 Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

TS 500 Betonarme Yapilarin Tasarim ve Yapim Kurallari
Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi

Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yonetmeligi

Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi

Yapi Malzemelerinin Tabi Olacagi Kriterler Hakkinda Yonetmelik
Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari Yonetmeligi

Maden isyerlerinde is Saglig ve Giivenligi Yénetmeligi
Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
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