INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
EGITIiM SUBE MUDURLUGU )
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE
BiRiNCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK, iILKELER ve TANIMLAR
Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1 Egitim Sube Miidiirliigi’'niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve
calismalarinmi diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Egitim Sube Miudirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve ylriitiilmesine iligskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yénerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanligimin Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair Yoénetmeligi’nin 17.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Belediye : Biiytiksehir Belediyesini,
b) Baskanlik : Biiytiiksehir Belediye Bagkanligini,
c) Baskan : Bliyliksehir Belediye Bagkanin,
d) Meclis : Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
e) Enciimen : Biiytiiksehir Belediye Enciimenini,
f) Daire Baskanlig1 : insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligini,
g) Miidiirlik : Egitim Sube Midirligiini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

SUBE MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Sube Miidiirii

Madde 5- Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanlhiginin Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nde ve bu yonergede
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oOncelikle Belediye
Bagkanina veya bagli oldugu Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Bagkanina
kars1 birinci derecede sorumludur.



Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 6- Sube Miidiirligiiniin gérevleri asagida sayilmistir:

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik, Denizli Biiyiiksehir
Belediyesi Aday Memurlart Yetistirme Yonetmeligi ve Denizli Biiyliksehir Belediyesi
Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi’nde belirlenen is ve islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla;

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

K)

Birimlerden gelen hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larini belirlemek,
Belediyenin egitim ihtiyaglarini degerlendirerek buna gore egitim plani olugturmak,

Diizenlenen egitim vb. konularda birimleri bilgilendirmek, bununla ilgili is ve
islemlerini yiirtitmek ve katilim1 saglamak,

Gorevde yiikselme egitimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Yapilacak olan egitim ve organizasyon hizmeti ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,
Miudiirliigiin dosyalama ve yazigsma islemlerini yerine getirmek,

Miidiirliige ait evrak, bilgi ve belgelerin korunmasini ve arsivlenmesini saglamak,
Yiriittiigii tiim faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak,

Aday memurlarin temel ve hazirlayici egitim ile staj programlarini hazirlamak,
uygulanmasini saglamak, programlar1 Devlet Personel Baskanligi’na géndermek,

Egitim Kurulu'nun sekretarya gorevini yapmak, alinan kararlar dogrultusunda her yil
Hizmet I¢i Egitim Uygulama Esaslar1 ile personelin hizmet oncesi ve hizmet igi
egitimlerinin Yillik Egitim Plan ve Programini hazirlayarak Baskan onayina sunmak
ve uygulanmasini saglamak,

Alt1 Aylik Egitim Plani, Yillik Egitim Programi ve Altt Aylik Egitim Faaliyet
Raporunu Devlet Personel Baskanligi’na gondermek,

Egitim Plan ve programlarinin verimli ve etkin bir sekilde gergeklesmesi amaciyla
yurti¢inde ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak egitim ve dgretim
bakimindan yararl olabilecek imkan ve kaynaklar: belirlemek,

m) Yurti¢cinde ve yurtdisinda egitim caligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin

degerlendirmesini yapmak ve iist yonetime sunmak.
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Servis Olusturulmasi

Madde 7- Sefliklerin igerisinde servis olusturulmasi, Kalite Yonetim ve Ar-ge Sube

Miidiirligi’niin koordinesinde Daire Baskani’nin onayi ile gergeklestirilir.

Degisiklik
Madde 8- Bu yonergede yapilacak her tiirli degisiklikler Baskan onayi ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onayma sunulmasi islemi Kalite Yonetim ve Ar-Ge Sube
Miidiirliigii’niin koordinesinde gerceklestirilir.



Yirirlik

Madde 9- Bu yonerge hiikiimleri Biiyliksehir Belediye Baskani onayiyla yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonerge hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanhgin 23/06/2014 tarih ve 12 sayili Onay’t ile 23/06/2014 tarihinde
yiirtirliige konulmustur.)



