MALI HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME SUBE MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIiRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK, iLKELER ve TANIMLAR

Amacg

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Denizli Biiyliksehir Belediyesi Mali Hizmetler
Dairesi Baskanlig1 Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk
ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Strateji Gelistirme Sube Midirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren birimlerin kurulusu ile goérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanliginin Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi’nin 19. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4- Bu Yonergede adi gegen;

a) Belediye : Biiytiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik : Biiyiliksehir Belediye Baskanligini,
c) Baskan : Biiyiiksehir Belediye Baskanin,

¢) Meclis : Biiyiliksehir Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Biiyiliksehir Belediye Enciimenini,

e) Daire Bagkanligi : Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligini,
f) Midirlik : Strateji Gelistirme Sube Miidiirliiglinii
ifade eder.



IKiNCi BOLUM
SUBE MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Sube Miidiirii

Madde 5- Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginin
Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi'nde ve bu yonergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan dncelikle Belediye Baskanina veya
bagli oldugu Genel Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina ve Mali Hizmetler Dairesi
Baskanina karsi birinci derecede sorumludur.

Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
Madde 6- Sube miidiirliigiiniin gérevleri:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu ve “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gore belediyenin stratejik planit hazirlanmasin
koordine etmek ve stratejik planlamaya iligkin her tiirlii calismalart yiiritmek,

b) Stratejik plana uygun olarak performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek, yayinlamak, gerceklesme oranlarini idareye raporlamak,

) Belediyenin yillik ticret ve tarifelerini hazirlamak,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi geregi Baskan adia biitge hazirlik c¢agrisina iliskin islemleri
yiiriitmek,

d) Mevzuat dahilinde gelir biit¢esini hazirlamak,

e) Mevzuat dahilinde daire baskanliklarindan gelen gider biitce tekliflerini inceleyip
tek biitce taslagi haline getirerek, gelir biitgesiyle birlikte bagkanliga sunmak,

f) Hazirlanan biitge taslagini, performans programi taslagini ve iicret tarife taslagini
gerekgeleri ve ekleriyle birlikte Bagkan adina Enciimene gondermek,

g) Enclimen kararina baglanan biit¢e, performans programi ve iicret tarife tasarisini
belediye meclisine gondermek,

h) Stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlanan idare
faaliyetlerinin biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik” kapsaminda her yil i¢in faaliyet raporlarinin hazirlanmasina
koordinatorliik etmek ve faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak
ve yayinlamak,

i) Plan ve Biitge Komisyonu raporlarinin hazirlanmasi ve raporlarin ilan edilmesini
saglamak,

j) Ilce belediye biitcelerinin mevzuata uygunlugunu incelemek ve belediye meclisinde
goriisiilmesini saglamak,

K) Daire Bagkanligi’na ait biit¢e, performans programi, iicret tarifesini ve faaliyet
raporunu hazirlamak,

) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
uyarinca hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegi biten kalemlere ait biitce 6denekleri
arasinda aktarma teklifleri yapmak ve muhasebe kaydini gergeklestirmek,



m) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda yapilacak olan tiim harcama talepleri
icin blitge 0denegi kontrolleri yapilarak 6denek izin iglemlerini ger¢eklestirmek,

n) Biitce ger¢ceklesmelerinin kontrolii ve takibini yapmak.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Servis Olusturulmasi

Madde 7- Sefliklerin igerisinde servis olusturulmasi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde Daire Baskani’nin onayi ile gergeklestirilir.

Degisiklik
Madde 8- Bu yonergede yapilacak her tiirlii degisiklikler Bagskan onay1 ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onayma sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanligi’nin koordinesinde ger¢eklestirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 9- 31.12.2019 tarih ve 40217 sayili Onay ile yiiriirlige konulan “Mali
Hizmetler Dairesi Baskanlig1 Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii Teskilat Yapis1 ve Caligma
Esaslarina Dair Yonerge” ytirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiriurlik

Madde 10- Bu yonerge hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Bagkani onayiyla yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 11- Bu yonerge hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 16/04/2021 tarih ve 18298 sayili Onay’t ile 16/04/2021 tarihinde
yiiriirliige konulmustur.)



