DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI TEFTiS KURULU BASKANLIGININ
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Baskanligi’nin teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, miifettisler, miifettis yardimcilar1 ve
biiro islerini yiiriiten idari personelin gorev, yetki, sorumluluk ve galismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Teftis Kurulu Baskanligi biinyesinde faaliyet gdsteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin diizenlenmesi ve
yurutilmesi, teftis edilenlerin sorumluluklari, Teftis Kurulu Bagkani ile miifettis ve mifettis
yardimcilarinin atanmalar1 ve Teftis Kurulu ile miifettis ve miifettis yardimecilarinin ¢alisma esas ve
usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu'nun 21 inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik'in 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;
a) Bagli Kurulus  : DESKI Genel Miidiirliigiinii,

b) Baskan : Denizli Biiyliksehir Belediye Bagkanini,

c) Bagkanlik : Denizli Biiytliksehir Belediye Bagkanligini,

¢) Belediye : Denizli Biiytiksehir Belediyesini,

d) Birim : Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genel Sekreterligini, daire

baskanliklarini, miidiirliikleri, birimleri/seflikleri ile bagh ve 6zel katma biit¢eli kuruluslari,
e) Enclimen : Denizli Biiyiiksehir Belediye Enciimenini,

f) llgili Kurulus : Biiyiiksehir Belediye Baskanlign smirlari igindeki ilce belediye
baskanliklarini,

g) Istirakler : Sermayesinin %50’den fazlasinin belediyeye ait olan sirketleri,

g) Kurul Bagkan1  : Denizli Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanini,

h) Meclis : Denizli Biiytiksehir Belediye Meclisini,

1) Miifettis . Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigi Teftis Kurulu Bagkani ile

bagmiifettisleri ve miifettisleri,

1) Miifettis Yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanligi miifettis
yardimcilarini,

J) Refakat Miifettisi : Kurul Bagkanina yardimei olmak tizere gorevlendirilen miifettisi,
k) Teftis Kurulu : Denizli Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhginin Teskilat Yapisi ile Gorev ve YetkKileri

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yurutebilmesi icin Kurul Baskanligina bagl seflik/birimlerden olusturulur. Seflik/birimlerin sayilarinin
belirlenmesi ve isimlendirilmesinde baskanlik onayr almir. Ayrica Kurul Baskanma bagl Idari Isler
Sefligi olusturulur. Seflik/birimlerin igerisinde servis olusturulmasi, Kalite Yonetim ve Ar-ge Sube
Miidiirliigii’niin koordinesinde Kurul Baskaninin onay1 ile gergeklestirilir.

(2) Teftis Kurulu; bir Baskan, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur. Teftis
Kurulu dogrudan Baskana baglidir. Teftis Kurulunun gérev mahalli biiyiiksehir belediyesidir.

Teftis Kurulu Baskanhginin Gorev ve Yetkileri

Madde 6- (1) On inceleme emri disinda her konuda, Bagkanin emri ve onay: lizerine;

a) Birimler ve bagl kuruluslar ile istiraklerde teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda
genel prensipleri tespit etmek ve personelin daha verimli ¢calismasini tesvik edici sistemi gelistirmek,

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ig
denetgilerin gorev alanina giren isler harig, birimler, bagli kuruluslar ve istiraklerin her tirll faaliyet ve
islemleri ile ilgili olarak inceleme, arastirma, teftis (Biiyiiksehir belediye meclisi tyelerinin meclisteki
islemleri, biiyiiksehir belediye enclimeni baskan ve iiyelerinin enciimendeki islemleri dahil olmak
Uzere) ve sorusturma yapmak,

c¢) Ilgili kuruluslarm imarla ilgili hususlarda goérevlileri hakkinda inceleme yapmak ve
gerektiginde haklarinda ilgili kurulus yetkilileri veya diger yetkili makamlar tarafindan sorusturma
yapilmasini istemek,

¢) Biiyiiksehir belediyesinin ve bagl kuruluslari ile istiraklerinin etkin ve verimli yonetilmesini
saglamak, faaliyet ve islemlerinde hatalarin Onlenmesine yardimci olmak, ydnetim ve kontrol
sistemlerinin gecerli ve glivenilir bir duruma gelmesi amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, onceden belirlenmis hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz
olarak analiz etme, karsilagtirma ve dlgme gorevlerini yapmak,

d) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére yetkili makamlar tarafindan verilecek 6n inceleme gorevlerini
yerine getirmek,

e) Mevzuatla 6ngoriilen ve Baskan tarafindan verilen teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili diger
gorevleri yapmak,

Kurul Bagkanmnin Sorumlulugu

MADDE 7- (1) Kurul Baskani, bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan Bagkana kars1 birinci derecede sorumludur.

Idari Isler Sefligi
MADDE 8- (1) Sefligin gorevleri asagida sayilmustir:
a) Kurul Bagkanliginin yazigsma islemlerini yiiriitmek,

b) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda miifettislere verilecek gérevlendirme
yazigmalarin1 yapmak,

c) Kurul Bagkanlhigina ait gelen-giden evrak kaydini tutmak, miifettislerden gelen rapor ve
sorusturma evrakini kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Miifettislerce teslim edilen rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

d) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularina iligkin cetvellerle istatistikleri tutmak,

Sayfa2/22



e) Kurul Baskanlig1 personelinin rapor ve izin belgelerini diizenlemek, 6zliikk haklartyla ilgili
idari ve mali islemlerini yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

f) Kurul Baskanliginin kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerinin ve ihtiyaglarimi
yerine getirmek,

g) Kurul Bagkanliginin dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

§) Kurul Baskanlhiginin biitge ihtiyaglarin1 belirleyerek biitgeyi olusturup, Mali Hizmetler
Dairesi Bagkanligina sunmak,

h) Kurul Baskanliginin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu hazirlanma
stireclerini diger birimlerle koordineli olarak tamamlamak,

1) Temin edilecek mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinin 4734 sayilh Kamu Thale
Kanununa gore ihalesini yapmak yada Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligindan talep etmek ve
sOzlesmenin onaylanarak mal veya hizmet teminini saglamak,

i) Thale; Kurul Baskanlhigi tarafindan yapilmayip Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
tarafindan yapilacak ise hazirlanan teknik sartnameyi ve talebi Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanligina
gondermek,

j) Thale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan s6zlesmede tanimlanan tiim siiregleri ve
zaman planin takip etmek,

k) Mal ve hizmet aliminin teknik sartnameye uygun olarak tamamlanmasi durumunda muayene
ve kabul islemlerini ilgili birimlerle koordineli tamamlayip, hakedis raporlarini hazirlamak,

I) Harcama birimince edinilen tagiirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tliketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

m) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

n) Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

0) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tagimirlart ilgililere teslim etmek,

0) Taswnrlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

p) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

r) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek,

s) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarimi
yapmak ve yaptirmak,

s) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

t) Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

u) Tasinir kayitlarinda bulunan dayanikli tiim malzemeleri barkotlayarak takip etmek,

U) Fiziki ve teknik nedenlerden dolayir herhangi bir sebeple kullanilmayacak durumda olan
dayanikli taginirlarin hurda iglemlerini yaparak kayittan diigiirmek.

Teftis ve Denetim Birimi

MADDE 9- (1) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Miifettislerden gelen yazi ve raporlan ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak
tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek,
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b) Kurul Bagkanligina intikal eden teftis ve denetimi gerektiren konulari, gerekli gérmesi
halinde bagl veya ilgili kuruluslara géndermek ve bunlarin sonuglarini takip etmek,

c) Bagkan tarafindan verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili diger gorevlerin yerine
getirilmesini takip etmek ve Baskana sunmak,

¢) Teftis Kurulu’nun goérev alanina giren tiim islemlerde idarenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin
korunmasina 6zen gostermek,

d) Belediyenin kamu hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi igin,
ilgili mevzuata, plan ve programlara uygun c¢aligmasini saglamak amaci ile gerekli teftis ve denetimleri
yapmak ve Baskana sunmak.

Inceleme, Arastirma ve Sorusturma Birimi
MADDE 10- (1) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Miifettislerden gelen yazi ve raporlan ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak
tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek,

b) Kurul Baskanligina intikal eden inceleme, arastirma ve sorusturmayi gerektiren konulari,
gerekli gormesi halinde bagli veya ilgili kuruluslara gondermek ve bunlarin sonuglarini takip etmek,

€) Baskan tarafindan verilecek inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetleriyle ilgili diger
gorevlerin yerine getirilmesini takip etmek ve Baskana sunmak,

¢) Teftis Kurulu’nun goérev alanina giren tiim islemlerde idarenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin
korunmasina 6zen gostermek,

d) Belediyenin kamu hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in,
ilgili mevzuata, plan ve programlara uygun calismasini saglamak amaci ile gerekli inceleme, arastirma
ve sorusturmalar1 yapmak ve Baskana sunmak.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskani

Atanmasi

MADDE 11- (1) Kurul Baskani, miifettislik meslegine yarisma sinavi ile miifettis yardimcisi
olarak baslayip 3 yillik yetisme donemi sonunda yapilan yeterlilik sinavi neticesinde miifettislige
atanmig ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68/B maddesine gore 1 inci derece kadroya
atanma sartlarin1 tagiyan miifettisler arasindan, kidem esas1 da gozetilerek kurul igcinden Bagskan
tarafindan atanir.

(2) Kurul iginden atanabilecek yukaridaki niteliklere sahip miifettis bulunamadigi takdirde;
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik'in 12 nci maddesinde belirtilen 6grenim kurumlarinin birinden mezun bulunan, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68/B maddesine gore 1 inci derece kadroya atanma sartlarini tasiyan ve
kurum iginde en az 3 yil siireyle miidiir, daire baskani1 ve iistii gorevlerde bulunmus olan talipliler
arasindan Baskan tarafindan secilmek suretiyle veya bu maddede belirtilen sartlara haiz olmak
kosuluyla kurum disindan Baskan tarafindan atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Kurul Baskani, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, 6n inceleme emri
disinda her konuda, Bagkanin emri ve onayi {izerine;

a) Kurul Baskanliginin 6 nci1 maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek ve Teftis Kurulunu
yonetmek,

b) Belediye bunyesindeki birimlerde, teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,
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c) Gerektiginde belediyeye bagli birimlerde, (Biiyliksehir belediye meclisi Gyelerinin meclisteki
islemleri, biiyiiksehir belediye enclimeni baskan ve Uyelerinin enciimendeki islemleri dahil olmak
uzere) her tlrld inceleme, teftis, denetim, aragtirma ve disiplin sorusturmasi yapmak,

¢) Belediyeye bagli birimlerin, yiiriirliikteki hukuk kurallarina uyup uymadiklari, hizmetin
kurulus amaglarin1 gerceklestirecek sekilde saglanip saglanmadigini incelemek, arastirmak ve
denetlemek, memurlarin bilgi ve yeteneklerinin degerlendirilmesine katkida bulunmak,

d) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ulasilmasi 6ngoriilmiis hedeflerden ve
mevzuattan sapmalarla ilgili inceleme ve arastirma yapmak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Bagkanliga 6neride bulunmak,

e) Birimler arasinda baglanti saglamak, tereddiitlerin, duraksamalarin giderilmesi ve
kirtasiyeciligin 6nlenmesine yonelik tedbirler alinmasina yardimei olmak,

) Teftis Kurulunun yillik teftis programini hazirlamak, Baskan onayi ile uygulamaya koymak,
caligmalara ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Bagkana sunmak,

g) Kurul Baskanligina intikal eden teftis, denetim, inceleme, sorusturmayi gerektiren konulari,
gerekli gérmesi halinde bagl veya ilgili kuruluslara gondermek ve bunlarin sonuglarini takip etmek,

g) Teftis islerinin genel durumu ve teftis yonteminin iyilestirilmesine yonelik incelemeler
yaparak tedbirlerini almak,

h) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baskana teklifte bulunmak,

1) Mifettis yardimcilarinin ige alinmasi ve 3 yillik staj doneminde yetismelerini saglayici
tedbirleri almak,

1) Miifettislerin ¢alismalarii diizenlemek ve takip etmek, miifettislerin Kurul Baskanligina
sunduklar1 yazi1 ve raporlar1 incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, Baskana sunmak,
geregine gore ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

J) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve ilmi ¢alismalarini tesvik ve tanzim etmek,
gerekirse tetkik sonuclarmin yayimlanmasini saglamak, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesini ve gerektiginde yurtici-yurtdis: seminerlere katilmalarin
saglamak,

k) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve Sorusturma islerinde miifettislerin Baskanla
iligskilerinde koordinasyon ve iletigsimi saglamak,

I) Baskandan alinan emir ve talimatlar1 miifettislere bildirmek, emirlerin uygulanmasini
denetlemek ve gorevleri dengeli ve adil dagitmak,

m) Bagkan tarafindan teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak ve yaptirmak.

(2) 4483 sayili Kanun hiikiimlerine gore yetkili makamlar tarafindan verilecek 6n inceleme
gorevlerini yerine getirmek, bu konuda gorev verilen miifettislere ve belediye gorevlilerine yardimda
bulunmak.

Kurul Baskanina Yardim

MADDE 13- (1) Kurul Baskani, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida miifettisi,
Bagkanin onayi ile refakat miifettisi olarak goérevlendirebilir. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla
1 y1l olup, suresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Kurul Baskanina Vekalet

MADDE 14- (1) Kurul Baskani, gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir
sebeple Kurul Bagkanliginin bosalmasi halinde Kurul Bagkani atanmasi sartlarini tasiyan
mifettislerden birisine Baskan onay1 ile vekalet gorevi verir. Bu niteliklere sahip miifettis
bulunmamast durumunda, vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir. Kurulda, hi¢ miifettis
bulunmamasi1 durumunda vekalet gérevi, 657 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde daire amirlerinden
birisine verilir.
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IKINCI BOLUM
Miifettisler

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Miifettisler Bagskana bagli olup, dogrudan dogruya Baskan adina;

a) Yururlukteki mevzuat ve bu yonetmelik hukiimleri gergevesinde belediye ve bagli kuruluslar
ile sirketlerde; teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak, ilgili kuruluslarin imarla
ilgili konulardaki gorevlileri hakkinda tetkikat icrasi ile gerektiginde haklarinda ilgili kurulus
yetkilileri tarafindan sorusturma yapilmasini istemek,

b) Teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklart ve gorev
emrinin disinda kalan yolsuzluklar i¢in sorumlular hakkinda; tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden olaya el koyabilmek {zere durumu hemen Kurul Baskanma bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlis ve
eksikliklerin giderilmesi ve dizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen seviyede yiiriimesini
saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Kurul Baskanina bildirmek.

¢) Refakatlerine verilecek miifettis yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

d) Yurt i¢inde ve disinda gorevleri ile ilgili arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon,
kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

e) Miifettislerin gorev alanina giren diger konularda ve kurullarda gorevlendirmeler
yapildiginda, miifettisler yukarida sayilan gorevleri, Baskanin emri ve onayr lzerine Kurul
Baskanindan aldiklar yazili veya sozlIii talimatlarla yerine getirmek,

f) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu ile ilgili suglarin sorusturulmasinda bu kanun hikimleri; 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve on
incelemelerde bu kanunun ve bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanunu’nun koydugu hazirlik sorusturmasi ile ilgili usul ve esaslar uyarinca
hareket etmek,

g) Baskan tarafindan teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

(2) Miifettisler; Devlet Memurlart Kanunu ve diger mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yarlrlikteki mevzuat cercevesinde
sorumludurlar.

(3) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
oncelikle Baskana veya bagli oldugu Kurul Baskanina kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevlendirme

MADDE 16- (1) Miifettisler, Baskanin emri ve onay1 lizerine Kurul Baskanindan aldiklari
talimatla gorev yaparlar.

(2) Aldiklar1 gorevlerin sonuglarin1 Kurul Baskanina bildirirler.

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarimin Uyacaklar1 Hususlar

MADDE 17- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 bulunduklart yerlerde gorev ve sifatlarinin
gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilari:

a) Icraya miidahale edemezler.

b) Evrak, defter, kayitlar ve bilgisayar sistemleri iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadir.

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.
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Miifettislerin Yapamayacag isler

MADDE 18- (1) Miifettisler;

a) Teftis, denetim, inceleme-arastirma, disiplin sorusturmasi ve On inceleme ile gorevli
bulunduklar1 birimlerdeki memurlarin yiiriitme islerine karisamazlar.

b) Incelemek iizere aldiklari evrak iizerinde belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini
gosteren tarih ve imza koymak suretiyle yapacaklari isaretler disinda diizeltmeler yapamazlar.

c) Teftis, denetim, inceleme-arastirma, disiplin Sorusturmasi ve On incelemeye gidecekleri
yerleri veya bu konuda yapacaklari igleri agiga vuramazlar.

¢) Gorevleri geregi 6grendikleri gizli konularla, yaptiklart iglemin asamalarint Kurul Bagkani
ve Bagkan disinda hi¢ kimseye aciklayamazlar.

d) Dogrudan veya dolayli olarak teftis, denetim, inceleme, aragtirma, disiplin sorusturmasi veya
On inceleme ydrittiikleri kisilerle alis-veris ve bunlarla borg-alacak iliskisinde bulunamazlar.

(2) Sosyal ve insani iliskilerin gerektirdigi hususlar bu maddede sayilan yasaklamalar
disindadir.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar

Madde 19- (1) Miifettislere ve yetkili mifettis yardimcilarina miihiir berati ile birlikte birer
resmi miihiir verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili ve yetkisiz miifettis yardimcilarina Bagkan tarafindan
imzalanmis mifettiglik kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettislere, yaz1 ve hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaglar Kurul Baskanliginca saglanir.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 20- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak Devlet Memurlari
Kanunu’nun gérevden uzaklastirma esas ve usullerini gozetmek ve uygulamak kosuluyla, asagidaki
sartlarin gerceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gére gorevden uzaklastiriimasini teklif edebilirler.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hilkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge
ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulart cevaplamaktan kaginmak, teftis denetim,
inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

¢) 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbirleri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir. Ancak,
gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya
konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti, mifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya yetkili
amire, Kurul Baskanligi kanali ile yaziyla hemen bildirilir.

(4) Islerin aksamamas1 igin gereken tedbirler, dneriler dogrultusunda Baskan tarafindan alinir.
Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini miifettis listlenemez.

(5) Teftis ve tahkikat neticesinde sucun islendiginin anlasilamadigi veya yeterli delil
bulunamadig1 hallerde; gorevden uzaklastirilmig olan memur ve diger personel, mifettisin verecegi
rapor Uzerine derhal atamaya yetkili amire bildirilir.

(6) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(7) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak
resmi islemin diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.
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Miisterek Calismalar

MADDE 21- (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi ¢alismalar1 diizenler. Ayrica, ise baslarken
ve ¢alismalarin devamui sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip
ve sonu¢ almmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder, ¢aligmalarin seyri
hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Baskanligina 6zel bilgi veya ara rapor verir ve grup
faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay i¢inde c¢aligmalarin neticelerini, miistereken
duzenleyecekleri raporlarda belirtir.

(2) Kurul Bagkanina yardimla gérevlendirilen “Refakat Miifettisleri”nin miisterek ¢alismalarda
gorev almasi halinde, grup koordinatorii, refakat miifettisidir.

Islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve Isin Devri

MADDE 22- (1) a) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden, Kurul Baskanliginca
belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda
Kurul Bagkanina zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

b) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
mifettisler ellerindeki isleri, Kurul Baskaninin yazili emri veya miisaadesi ile bagka bir miifettise
devredebilirler.

¢) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. Ug drnek olarak
hazirlanacak devir notuna:

1) Devredilen isin ne oldugu,
2) Devir guniine kadar;
i) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
ii) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,
Iii) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin Ozelligine gore bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,
hakkindaki diisiincelerini yazar.

(2) Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda goésteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig verir.

(3) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan Kurul
Baskanligina gonderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalir.

(4) Hig baglanmamus iglerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislige Giris ve Smav Islemleri

Miifettislige Giris

MADDE 23- (1) Miifettislige, miifettis yardimcisi olarak girilir.

(2) Miifettis yardimciligina atanabilmek igin yapilacak giris sinavinda basarili olmak sarttir. Bu
giris sinavina katilabilmek igin Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hikiimlerine gore "A" grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavina (KPSS) girmis olmak, bu yonetmeligin miifettis yardimciligina giris sinav sartlarimi
dizenleyen 25 inci maddesinde belirtilen tiirden KPSS taban puanimi almak ve KPSS kilavuzunda
ve/veya ilanlarda Baskanlikca belirtilen diger sartlar1 tasimak gerekir.

(3) Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik’in 12 nci maddesinde sayilan yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun
olmus, miifettis yardimciliginda gecen siireler dahil olmak tizere en az 5 (Bes) yillik miifettiglik kidemi
bulunan, meslege yarisma ve yeterlik sinavini1 kazanarak girmis kamu kurum ve kuruluslar ile bagl
kuruluslarinin miifettisleri, miinhal kadro bulunmasi halinde kurul baskaninin teklifi (izerine Bagkan
onayiyla miifettislige naklen atanabilirler.
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Miifettis Yardimcihig:r Giris Sinavi

MADDE 24- (1) Miifettis yardimciligina giris sinavinin yapilmasina Kurul Baskaninin teklifi
ve Bagkanin onayiyla karar verilir.

(2) Miifettis yardimciligr giris sinavi bilgi, tutum, davranmis ve genel yetenck bakimindan
kurulda miifettis yardimcist unvani ile gorev alabileceklerin belirlenmesi bu nitelikleri tagiyan adaylar
arasindan iistiin olanlarin se¢ilmesi amaciyla yapilan islemlerin timudar.

(3) Giris sinav1 yazili ve/veya sozlii boliimlerden olusur. Yazili sinavda basari gosteren adaylar
sOzlii sinava tabi tutulurlar.

(4) Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik’te belirtilen “A” grubu kadrolar icin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanliginca yapilacak 6n eleme sinavi gerekli goriildiigii takdirde giris sinavi olarak uygulanabilir.
Bu durumda sadece sozlii sinav yapilir.

(5) Miifettis yardimciligina girig sinavini yapacak sinav kurulu; 6grenim durumlari en az lisans
diizeyinde olmak kaydiyla, Baskan onay1 ile Kurul Baskanmnin baskanliginda, insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Baskani veya bu dairenin ilgili sube miidiirii ve 3 (Ug) miifettisten olusur. Ayrica 2
(ki) yedek iiye tespit edilir. Giris sinavinda gerektiginde ilgili fakiilte veya yiiksek okullarin dgretim
uyelerinden yararlanilabilir.

(6) Smav kurulu ile ilgili is ve islemler Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca
yurataldr,

Giris Sinavi Sartlar

MADDE 25- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek igin;

a) Egitim siiresi en az dort yillik lisans egitimi veren; Hukuk, Siyasal Bilgiler, Kamu Y6netimi,
Iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler fakiilteleri veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt ici ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

b) Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili niteliklere haiz olmak.

c) Giris smmavinin yapildigir yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 (Otuzbes) yasin
doldurmamis olmak,

¢) Askerlik gorevini yapmis ya da erteletmis olmak veya askerlikle ilgisi olmamak,

d) Kamu Gérevine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&netmelik
hilkiimlerine gore (A) grubu kadrolar i¢in Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilacak Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda
Bagkanlik¢a belirtilen KPSS puan tlriinden asgari ya da tizeri puan almis olmak. Giris sinavina, KPSS
sonuglarina gore belirlenen adaylardan kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak
tizere Bagkanlik tarafindan belirlenen sayidaki aday i¢inde bulunmak,

e) Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

f) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak,

g) Belediye tarafindan yapilacak giris sinavina en fazla bir defa katilmis olmak,

(2) (e) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden sézkonusu
olup, sozlii sinavdan 6nce Kurul Baskanliginca yapilacak inceleme ile tespit edilir.

Giris Smavinin Ilam

MADDE 26- (1) Miifettis yardimciligina giris sinavinin tarihi ve saati, yapilacagi yer, bagvuru
sartlari, sinavin sekli ve igerigi, gerekli belgeler, son basvuru tarih ve saati, sinav konulari, sinav
degerlendirme yoOntemi, alinacak miifettis yardimcisi sayisi ve atanacaklari dereceler ile sinav
kurulunca belirlenen asgari KPSS taban puani ve tiirli belirtilmek suretiyle Resmi Gazete’de, Turkiye
genelinde yayinlanan tiraji en yliksek ilk bes gazetenin en az birinde ve bir mahalli gazetede, farkl
tarihlerde ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Son ilan, yazili sinav yapilacaksa bu siav; yapilmayacak ise, sozlii sinav tarihinden en az
30 (Otuz) giin dnce yapilir.

(3) Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayit siiresi, sinav tarihinden en ¢ok 15 (Onbes) isglni
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit edilir.
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Giris Smavi islemleri

MADDE 27- (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina girmek isteyenlerin, 6rnegine uygun olarak
diizenlenmis aday formunu gergege uygun bir sekilde doldurup, yiksek 6grenim diploma veya bitirme
belgesinin ashi veya onayl sureti, gecerli kimlik belgesi, 25 inci maddenin (d) bendindeki KPSS’den
aldig1 puani belirleyen belge yada memur olarak ¢alismakta oldugunu kanitlayan belge ile son (g ay
icinde cekilmis vesikalik 2 (Iki) fotografini ekleyerek Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina
miuracaat etmeleri yeterlidir.

(2) Aday formunda ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yuksek 6gretim kurumu
ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zlii sinavdan 6nce asagidaki belgeler istenir.

a) Nufus ciizdaninin asli veya onayli sureti,

b) Saglik a¢isindan gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair
yazili beyan,

c) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

¢) 4,5x6 ebadinda 6 adet vesikalik fotograf,

d) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyan,

e) Kendi el yazisi ile yazilmis 6z ge¢misi, (Bu 6zge¢miste baba ve ana adlari ile meslek veya
isleri, ilk, orta ve yiiksek tahsil yaptig1 okullari, yliksek tahsilden sonra yaptigi isleri ve kendisi
hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlart belirtilir.)

(4) Kamu Personel Segme Sinavinin (KPSS); 6n eleme siavi olarak uygulanmasi durumunda
yazili ve sozli sinav, giris siavi olarak uygulanmasi durumunda sozlii sinav Bagkanlik tarafindan
belirlenecek yerde yapilir. Yazili sinavin yapilmasi durumunda, bu sinavda basarili olamayanlar sézli
sinava alinmazlar.

(5) Giris smavina katilacaklara "Adaylik Belgesi" verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin
gOsterilmesi suretiyle girilebilir.

Giris Smavi Konulan
MADDE 28- (1) Yazili sinav yapilmast durumunda, giris sinavinin yazili bolimii asagidaki
konulardan se¢ilmek suretiyle ve yliriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

a) Genel Kultir ve Kompozisyon

b) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) Idare Hukukunun Genel Esaslari, idari yargi, idari teskilat

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet idaresi aleyhine islenen ciiriimler)

4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar)

5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak)

7) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar) ve Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun ile ilgili genel bilgiler

8) Is Hukuku

c) iktisat

1) iktisat Teorisi (Mikro-Makro ekonomi vb.)

2) Guncel ekonomik sorunlar

3) Para-Banka, Kredi ve Konjonktir

4) Milli Gelir

5) Milletleraras: Iktisadi Miinasebet ve Tesekkiiller
6) Isletme denetimi ve finansal yonetim

¢) Maliye

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi
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2) Turk Vergi Sisteminin Esaslar1

3) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslar1
4) Biitce ve Biitce Cesitleri

5) Kamu Borglari

d) Muhasebe
1) Genel Muhasebe
2) Bilango Analizi ve Teknikleri

e) Yabanc Dil

1) Ingilizce

2) Fransizca

3) Almanca

dillerinden birisi.

(2) Simavlart sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna ait olmakla birlikte yukarida belirtilen
konulara ait yazili sinav sorular1 gerektiginde OSYM’ne hazirlattirilabilir veya uygulattirilabilir.

Giris sitnavinin yapilma sekli

MADDE 29- (1) Yazili sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplari veya cevap
anahtarlar1 ve sinav sUreleri, sinav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorular1 ve cevaplari veya
cevap anahtarlar1 sinav kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf igerisinde Sinav Kurulu
Baskanina teslim edilir.

(2) Yazili sinavda, Kurul Bagkani tarafindan goérevlendirilen miifettigler gozciiliik yaparlar.
Sinav baglamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri, soru zarflarinin saglam, kapali ve miihiirlii oldugu
hususlar1 hakkinda bir tutanak diizenlenir. Zarflar acilarak soru kagitlar: sinava gireceklere dagitilir.

(3) Smavda 6nceden miihiirlenmis smav kagitlar1 kullanilir. Sinav kagitlariin 6zel bolimii
disinda ad, soyad ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde smmav kagidi iptal edilir. Sinav
kagidinin 6zel boltimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(4) Yazili sinav sona erdikten sonra, sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi cevap kagidi,
adedi, sinavin baglama ve bitis saati vb. hususlarla ilgili bir tutanak duzenlenir.

(5) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf igine konularak, zarf kapatilip
muhurlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

Giris Siavi Notlarinin Degerlendirilmesi ve Sinav Sonras1 Yapilacak islemler

MADDE 30- (1) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan tizerinden
60’dan az olmamak Uzere ortalama 70 puan almak gerekir. KPSS sinavinin 6n eleme sinavi olarak
uygulanmasi durumunda, notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik verilir. KPSS
smavinin giris siavi olarak kabulii halinde KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda mevzuata uygun
olarak belirlenen taban puanin iizerinde puan almis bulunanlar yazili sinavi kazanmis sayilirlar.
Yabanci dil tam notu 100 puan olup basarili sayilabilmek i¢in notun 50 puandan asagi olmamasi
gerekir.

(2) Smav kagitlari, sinav kurulu tarafindan ayri ayri1 veya birlikte kapali béliimleri agilmadan
degerlendirilir.

(3) Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen notlar
sinav kagidinin st kismima yazilir. Tim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu iiyeleri
tarafindan kapali olan kimlik boliimi acilarak, en yiiksek notlardan baglamak iizere basari sirasini
gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir.

(4) KPSS puani da esit olanlardan yabanci dil notu yiiksek olana 6ncelik taninir. Yazili sinavda
basar1 gosteren adaylardan kadro sayisinin ii¢ kati kadar aday basar1 derecesine gore sozlii sinava
cagrilir. Sézlii smava girecek olanlarin listesi Kurul Bagkanliginda asilarak ilan edilir. Ilanda ayrica
s0zIii sinavin yapilacagi yer, tarih ve saat belirtilir.
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(5) Sozli smavda; adaylarin genel olarak hukuk, iktisat, mali ve kamu yonetimi bilgileri ile
zeka, muhakeme, algilama ve ifade yetenegi, genel kiiltlir, tavir ve hareket gibi sahsi vasiflari
miifettislik mesleginin nitelikleri yoniinden g6z 6niinde bulundurulur.

(6) So6zlii sinavda basarili sayilabilmek igin sinav kurulu tiyelerinin her birinin 100 tam puan
tizerinden verdigi notlar ortalamasinin 70’den asag1 olmamas sarttir.

(8) Giris smavi notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(9) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris smav notu ustln
olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde; yabanci dil notu {istiin olan aday oncelik
kazanir. Bunlar da esit ise, kura ¢ekilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmig hak sayilmaz.

(9) Sinav sonuglar1 sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar Baskanligin
uygun gordiigii sekilde ilan edilir. Yapilan sinav sonucunda, asil adaylar belirlendikten sonra yedek
adaylar da belirlenir.

(10) Smavda basarili olanlara, gerekli tebligatlar yapilir. Asil adaylardan atama i¢in gelmeyen
veya atamasi yapilip da goreve baglamayan adaylarin yerine yedek adaylar basari sirasina gore cagrilir.
Atama i¢in gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylar i¢cin smav sonuglari
kazanilmis hak sayilmaz.

Smav Sonuclarina itiraz

MADDE 31- (1) Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baglamak tizere bes is giinii
icinde smav kuruluna yapilir. Smav kurulunca, sinav ile iliskili itirazlar kesin olarak karara baglanir.
Itirazlar ile ilgili sinav kurulu karari, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan
ilgilisine teblig edilir.

Miifettis Yardimcihigina Atanma

MADDE 32 (1) Miifettis yardimciligi sinavini kazananlara insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanlig1 tarafindan, gerekli belgelerin hazirlanarak 15 (Onbes) giin igcinde Baskanliga teslim
edilmesi i¢in gerekli tebligat yapilir,

Kazanan aday, teblig tarihinden itibaren 15 (Onbes) glin iginde Baskanliga miiracaat etmedigi
takdirde atanma hakkini kaybeder.

(2) Aymi giris smavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalart siavdaki
derece sirasina gore yapilir.

IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimceilarinin Yetistirilmesi

Yetistirilme Esaslari

MADDE 33- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve
uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c) Bilimsel caligma, aragtirma ve bilgisayar gibi cagdas ara¢c ve gereglerden yararlanma
aligkanligin1 kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarin1 saglamak amaciyla
yol gosterici ve tesvik edici olmak,

Yetistirme Programm

MADDE 34- (1) Miifettis yardimecilari, 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu sebeplerle 3 yil siireli staj yapmamig olanlarin, staj
stireleri gorevlerden ayri kaldiklar siire kadar uzatilir.

(2) a) Birinci dénem calismalari;

Bu donem c¢alismalari, Kurulun yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, aragtirma ve
sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin yardimcilara dgretilmesi hizmet ici egitim seklinde
duzenlenir. Bu donem en fazla 6 (Alt1) ay surelidir.
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b) ikinci Dénem Calismalari;

Bu donem ¢alismalari, bagli birimler ve kuruluslarin teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler,
miifettis yardimcilarimi yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir. Yetistirme gorevi, miifettis
yardimcilarinin sayisina gore bir veya birkag¢ miifettise verilir.

Miifettis yardimcilart belirtilen siire icinde refakatinde bulunduklari miifettisin denetimi ve
gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin talimatina gore yerine getirirler, tek
baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler. Miifettis yardimcilarinin
yetistirilmesi i¢in Kurul Bagkanliginca bir ¢alisma programi diizenlenir. Bu donem caligmalar1 en fazla
1 (Bir) yil strelidir.

Kurul Baskaninin teklifi, Bagskan oluruna istinaden, biyiiksehir belediyesi statiisiinde komsu
illerde Icisleri Bakanlig1 tarafindan yapilacak genel denetimlerde gorevlendirilmek iizere gerekli
girisimlerde bulunulabilir.

¢) Ugiincii Dénem Calismalari;

Miifettis yardimcisinin birinci ¢alisma déneminde kurs, seminer ve etiitlerden aldig1 notlar ile
refakatinde calistig1 miifettislerin verecegi Gizli Goriis Notlarinin ortalamasi 100 puan iizerinden en az
70 puan oldugu anlasilan miifettis yardimcilarina, Bagskanin onay1 ile teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yetkisi verilir.

Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis yardimcilarina, eksik
goriilen hususlar Kurul Baskanliginca yazili olarak bildirilir. Durumlarn {iger aylik iki donemde
miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Bu iki donem sonunda da yeterli goriilmeyen miifettis
yardimcilari, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu diginda baska bir memuriyete nakledilir.

Miifettis yardimcilarinin ii¢lincii doneme ait ¢aligmalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu
da g6z éniinde tutularak Kurul Baskanlhiginca degerlendirilir. Ugiincii dénem ¢alismalar1 en fazla 1,5
(Birbuguk) yil siirelidir.

(3) Teftis, arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis
yardimcilar1 liizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife gordrler.

Yetisme Notu

MADDE 35- (1) Yetisme notu, yeterlik yazili sinavindan 6nce, Kurul Bagkanlig: tarafindan,
miifettis yardimcilifi donemine iliskin olarak asagida belirtilen konularin her biri i¢in 100 puan
tizerinden verilen notlarin ortalamasidir.

a) Kurs, seminer, etlit notu: miifettis yardimciligr donemine ait birinci ¢alisma déneminde kurs,
seminer ve etlitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b) Teftis ve denetim notu: yetkili miifettis yardimcilarinin yaptiklari teftis ve denetim
sonucunda diizenledikleri raporlara Kurul Bagkaninca verilen notlarin ortalamasidir.

c) Tahkikat notu: yetkili miifettis yardimcilarinin inceleme ve sorusturma sonucunda
diizenledikleri raporlara Kurul Baskaninca verilen notlarin ortalamasidir.

¢) Ozel not: miifettis yardimcilarmin nitelikleri, tutum ve davramslari, mesleki bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde calistiklar1 miifettisler ve Kurul Baskani
tarafindan verilen notlarin ortalamasidir.

(2) Her bolimden verilecek notun 60’dan, yetisme notu ortalamasi ise 65’den asagi olmamasi
gerekir.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettis Yardimciligi Donemi ve Yeterlik Sinavi

MADDE 36 (1) Miifettis yardimcilart ii¢ yillik bir yardimcilik doneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina, yazili ve sozli olarak iki
boliim halinde tabi tutulacaklar1 yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az 1 (Bir) ay
once yazi ile bildirilir.
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Yeterlik Smnavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 37- (1) Miifettis yardimciligi doneminde, miifettis sifatina uygun karakter ve vasiflari
ile bagdagmayacak tutum ve davranislar1 sabit olanlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu
disinda kadro derecelerine uygun baska bir memuriyete nakledilirler.

Miifettislik Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 38- (1) Miifettislik yeterlik sinavini bu Yonetmeligin 24 Uncti maddesinde belirtilen
sinav kurulu yapar,

(2) Smavlar, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Yeterlik Sinavi Programm

MADDE 39- (1) Miifettis yardimcilarinin ti¢ yi1llik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlagilmasi igin yapilacak yeterlik sinavi 0nceden kapsami belirlenen yururlikteki
mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma yontemlerinden sorular secilmek suretiyle, bir
veya birkac bolimde yazili ve sozli olarak yapilir.

(2) Isin yiiriitiimii yoniinden yapilacak yeterlik sinavi; asagidaki konulardan segilmek suretiyle
yapilir.

a) Biiytiksehir belediyesi teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslara ait genel hiikiimler,

b) Anayasa Hukuku, idare Hukuku,

c¢) Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

e) Turk Ceza Kanunu (Genel hukimler ve kamu gdrevlilerini ilgilendiren hikimleri)

f) Ceza Muhakemesi Kanununun sorusturmacilari ilgilendiren hiikiimleri,

g) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun,

§) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu,

h) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

1) Harcirah Kanunu,

i) Sozlesmeli personel ve is¢i galistirilmast ile ilgili mevzuat,

J) Teftis Kurulu Yonetmeligi,

k) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor ¢esitleri.

Yeterlik Sinav Notlarimin Degerlendirilmesi

MADDE 40- (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yeterlik yazili notu ile sozIlii sinav notu
ortalamasindan olusur. Degerlendirmeler, sinav Kurulu tarafindan 100 tam puan iizerinden yapilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in puanin en az 70 olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar1 sézlii sinava tabi tutulurlar. S6z1i sinavda
miifettis yardimcilarina smav kurulu tiyelerinin her biri 100 tam puan tzerinden puan verir. Verilen
puanlarin ortalamasi, sozlii sinav puanini teskil eder. S6zIi sinavda basarili sayilabilmek ig¢in puanin
en az 70 olmas1 gerekir.

(4) Yeterlik smavimi kazanmis sayilmak i¢in yazili ve sozlii sinavlardan 100 tam puan
tizerinden en az 70 puan alinmas1 gerekir.

Yeterlik Sitnavim Kazananlarin Miifettislige Atanmasi

MADDE 41- (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteren miifettis yardimcilarinin, yeterlik notu
basar1 sirasina gore bos olan miifettis kadrolarina atamalar1 yapilir. Yeterlik sinavi puanlariin esitligi
halinde, mufettis yardimciligi kidemi esas alinir.

Yeterlik Sinavimi Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 42- (1) Yeterlik sinavinda basar1 gdsteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava
giremeyenler Biiyiiksehir belediye teskilatinda yada bagli kurum ve kuruluslarda durumlarina ve
derecelerine uygun baska memuriyetlere naklen atanirlar.
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DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Glvencesi
Yukselme
MADDE 43- (1) Yeterlilik smavini basar1 ile verip, miifettislige tayin edilen miifettislerin,
maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Basmiifettislige Yiikselme

MADDE 44- (1) Basmiifettislige yiikselmede, mesleki yetenek, kidem, gayret ve basar1 esas
alinir. Bagmiifettislige yiikselebilmek i¢in; miifettisin 1 inci dereceli kadroya atanabilme sartlarina
sahip olmasi gerekir. Bu durumlar g6z 6nunde bulundurularak Kurul Baskaninin yazili teklifi ve
Bagkanin onayi ile basmiifettislik unvani verilir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE 45- (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciliginda ve miifettiglikte,
miifettislik unvan ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, Ucretli ve Ucretsiz tim
kanuni izinlerde gegirilen stredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilari
acisindan giris sinavindaki, miifettigler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(3) Basmiifettislerin kidem sirasi, miifettislerden oncedir. Basmiifettisler arasindaki kidem
sirasinin  tespitinde basmiifettislige atanma tarihi, aymi tarihte atananlar icin mifettislik kidemi,
miifettislik kidemi de ayni olanlar i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecesi esas alinir.

Miifettislige Yeniden Atanma

MADDE 46- (1) Kurulda miifettis sifatin1 kazandiktan sonra, istifa suretiyle veya baska bir
goreve naklen atanarak ayrilanlarin Teftis Kuruluna tekrar kabulii, Kurul Bagkaninin yazili teklifi ve
Baskanligin iznine baghdir.

(2) Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi
sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde
miifettislik kidemleri esas alinir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 47- (1) Teftis hizmetleri, diger idari goérevlerden ayr1 bir Kkariyer olarak
diizenlendiginden; miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge gorevden alinamaz; diger idari
gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu, miifettis
raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci

MADDE 48- (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel sonuglar
elde etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri
getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle:

a) Teftis ve denetimin etkin bir sekilde yiirtitiillmesini engelleyen hususlar1 ve mukerrerlikleri
tespit etmek,

b) Yapilan islem ve galismalar1 ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin uygunlugunu,
kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek,

C) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari1 belirlemek ve ekonomik, sosyal, idari,
hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet veriminin rasyonel bir diizeye
cikartilmasi, kirtasiyeciligin ve bilirokrasinin azaltilmasi i¢in Oneriler gelistirmek,

Amacini gz 6nunde tutarlar.
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(3) Miifettislerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirict bir denetim sistemini
6ngordr; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis Programinin Uygulanmasi

MADDE 49- (1) Miifettiglerin teftis programlari, Baskanin emri ile teftis esasina gore
diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 programda ayrica belirtilir. Teftislerde su¢ unsuruna
rastlanilmamissa en fazla 5 (Bes) yil 6ncesine inilir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri
MADDE 50- (1) Miifettisler; miifettislik haklar1 sakli kalmak kaydiyla, miifettisin muvafakati
ve Bagkanin oluru ile en az muddr seviyesindeki idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.

DORDUNCU KISIM
Raporlar
Rapor Cesitleri
MADDE 51- (1) Miifettisler ¢alismalarinin neticelerini, igin 6zelligine gore;
a) Teftis Raporu (Layiha),
b) inceleme Raporu,
c¢) Arastirma Raporu
¢) Tevdi Raporu,
d) Tazmin Raporu,
e) Sorusturma Raporu,
f) On Inceleme Raporu,
g) Genel Durum Raporu,
g) Personel Denetleme Raporu,
ile tespit ederler.

Teftis Raporlar (Layihalar)

MADDE 52- (1) Teftis raporlari, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birim ve
kuruluslarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle iki nlisha olarak ve gerek goérulirse
her servis i¢in ayr1 ayri diizenlenir. Raporun asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishas1 da teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tagiyan birer yaziyla
ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(2) Baskanin goriisiine de sunulan teftis raporlarinin ilgili iinitelerce cevaplandirilmasi igin
verilen stire 10 glinden az, 30 giinden fazla olamaz.

(3) a) Teftis raporlarinda;

i- Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

ii- Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuatin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

iii- Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

Iv- Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

belirtilir.

b) Teftis raporlari, miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen birinci derecedeki
amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Teftis Kuruluna iade olunur. Gelen raporlar en ge¢ 30
gun icinde miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek, Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

c) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikge uygun goériilmemesi halinde; son
miitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir. Hastalik, askerlik, yurt dis1 staj1 gibi zaruri
sebeplerle miifettisge  cevaplandirilamayan raporlarin  son miitalaalarr, Kurul Baskaninin
gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilabilir.

¢) Teftis raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu miifettisler bizzat takip
eder, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak
Uzere, miifettislerce Kurul Baskanligina bilgi verilir.
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d) Kurul Baskanlig1 son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen cevapli raporlari en kisa zamanda
ilgili daireye veya birime gonderir ve sonuglarin1 yakindan izler.

e) Teftis raporu tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen daireye
veya birime bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Kurul Bagkanligina sunulur.

f) Teftise tabi birim, bagh ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlar1 ve bununla ilgili
yazigsmalar1 dosyalamaya ve 1iyi bir sekilde muhafaza ederck yerine gelenlere devretmeye
mecburdurlar.

Inceleme ve Arastirma Raporu

MADDE 53- (1) Inceleme Raporu:

a) Yurarlikte bulunan mevzuat uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi
yollari ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli rapora baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c¢) Baskanlikca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkinda diisiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve inzibati
takibat1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

Bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Teftis ve sorusturmalar sirasinda gorev emri diginda kalan ancak hakkinda inceleme raporu
tanzim edilmesi gereken hususlarin belirlenmesi halinde, konu Kurul Baskanligina intikal ettirilerek
inceleme gorev emri istenir, cevapli rapor veya sorusturma raporunda belirlenen bu yeni hususlara yer
verilmeyerek, ayrica inceleme ve arastirma raporu diizenlenir.

(3) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirildigi birim, bagl ve ilgili kuruluslar gézéniinde
tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar, geregi yapilmak iizere ilgili mercii, dairesi veya
birimlere génderilmek/havale olunmak bakimindan Kurul Bagkani tarafindan Baskana sunulur.

Tevdi Raporu, Tazmin Raporu

MADDE 54- (1) Tevdi raporu; miifettislerin teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi sirasinda
Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiilkmii tasiyan 6zel kanunlara gore bir sug tespit ettiklerinde, gerekli
belgeleri toplayarak yetkili mercie iletmek tzere duzenledikleri rapordur.

(2) Tevdi raporu; memurlar ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin Tirk Ceza
Kanunu veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore su¢ sayilan ve 4483 sayili Kanun kapsaminda
sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili 3 (Ug)
nusha olarak duzenlenir.

(3) Tevdi raporunun asli, diizenleyen miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina
intikal ettirilmek tizere Kurul Baskanligina sunulur. Bir niishas1 miifettis tarafindan muhafaza edilir.
Bir niishas1 da Kurul Baskanligina bagl Idari isler Sefligindeki dosyasinda muhafaza edilir.

(4) Tazmin raporu; Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen
zararlarla Borglar Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden
tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.

(5) Tazmin raporlarinda, tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yan1 sira tazmine esas
olan tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Sorusturma Raporu

MADDE 55 - (1) Sorusturma raporlari, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin Devlet
Memurlart Kanunu'na gore su¢ sayillan eylem ve davraniglarina iliskin olarak diizenlenir.
Sorusturmanin bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarin asillariyla intikal ettirilecek birimlerde
dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri raporu yazan miifettis veya miifettisler tarafindan
sorusturma onay1 ile birlikte Kurul Baskanligina sunulur.

(2) Disiplin sorusturmalarinda, Baskanliktan alinan gérevlendirmeyi miiteakip; miifettis, Devlet
Memurlar1 Kanunu “Disiplin” boliimiindeki hiikiimlere gore savunma, tanik ifadeleri ve kanitlari
topladiktan sonra gerekirse birinci derece disiplin amirinin de goriisiinii alarak vardigi sonug ve
kanaatini gosteren bir Disiplin Sorusturmasi Raporu’nu Kurul Bagkanina sunar.
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(3) Su hallerde disiplin sorusturmasi yapilabilir:

a) Miifettislerin yaptiklar teftis ve incelemeler sirasinda disiplin cezasi veya idari bir 6nlem
alinmasii gerektiren bir durumla karsilasildiginda, diizenlenecek inceleme raporunda varsa idari
tedbir ve Onerilerin yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmasi halinde, Kurul
Bagkani tarafindan da uygun goriilmesi tizerine Bagkanliktan alinacak gorevlendirme ve izne istinaden,

b) Baskanin resen disiplin sorusturmasi emri vermesi durumunda,

c) Disiplin amirinin teklifi ve Bagkanin disiplin sorusturmasi onay vermesi durumunda.

On Inceleme Raporu

MADDE 56- (1) 4483 sayili1 Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna
baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamna giren kamu gérevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suclarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da
verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen sire icerisinde
raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek {izere Kurul Baskanligina sunar.

(2) On inceleme raporlar1 dort niisha olarak diizenlenir. Raporlarin biri ekli, biri eksiz iki
niishas1 6n inceleme iznini veren yetkili merciye gonderilmek {lizere Teftis Kurulu Bagkanligina tevdi
edilir. Raporun bir niishas1 miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da idari Isler Sefligindeki
dosyasina konulmak iizere Teftis Kurulu Baskanligina sunulur. Yetkili mercie gonderilecek ekli
raporlara, eklerin asillarinin konulmasi esastir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor,
miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar vermeye yetkili makama tevdi edilir.

Genel Durum Raporu

Madde 57- (1) Genel durum raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program sirasinda ifa
edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Kurul Baskanligina 6zet bilgi vermek
amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, birim, bagh ve ilgili kurulus, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) Ihbar ve sikayet konular1, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

c) Baskanlikca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

¢) Gorevden uzaklastirilan memur varsa sayilari ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

e) Isyeri ve calisma araglari ile diger ihtiyaclar,

f) Teftis olunan yerin verimlilik vaziyeti,

g) Teftis yilina ve gerekirse daha dnceki yillara ait programlarin teftis yerine ait kisimlarinin
gerceklestirilme safhalar1 hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislere uygun ve zorunlu goriilen diger
hususlar.

(3) Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Bagkanliga tevdi edilir.

(4) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve
denetimler nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya Bagkanligin talebi halinde, alinmasi
istenen onlemlerin, miifettis Onerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da
genel durum raporu diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu

Madde 58- (1) Personel Denetleme Raporu, denetlenen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda
miifettiglerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

c) Yaratict zeka ve kavrayis kabiliyetleri,
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¢) Amir ve memurlarin, i sahibi vatandaglara kars1 davranislari,

d) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

e) Itimada sayan olup olmadiklar,

f) Gorevinde basart dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan gorevler yiklenip yliklenemeyecekleri,

g) Dirayetli olup olmadiklari,

Hususlarinda miifettigin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatlar1 belirtilir. Yetersiz ve
delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

(3) Personel denetleme raporlart miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak
diizenlenip, her biri {lizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil numarasi yazili kapal1 zarf
icerisinde hakkinda Personel Denetleme Raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste
hazirlanarak, bir yazi ekinde miifettis tarafindan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina
iletilmek iizere Kurul Baskanligma sunulur. insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi,
kendilerine ulasan personel denetleme raporlarimi ilgilinin 6zlik dosyasinda muhafaza etmekle
yukumluddr.

(4) Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlari; personelle ilgili tayin, terfi, atama
ve ikramiye gibi islemler sirasinda dikkate alinir.

Raporlar Uzerine Yapilan Islemler

MADDE 59- (1) On inceleme raporlar: diizenlenmesi disinda kalan raporlar, Kurul Baskani
veya gorevlendirecegi bir refakat mufettisi tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattiriimasi
gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege
katilmamasi halinde, Kurul Baskaninca belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlar Uzerinde Kurul Baskanliginca yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir
uygulanir;

a) Teftis raporlart ile inceleme raporlarinin Baskanlik havalesinin saglanmasindan sonra
yapilmasi gereken islemlerin ilgili birim, bagl ve ilgili kuruluslarda izlenmesi Kurul Baskanligina
aittir.

b) Disiplin sorusturmalarinda miifettis tarafindan hazirlanan raporda, memura ceza verilmesi
onerilmigse Kurul Bagkani, hazirlanan dosyay: takdir yetkisini kullanmak iizere Baskana sunar, irade
beyanini yazili hale getirir ve imzalar.

Rapor, memurun bagli oldugu sirali disiplin amirlerine cezanin uygulanabilmesi i¢in
gonderilebilecegi gibi, ceza Baskanlik¢a takdir olunmussa, ilgilisine gerekli tebligati yapmak ve 6zlik
dosyasinda saklanmak iizere Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligma yazi ekinde
gonderilmesini Kurul Baskani temin eder.

Raporlar iizerine ilgili ist makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait bildiriler,
Kurul Baskanliginca; raporu yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise en kidemlisine
gonderilir.

Sorusturma, arastirma Ve inceleme raporlarinin sonug boltimlerindeki miifettis 6nerileri tizerine
yapilan islemler, ilgili birim, bagh ve ilgili kurulus amirleri tarafindan 2 (iki) niisha halinde islem
tarihinden itibaren en ge¢ 30 (Otuz) giin i¢inde Kurul Baskanlhigi araciligiyla miifettise bildirilir.
Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bunun da gerekgeli olarak bildirilmesi gerekir.

c) Mufettisler yapilan bu tebligatt uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde dosya kapanir. Aksi
takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekceleriyle birlikte en ge¢ 30 (Otuz) gin iginde Kurul
Baskanligina bildirirler.

¢) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili daire veya birimin, tutum ve islemlerini
degistirmemesi halinde Kurul Bagkani konuyu gerekirse yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar.

d) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayr disinda kalan ve kurumun daha
miikemmel sonug¢ almasimi temine yonelik tavsiyeleri, Onay Makaminca uygun goriilmek sartiyla,
“Tavsiyeler” basligi adi altinda ilgililere teblig edilmek tizere ilgili Makama gonderilir. Bunlarin
yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakli bir sebebe dayaniyorsa durum
bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.
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BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

MADDE 60- (1) a) Teftise tabi birim, bagh ve ilgili kuruluglarda bulunan gorevli personel,
para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitlin vesikalar ilk talepte miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine
yardimda bulunmak zorundadir.

b) Teftise veya tahkike tabi birim, bagli ve ilgili kuruluslarda gorevli personel, miifettisin
gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir. Asillar1 alinan
evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak
tizere; evrak ve belgelerin alindig birim, baglh ve ilgili kuruluslara verilir.

c) Teftis veya tahkike tabi birim, baglh ve ilgili kuruluslarin yoneticileri, teftis hizmetlerinin
gereklerine uygun bicimde ydritilebilmesi i¢in miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadir. Gorevlerinin ifasi sirasinda miifettiglere; gorev
yaptiklar1 birim ve kurulus personeli gereken her tiirlii kolayligi gostermek ve yardimda bulunmak
mecburiyetindedir.

¢) Teftis veya tahkike tabi birim, bagli ve ilgili kuruluslarin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmast, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda miifettisin istegi lizerine teftis veya tahkik
sonuna kadar durdurulur. iznini kullanmaya baslamis olan gérevli, miifettisin istegi {izerine geri
cagrilir.

d) Teftis ve denetime tabi Bagkanlik biinyesindeki birim, bagli ve ilgili kuruluslar miifettis veya
miifettis yardimcilar1 tarafindan diizenlenen cevapl teftis raporlarina bu Ydnetmeligin 51 inci
maddesinde yer alan esaslar i¢inde cevap vermekle yiikiimliidiirler. Her teftis sonunda miifettis veya
miifettis yardimcilar1 tarafindan birimlere teslim edilen raporlarla Bagkanlik ve/veya Kurul
Baskanligindan bunlara iliskin olarak gelen yazilardan olusan teftis dosyasi, birim amirinin
zimmetinde bulunur ve yerine gelenlere imza karsiliginda devredilir.

(2) Teftise tabi olanlar, miifettis ve miifettis yardimcisi tarafindan sorulan teftisle ilgili s6z1i ve
yazili sorular1 geciktirmeden cevaplandirmakla ylkimladar. Konu ile ilgili bilgi ve ifadesine
bagvurulmas: istenilenlerin ise; miifettiglerin istedigi glin ve saatte, miifettislik ofisinde hazir
bulunmasi zorunludur.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 61- (1) Kurul Bagkan1 ve miifettisler, gorev alaniyla ilgili konularda inceleme ve
arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak tizere Kurul Baskaninin 6nerisi ve Bagkanin uygun
gormesi halinde Belediye meclisi karariyla bir yili gegmemek tizere yurt digina gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede miifettislik kidemleriyle birlikte; mesleki yetenek, basari ve
yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

izin Kullanmilmas:
MADDE 62- (1) Miifettisler, Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklar1 izinleri, bu izinlere
hangi giin basladiklarin1 ve goreve doniis tarihlerini Kurul Bagkanligina yazi ile bildirirler.

Kayit ve Dosya Isleri

MADDE 63 (1) a) Miifettisler, dizenledikleri raporlar ve diger yazilarin birer niishasini ve
kendilerine gelen yazilarla genelge vb. 6zel dosyalarinda veya bilgisayar ortaminda saklarlar.

b) Raporlar ilgili makama iist yaziya baglanarak gonderilir.

c¢) Miifettisler, ¢esitli makamlara gonderdikleri raporlar ve yazilar ile kendilerine gelen yazilari
bir “kayit defteri’ne veya bilgisayar kayitlarina islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini
verirler.
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Calisma ve Istihkaklar

Madde 64- (1) a) Miifettisler, c¢alismalarini, yolluk ve diger haklarin1 aylik olarak
diizenleyecekleri calisma ve hakedis cetvelinde gosterirler.

b) Bu cetvellerin ait oldugu ay1 takip eden aym, ilk haftasi iginde hazirlanarak Kurul
Bagkanligi’na gonderilmesi gerekir.

¢) Calisma ve hakedis cetvelinin birinci sahifesinde; c¢alismalar, glnler itibariyle ve ana
hatlariyla belirtilir. Ayrica ay i¢inde yazilan raporlar ve yapilan haberlesmelere yer verilir. Cetvellerin
ikinci sahifesinde miifettislerin yolculuklarina ait giderleri, aylik istihkaklar1 ve bunlara karsilik alinan
paralar1 gosteren tablolar doldurulur.

IKINCI BOLUM
Ortak Huktmler
Teftis Kurulu Baskanh@imin Bltce, Performans Programm ve Faaliyet Raporu

MADDE 65- (1) Teftis Kurulu Baskanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biitge tasarilarini, performans programlarini, faaliyet
raporlarin1 hazirlamak ve siiresi igerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina teslim etmek
zorundadir.

Teftis Kurulu Baskanhgimin idari Islerinin Yuritilmesi ve Yonergeler

MADDE 66- (1) Teftis Kurulu Baskanligini ilgilendiren idari isler, satin alma ve taginir mal
islemleri Teftis Kurulu Baskanligia bagl idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. Idari isler Sefliginin
gorev alanlan ile ilgili isler hazirlanacak yonergeye gore yiiriitilecektir. S6z konusu yonerge bu
yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte 1 (Bir) ay icerisinde Kurul Baskanligi tarafindan hazirlanir
ve Bagkanlik Makaminin onayz ile yiirtirliige konur.

(2) Kurul Baskanligi ve/veya miifettislerin ¢alisma sistemleri ile yukarida sayilan birimlerin
gorev alanlartyla ilgili yonergeler diizenlenebilir. S6z konusu yonergeler Kurul Baskanlig: tarafindan
hazirlanir ve Bagkanlik Makaminin onay ile yiiriirliige konur.

Teftis Kurulu Bagskanligmmin Tasimir Mal Islemleri ve Thtiyaclari Temini

MADDE 67- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60 mc1 maddesi
uyarinca proje alimlar1 disinda mal ve hizmet alimlar ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satis1 Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanliginca, yapim ihaleleri ise Teftis Kurulu Baskanliginca gergeklestirilir.
Ayrica dogrudan temin sinirlar igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile yedek parga alimlar Teftis
Kurulu Baskanliginca gerceklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gergeklestirilecek
ihaleler Teftis Kurulu Baskanligiyla koordineli olarak gergeklestirilir. Teftis Kurulu Baskanligi,
birimine ait mal ve malzemelerin giris-¢cikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya c¢ikan
malzemeleri yok etmek veya satmak, bunlara iliskin kayitlar1 tutmakla gorevli ve yiikiimliidiir.

Inceleme ve Arastirma

MADDE 68- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, kendi bagkanliginin faaliyet alanlari ile sinirh
olmak iizere; yurtici ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak
tizere personel gorevlendirebilir. Bu tir gorevlendirmelerde Baskanlik Makamindan onay alinmasi
gerekir. Ancak tim personelin yurtdisi gérevlendirmeleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanlig1’nin koordinesinde gergeklestirilir.
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Yazismalar

MADDE 69- (1) Kurul Baskanligi; Imza Yetkileri Yonergesi cergevesinde Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigma
yapar. Belediyenin diger birimleri ile yazismasi oldugu takdirde, aralarindaki yazigmalar1 dncelikle ele
almak ve sonuglandirmak zorundadir. Dosyalama islemleri "Standart Dosya Plani" hiikiimleri
cercevesinde yaratalur.

(2) a) Mifettisler; teftis, tetkik ve tahkikat calismalari ile ilgili olarak c¢esitli daire ve
makamlarla minasebetlerinde yazismalarimi Kurul Baskanligi vasitasiyla yaparlar. Valilik ve
Bakanliklarla olan yazigmalarin1 Baskan aracilig1 ile yaparlar. On inceleme gérevleri bunun disindadur.

b) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci kullanilir.

c) Kurul Baskanligina gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi gerekli goriilenler
yeter sayida hazirlanir.

¢) Mifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayriliglarini ayni giin - Kurul
Baskanligina en seri vasita ile bildirirler ve bunu yaziya baglarlar. Birlikte ¢alismalarda yazisma ve
haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapilir.

Ortak Gorevler

MADDE 70- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev sdz konusu
oldugunda koordinator birim Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

Degisiklik
MADDE 71- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklikler Icisleri Bakanlig1i’nin

goriisii alinarak belediye meclis Karari ile yapilir, degisiklik teklifinin belediye meclisine sunulmasi
islemi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1’ nin koordinesinde gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yurirlukten Kaldirilan Hikumler
Madde 72- (1) Daha 6nce biiyiiksehir belediye meclisinin 14/05/2014 tarihli ve 251 sayil
karar1 ile kabul edilen "Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanliginin Teskilat Yapist ve
Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik" yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yurarlik

MADDE 73- (1) Igisleri Bakanligi’nin gériisii alinarak hazirlanan bu ydnetmelik hiikiimleri,
biiyiiksehir belediye meclisinin kabulii ve belediye ilan tahtasinda ve/veya belediyenin
(www.denizli.bel.tr) web sitesinde yayimlandiktan sonra yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 74- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin

Tarihi Sayisi

18/08/2014 449
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