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Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Sivil Savunma
Uzmanlig1’nin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Sivil Savunma Uzmanligi’nin kurulusu ile gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitilmesine iliskin esas ve usulleri
kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelik, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile
yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;
a) Belediye : Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Baskanlik : Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,
c¢) Bagkan : Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
¢) Meclis : Denizli Biiytiksehir Belediye Meclisini,
d) Enclimen : Denizli Biiyliksehir Belediye Enciimenini,
e) Genel Sekreter : Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
f) Genel Sekreter Yardimcist : Sivil Savunma Uzmanliginin bagh bulundugu Genel
Sekreter Yardimcisini,
g) Uzman . Sivil Savunma Uzmant,
g) Uzmanlik : Sivil Savunma Uzmanligi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Uzmanhgin Kurulusu ve Gorevleri
Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Uzmanhigin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin Sivil
Savunma Uzmani ve yeteri kadar personelden olugur.



Uzman

MADDE 6- (1) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan oncelikle Belediye Baskanina veya bagli oldugu Genel Sekreter/ Genel Sekreter
Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

Uzmanhgin gorevleri
MADDE 7- (1) Uzmanhigin gorevleri asagida sayilmstir:

7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ile birlikte ¢esitli kanun, tiiziik, yonetmelik vb. yasal
diizenlemeler gercevesinde;

a) Barista personelin kuruma ait bina, tesis, ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak,

b) Her tiirlii afetlerde ve olasi taarruzlarda hareket tarzini belirleyici ve tiim bu tehlikeleri en
az can ve mal kaybiyla atlatabilmek i¢in gerekli hazirliklar1 kapsayan ve uygulanabilir ¢esitli
planlamalarin1 hazirlamak ve giincel tutulmasini saglamak,

c¢) Hazirlanan planlamalarin uygulanmasina yonelik cesitli egitim ve tatbikat faaliyetlerinde
bulunmak,

¢) Olaganiistii durumda ise; barista hazirladigi tim tedbir ve planlamalar1 uygulamaya
koymak; kontrol merkezi ve karargah servisi biinyesinde tiim ¢aligmalarin koordinesi ile personelin
sevk ve idaresini saglamak,

d) Asagida belirtilen planlarin hazirlanmasi ve giincellestirmelerini saglamak,

1) Seferberlik Planlamalar: : Savas Hasar Onarim Planlari, Kaynak Sayim Cetvelleri, 24
Saat Caligsma Planlar1

2) Afet Planlamalar: : Dogal Afet Kriz Yonetim Plani, Afet Acil Yardim Plani, Sivil
Savunma Planm

3) Giivenlik Planlamalar: : Koruma Glvenlik Plani
e) Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Ortak Huktmler

Uzmanhgin biitce, performans program ve faaliyet raporu

MADDE 8- (1) Uzmanligin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216
sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hukimleri
uyarinca yillik gider biit¢e tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak ve
suresi icerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi’na teslim etmek zorundadir.

Uzmanhgin tasinir mal islemleri ve ihtiyaclarin temini

MADDE 9- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi uyarinca
proje alimlart disinda mal ve hizmet alimlari ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satisi Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca, yapim ihaleleri ise uzmanlik tarafindan gergeklestirilir. Ayrica
dogrudan temin sinirlar igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile yedek par¢a alimlar1 uzmanlik
tarafindan gerceklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gercgeklestirilecek ihaleler daire
baskanligiyla koordineli olarak gergeklestirilir. Daire bagkanligi, birimine ait mal ve malzemelerin
giris-cikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya c¢ikan malzemeleri yok etmek veya satmak,
bunlara iliskin kayitlar1 tutmakla gorevli ve yiikiimliidiir.



Inceleme ve arastirma

MADDE 10- (1) Sivil Savunma Uzmani, kendi uzmanlhiginin faaliyet alanlari ile siirli
olmak lizere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak
Uzere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gérevlendirmelerde Baskanlik Makamindan onay alinmasi
gerekir. Ancak tiim personelin yurtdisi gérevlendirmeleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanlig1’nin koordinesinde gergeklestirilir.

Yazismalar

MADDE 11- (1) Uzmanlik; Imza Yetkileri Yonergesi uyarinca Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yazigsma yapar.
Belediyenin diger birimleri ile yazismast oldugu takdirde, aralarindaki yazigmalar1 oncelikle ele
almak ve sonuglandirmak zorundadir. Dosyalama islemleri “Standart Dosya Plani” hiikiimleri
cercevesinde yaratalir.

Ortak goérevler

MADDE 12- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev soz konusu
oldugunda koordinat6r birim Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

(2) (Ek fikra: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/4/2015 tarih ve 372 sayih karari)
Personel calistirllmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda is¢i ¢alistiran tiim harcama
birimlerince, is¢ilerin 6zliikk dosyalar1 olusturularak, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi ile birlikte
hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan is¢ilerden is s6zlesmeleri kidem tazminatin1 hak edecek
sekilde sona ermis olanlar icin; muhafaza edilen O6zliikk dosyalari, ihale dokiimani ve ihale
sozlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak {izere Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligina gonderilir.

Degisiklik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karari ile yapilir,

degisiklik teklifinin Biiyiiksehir Belediye Meclisi’ne sunulmasi islemi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde gerceklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukidmler

Yururlik

MADDE 14- (1) Bu yonetmelik hikimleri, belediye internet sitesinde yayinlanmasi ile
yiiriirliige girer.

Ylrdatme
MADDE 15- (1) Bu yonetmelik hukiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani ydrdtr.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin

Tarihi Sayisi




14/5/2014 251
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