DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MALI HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI’NIN
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci; Denizli Biiyliksehir Belediyesi Mali Hizmetler
Dairesi Bagskanligi’nin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligmalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik; Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
gosteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi ile yiirtirliikteki
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye . Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik . Biiyliksehir Belediye Bagkanligini,

c) Baskan . Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Meclis . Biiyliksehir Belediye Meclisini,

d) Enclimen . Biiyliksehir Belediye Enciimenini,

e) Genel Sekreter . Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcis1 : Biiyiiksehir  Belediyesi Mali  Hizmetler  Dairesi
Baskanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Bagkani . Biiyiiksehir Mali Hizmetler Dairesi Baskanini,

h) Daire Bagkanlig1 . Biiyiiksehir Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligini,

1) Sube Miudiirligii . Daire Baskanligina bagl sube miidiirliiklerini,

1) Harcama birimi : Biiyliksehir Belediyesi biitcesinde ddenek tahsis edilen

ve/veya harcama yetkilisi bulunan birimleri;



j) Harcama yetkilisi : Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en iist diizey yoOneticisini,

k) Muhasebe Yetkilisi : Muhasebe hizmetlerinin yiirlitiilmesinden ve muhasebe
biriminin yénetiminden sorumlu, usuliine gore atanmus sertifikali yoneticiyi,

[) On Mali Kontrol . Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin
mali karar ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, ddenek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmast yonlerinden
yapilan kontrolleri,

m) i¢ Kontrol : Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini, varlik ve
kaynaklarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliniinii,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Daire Baskanh@inin Kurulusu ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Daire bagkanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi
i¢in Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii, Muhasebe Sube Miidiirliigii, Gelir Sube Miidiirliigii, I¢
Kontrol Sube Miidiirliigii, Krediler ve Finansman Sube Miidiirliigii ile bu sube miidiirliiklerine
bagli  seflik/birimlerden  olusturulur.  Seflik/birimlerin  sayilarinin ~ belirlenmesi  ve
isimlendirilmesinde bagkanlik onayr alinir. Ayrica daire baskanma baglh Idari Isler Sefligi
olusturulur. Sube miidiirliiklerinin ve Idari Isler Sefligi’nin teskilat yapisi, gorev ve calisma ile
ilgili ayrintili olarak yonerge diizenlenir, Baskanlik onayi ile ytiriirliige konulur.

Daire baskanhgimin gorevleri
MADDE 6- (1) Daire bagkanliginin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programini hazirlamak ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢alismalarin yliriitmek,

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek, degerlendirmek,

C) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke esaslar1 gergevesinde ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

¢) Biitce kayitlarin1 tutmak, degerlendirmek; biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,



d) ilgili mevzuati cergevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek; gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e) Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagimnir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

h) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve
sonuglandirmak,

1) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

i) On mali kontrol faaliyetlerini gergeklestirmek,

j) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulamasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

k) Mevzuatlara uygun olarak yillik tarifeleri hazirlamak,
I) Belediye bor¢lanmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak,

m)ilce belediye biitcelerinin mevzuata uygunlugunu incelemek ve belediye meclisinde
goriisiilmesini saglamak,

n) Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak ve kamuoyuna agiklamak,

0) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskam

MADDE 7- (1) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan oncelikle Belediye Bagkanina veya bagli oldugu Genel Sekreter / Genel
Sekreter Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii
MADDE 8- (1) Sube miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu ve “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” e gore belediyenin stratejik plani hazirlanmasini koordine
etmek ve stratejik planlamaya iliskin her tiirlii caligmalar yiiriitmek,

b) Stratejik plana uygun olarak performans programinin hazirlanmasini koordine etmek,
yayinlamak, gerceklesme oranlarini idareye raporlamak,

¢) 5393 sayili Belediye Kanunu ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda her yil icin faaliyet raporlarimin hazirlanmasina
koordinatorliik etmek ve faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi geregi biitge ve izleyen iki yilin biitgesini hazirlamak,

d) Belediyenin yillik iicret ve tarifelerini hazirlamak,



e) Stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlanan idare faaliyetlerinin
blitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

f) Plan ve Biitce Komisyonu Raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

g) Ilge belediye biitgelerinin mevzuata uygunlugunu incelemek ve belediye meclisinde
goriisiilmesini saglamak,

h) Daire Baskanligi’na ait biitce, performans programi, tcret tarifesini ve faaliyet
raporunu hazirlamak,

1) Biitce ici aktarma iglemlerini gerceklestirmek,

i) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda yapilacak olan tiim harcama talepleri i¢in
blitce 6denegi kontrolleri yapilarak 6denek izin iglemlerini gergeklestirmek

j) Biitge ger¢eklesmelerinin kontrolii ve takibini yapmak

Muhasebe Sube Miidiirliigii
MADDE 9- (1) Sube miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:
a) Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek ve kayitlarini tutmak,

b) Belediyeye ait tiim harcama belgelerinin, mevzuata uygunlugunu denetleyerek
O0demesini yapmak,

€) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

¢) Avans verilen birimlerin ve kisilerin mal-hizmet satin alinmasini takiben harcama
belgelerinin, usuliine uygun harcanip harcanmadiginin kontrol edilmesini saglamak,

d) Odeme belgelerini, muhasebe kayitlar1 ve defterlerini arsivlemek ve denetime hazir
muhafaza etmek,

e) Biitge kesin hesabini ¢ikarmak, bunlari Sayistay Baskanligi’na gondermek,
f) Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak ve kamuoyuna agiklamak,
g) Aylik vergi beyannamelerini diizenlemek ve tahakkuka baglamak,

h) Kisi borglarinin takibini saglamak,

1) Odeneklerin yilsonu devir ve iptallerini sonuglandirmak,

1) Aylik mizan ve mali raporlari ¢ikarmak,

j) Idarenin miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

k) Biitce ve muhasebe kayitlarina ait donem sonu ve donem basi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

I) Mali denetimlerde birimler ile koordinasyonu yiiriiterek denetgilere bilgi, belge akisini
saglamak,

m) Denetim komisyonunun sekretaryasinin yapilmasini saglamak.



Gelir Sube Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Miikelleflere sicil numarasi vermek,

b) Ilgili mevzuati ¢ergevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek,

¢) ilan - reklam ve eglence vergisi beyannamelerini almak ve tahakkukunu yapmak,

¢) Yol harcamalarina katilm pay1 tahakkuklarmi yapmak, tebligatin1 yapmak, tapu
kayitlar1 {izerine serh konulmasi ve kaldirilmasi islemlerini yiirtitmek,

d) Belediye gelirlerinin tahsilatin1 yapmak,
e) Taksitlendirilmis amme alacaklarinin takibini yapmak,

f) Odenmeyen amme alacaklari i¢in haciz ile ilgili is ve islemleri yapmak,

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
MADDE 11- (1) Sube miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Belediye harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesi konusunda danismanlik yapmak,

b) “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi” kapsaminda i¢ kontrol eylem planin
hazirlamak ve yilda en az bir kez degerlendirmek,

¢) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak,

¢) I¢ kontrol standartlarmin yerine getirilmesi i¢in birimlerin gérevleriyle ilgili konularda
koordinasyon caligsmalar1 yiiriitmek.

d) Amagclar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirict tedbirler
onermek,

e) On mali kontrole tabi mali islemlerin, idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonlerinden kontroliinii yapmak,

f) Maliye Bakanlhiginca yaymlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar’ a gore 6n mali kontrol faaliyetlerini gerceklestirmek,

g) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye, harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

h) idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda
goriis bildirmek,

1) Idare birimlerinin yiiriittiigii islemlerle ilgili izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
yiiriitmek,

i) Stratejik plan ve Kkalite yoOnetim sisteminde belirlenen performans Kkriterleri
dogrultusunda olusturulan izleme sistemini uygulamak ve degerlendirme raporlarini diizenlemek,

j) Siire¢ yonetim sistemini gelistirmek ve giincelligini saglamak



Krediler ve Finansman Sube Miidiirliigii
MADDE 12- (1) Sube miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Belediye borglanmasi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Her tiirli i¢ ve dis bor¢lanma islemlerine iliskin gerekli izin, arastirma vb. gibi 6n
calismalar1 yapmak, i¢ ve dis bor¢lanma yapilmasina iliskin is ve islemleri yliriitmek ve
sonuclandirmak

¢) Kurumun borg yonetim sisteminin takibinin yapilmasini saglamak

¢) Borglanma ile ilgili mali verilerin ilgili kurumlara periyodik olarak gonderilmesini
saglamak

d) Idarenin, ulusal ve uluslararas1 kreditdr kuruluslardan saglayacagi dis proje kredileri
ile i¢c bor¢lanmay1 saglamak

e) Diger finansman araglarinin analizini yaparak degerlendirmek

f) Kullanilan kredilere iliskin yapilandirma iglemleri ile ilgili 6n ¢alisma yapmak, uygun
goriildiigi takdirde yapilandirma is ve islemlerini yliriitmek ve sonuglandirmak

g) Idarenin talebi durumunda uluslararas1 derecelendirme kuruluslari ile iletisime gegerek
idarenin kredi derecelendirme notunu saglamak

h) Kullanilan tiim kredilerin aylik/y1llik olarak bankalarla hesap mutabakatini saglamak

1) Kredi geri 6demelerinin vadelerinde 6denmesi i¢in 6deme evraklarini hazirlamak

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Daire baskanhginin biit¢e, performans programi ve faaliyet raporu

MADDE 13- (1) Daire bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca yillik gider biit¢e tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak, harcama birimlerinden gonderilen ve miidiirliiglin tasarilarin1 konsolide edip
Belediyenin gelir ve gider biitce tasarisi, faaliyet raporu, performans programini Belediye
Baskanina teslim etmek zorundadir.

Daire Baskanhginmin idari islerinin yiiriitiillmesi

MADDE 14- (1) Daire bagkanligini ilgilendiren idari isler, satin alma ve tasimir mal
islemleri daire baskanmna bagh Idari Isler Sefligi tarafindan yiiriitiiliir. Idari Isler Sefligi’nin
gorev alanlari ile ilgili isler, daire baskanlig1 tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenecektir.

Daire baskanh@inin tasinir mal islemleri ve ihtiyac¢larin temini

MADDE 15- (1) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi
uyarinca proje alimlari diginda mal ve hizmet alimlar1 ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satist
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca, yapim ihaleleri ise daire baskanliginca gerceklestirilir.



Ayrica dogrudan temin sinirlari igerisinde kalan tamir, bakim, onarimlar ile yedek parga alimlari
daire baskanliginca gerceklestirilir. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gerceklestirilecek
ihaleler daire baskanligiyla koordineli olarak gergeklestirilir. Daire baskanligi, birimine ait mal
ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri yok
etmek veya satmak, bunlara iligskin kayitlari tutmakla gérevli ve yiikkiimliidiir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 16- (1) Daire bagkani, kendi daire baskanliginin faaliyet alanlar1 ile sinirh
olmak iizere; yurtigi ve yurtdisinda bulunan resmi ve &zel kuruluslarda inceleme-arastirma
yapmak iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik Makamindan
onay alinmasi gerekir. Ancak tiim personelin yurtdisi gérevlendirmeleri insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskanligi’nin koordinesinde gerceklestirilir.

Yazismalar

MADDE 17- (1) Daire baskanlhigi; imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yazigsma yapar. Belediyenin diger daire baskanliklari ile yazigsmasi oldugu takdirde, aralarindaki
yazigsmalar1 Oncelikle ele almak ve sonu¢landirmak zorundadir. Dosyalama islemleri “Standart
Dosya Plan1” hiikiimleri ¢ercevesinde yirtitiliir.

Ortak gorevler

MADDE 18- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev séz konusu
oldugunda koordinator daire baskanlig1 Bagkanlik Makamu tarafindan belirlenir.

(2) (EK fikra: Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/4/2015 tarih ve 372 sayih karar)

Personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda is¢i ¢alistiran tiim harcama
birimlerince, is¢ilerin 6zliik dosyalar1 olusturularak, ihale dokiimani ve ihale sozlesmesi ile
birlikte hizmet cetvelleri muhafaza edilir. Anilan iscilerden is sézlesmeleri kidem tazminatini
hak edecek sekilde sona ermis olanlar i¢in; muhafaza edilen 6zliikk dosyalari, ihale dokiimani ve
ihale sdzlesmesi ile birlikte hizmet cetvelleri is ve islemleri yapilmak iizere Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanligina gonderilir.

Yonergeler

MADDE 19- (1)Yukarida sayilan gorev alanlari ile ilgili isgler, tanimlanan sube
mudiirligii ve idari igler bazinda hazirlanacak yonergelere gore yiiriitiilecektir. S6z konusu
yonergeler bu yonetmeligin yiirlirliige girmesi ile birlikte 1 ay igerisinde daire baskanligi
tarafindan hazirlanir ve Baskanlik Makaminin onayi ile yiiriirliige konur.

Degisiklik
MADDE 20- (1) Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik meclis karar1 ile yapilir,

degisiklik teklifinin Biiyiiksehir Belediye Meclisi’ne sunulmasi islemi Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde gerceklestirilir.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, belediye internet sitesinde yayinlanmasi ile
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiirtitiir.

Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararinin

Tarihi Sayisi
14/5/2014 251
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Kabul Edildigi Meclis Kararimin
13/4/2015 372
15/3/2021 155




